Nome
Indirizzo

Tel
fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

pensionato

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione.

* Qualifica conseguita

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Fausto Banzi
Via Cremona 3f

46100 Mantova

3889936262

faustobanzi@gmail.com

[taliana

23/12/1953

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1975 al 2009 ]

Banca Agricola Mantovana poi
BMPS
Impiegato bancario

Servizio estero
Capo ufficio

dal 2014
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1968 - 1973

Istituto tecnico Commerciale-
A:Pitentino di Mantova
Diploma di scuola media superiore.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

Madrelingua

Altre lingue

A

[come capo ufficio estero in
banca -
Assessore provinciale
Politiche sociali , sanitarie e
dellimmigrazione, politiche
giovanili dal 2001 al 2011
Amministrazione provinciale di
Mantova
-Coordinatore e segretario
provinciale di partito -dal 2009
al 2024
-Presidente Osservatorio
Provinciale sulla sanita -
-Presidente Consulta
provinciale per 'immigrazione
- Presidente commissione
provinciale sulla applicazione
della 104.
- Consigliere di circoscrizione
2000-2001 del comune di
Mantova
- Consigliere comunale dal
2005 al 2006 e dal 2010 al
2018 Comune di Mantova
- Collaborazione con Istituto
Farmacologico Mario Negri
Per ricerca su Case di
Comunita di Regione
Lombardia

Italiano

Inglese e tedesco scolastico

Capacita e competenze relazionali lavoro di squadra e attitudine a collaborare per



obiettivi comuni, coordinamento gruppi politici, capacita di mediazione e ricomposizione
dei conflitti .

Capacita e competenze organizzative :

Coordinamento progetti, bilanci e rendicontazione , attivita politica e di volontariato, organizzazione
feste ed eventi di carattere politico.

Competenze tecniche

Competenze informatiche , word office, power point, excel

Patente B
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ALLEGATO A

Spett.le
COMUNE DI MANTOVA

_ DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA'

(Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013 e smi,
di assenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita)

Il sottoscritto B/‘} i\J Z i 7,/9 d Sﬁ) ,

preso atto della proposta del Sindaco del Comune di Mantova di essere affidatario dell'incarico di 2 w[? 2
B (Cca—
CIA - A S \ { T con decorrenza dal 26 finoal 20%/

premesso che:

= il D.Lgs 8/4/2013 n. 39 reca le “disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
comma 49 e 50 della Legge 6/11/2012 n. 190:

= il comma 1 dell'art. 20 del suddetto D.Lgs 39/2013 dispone che all’atto di conferimento dell’incarico
I'interessato presenti una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita;

= |a dichiarazione & condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

= assumendosi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penale per
I’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445)

DICHIARA

= che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di incompatibilita e, soprattutto, non sussiste
alcuna causa di inconferibilita per I’assunzione dell’incarico sopra specificato, come elencate dal citato
D.Lgs n. 39/2013;

= di autorizzare il trattamento dei dati a norma del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 e
s.m.i., nonché la pubblicazione sul sito web dell’Amministrazione della presente, a norma dell’art.
20, comma 3, del D.Lgs n. 39/2013 (I'informativa completa & pubblicata sul sito del Comune di
Mantova alla pagina https://www.comune.mantova.it/index.php/governo-
areadocumentale/file/10799-informativa-diritti-degli-interessati-privacy) ;

= di non aver riportato condanne penali di cui al D.Lgs n. 39/2013 e di impegnarsi a comunicare
eventuali condanne;

= diallegare elenco degli incarichi e delle cariche ricoperte.
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Elenco relativo ad eventuali incarichi e cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento

all'arco temporale previsto nel D.lgs n.39/2013; quale allagato della dichiarazione iniziale

sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.

La dichiarazione deve specificare, con riferimento a ciascun incarico:

*AMM/NE O ENTE
PRESSO LA QUALE
RICOPRE LA CARICA O
S| SVOLGE L'INCARICO

TIPOLOGIA DI CARICA
O INCARICHI SVOLTI

DATA DI NOMINA O
DI CONFERIMENTO
DELL’INCARICO O DI
ASSUNZIONE DELLA
CARICA

TERMINE DI SCADENZA
O EVENTUALE
CESSAZIONE




CARTE DI IDENTITA / IDENTITY CARD
COMENE DI/ MUNICIPALITY
HANTOVA =




COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE O DI CHI NE FA LEVEQ
FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAME

T s,
BNZFST53T23E857E R1SASY

INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIDENCE
VIA CREMONA, N. 3 F MANTOVA (MN)
o e

A o
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