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OGCETTO: COSTITULIONE DI “AZIENDA SFECIARLE BERVIEI ALLA PERSCHA E ALLA
FAXIGCLIA" = RDPROVALIIONE DELLC ETATUTD

L'annc millencvecentonovantasette - 1997 = Iin Rantova, guesto gioroo di
martedi 16 del mese di dicembre alle ore 17.30, copvacato nei modi &
rermini di legge con avwisi serittl, notificati agli interessati giusta
rafarti del messo comupale, in atel, 5i & rionito il consiglic Comunale
in sedeta pubblica per trattere ln Eesslons gtraordinacia e in prima
convocazione, dalle materie iscritte all'ordine del gliorne che & stato,
& termini 41 legge, pubblicate il gioran 12.12.1337 all'albo pretoric
come da relazione del Segretaric Comunale.

2: popo riuniti nella grande aula consiliare e rispondono all'appello
nominale fatto dal Segretaria, per invite del Presidente prof. Glexgio

sagglani, 41 Sig. Sindaco  GIANFRANCO BURCHIELLARC e gli Onon.
Consligliecis
1 - ALDIMI FAETD 21l = LoNGFILS GIULIRNO
2 = BRTIOLT UMEERTO ABH. 22 = LOVATTI MRRCO EES-
i = BALESTRIERI CLAUDIO 23 — LUCCHIRNI EGIDICO
d = BinoLE GIOVRANNI 24 = MRRCHUETTI ITALS
E = CATTANEO RDRIANO ass. 25 = HMAEECLI FERDERIOO aE5E6.
£ — CIARCINGLINI ALESSIA 265 - 26 = MONTRESOR ALEERTIHO
7 — COLLETTI STEFAND o HOTTA PROLD BEE -
B — COMIMNI TIZILND  aEsE. 28 - OBELANDI MRURIZIO
9 - CONCORDOATI ETEFLNIL ass. 239 FIZRZINATI CIOVAMNHR
10 — DARLL'OSLIOo CELBSTINO ags. a0 = EEI PROLGC
11 - DE PIETRI ARBALDO  &B5. 31 = EROSRRO GENHARD
12 — FIDONE HATTEC az ROSSI GIOVANNI EsE.
i3 - GRDDI MLTTED a3 ROS551 MATRIZIO
i4 — GRLREMDINI WELSD 34 SRECIANI GIORGIO
16 = GAZEONI HARR 35 SALI MAURIZIO asmg,
16 - CGHIRRRDIKI MRRCO ass. 36 SGURITZER LUIGI
17 - CIOSUE" CATALDO av SOURSSREIA FROLO
18 — IRIDILE MARIO 38 = TRURQEEI WICOLIMO ass,
12 — IRPD ROBERTD  &EBB a4 ZEMBONI DONATELLR
20 - LONATI STEFAND a0 LAVATTINI GIOVANNI
Partecipa all'adunanza L1  Segretarlo Generale Dott.ssa CRISTINA
PRATIZZOLI-
L'On. Dresidente, riconosciuto legale pumerc dei FPresgenti per

validzmente deliberare, apre la seduta.



DeC 203/16.12.1997

OMISSIS: Fntrano i Conss. Dall'Oglio, Concordati, Ghivardini, Irpe, Sab ¢ Taurozz:
COMPONENTI PREESENTI N. 32
Fscono i Conss, Rosano, Indile, Concordati ¢ Aldini: COMPONENTI FRESENTI
™. 28
Eptrane i Conss, Rosano, Indie, Concordat, Aldini, Mazzeli, Lovath, Rosa (. ¢ Cattaneo
COMPONENTI PRESENTI N, 36
Fscono i Conss. Marchett, Rosano, Giosus', Collerm, Cattaneo e Dall"Oglio: COMPONENTI
PRESENTI M. 30

1L, CONSIGLIO COMIINALE

- VISTA la DCP n. 1337 con la quale si costitniva apposita commissione di studio per la
valutazione del progetio di gestione della Casa di riposo 1. d'Este medianie istiuzione o seT1s
della Lepge 142790

_ CONSIDERATO CHE tale commissione ha preso in esame le possibili forme organizative ¢
gestionali, cosi come di seguito nportato:

1) aszociarione e fondazione (ex art. 12 ¢ seguenti del Codice Civile): tali forme orgamzzative,
quand’anche siano “riconosciute” oltre ad essere sogectic ad un penetrante controllo (anche i
merito) da parte di autoriti, ferze mispetio all'Ente che le ha istituite, comporterebbero per
T Amministrazions Comunale una rlevante dimnuzione patrimoniale (senza ritomo); i opni
caso non sono modelli giuridici idonsl a svolgere le attivitd deputate alla ESA L d'Ests, alle
Farmacie e al Servizio Domiciliare;

b) Consora privatistici (art. 2602 C.C.) ¢ Consora pubblicistici (art. 25, 17 comma, L. 142/90}.
tali modelli organizzatid consentirebbere di coinvolzers sia parmers privati che pubblici, ma,
mentre per i primi 1art, 2602 citato presuppone che § soggetti consordati pessiedano la qualita
di imprenditore (e tale non & il Comune), per i secondi sarchbe necessario il coinvalgimento &
altre amministrazioni, che allo stato attuale non appare possibile, con wlteriori problematiche
derivanti dall*apporto di impianti ¢ di aitd immotbili da parte del solo Comune di Mantova,

t) Socicti per Azioni od a Responsabilith Limitata: tale soluzione trova tm primo invalicabrle
ostacolo nel fatto che la vigente legislazione regionale non ammette 2 confribute o ad altro
beneficio finanzario agevolato 1"attivita delle RSA gestite tramite organismi privati; molire il
regime fiscale ¢ tributario cwl sono sotioposte, unitamente alla notevole incidenza dei codti di
costituzions penalizzerebbe fortements tale scelta rispetto a quella dell’anenda;

dy affidamento in concessione od in appalto: non si fengono tali forme di gestione praticabil
atieso i plievo organizzative e gestonale assunto da RSA 1L d'Este, Farmacie ¢ Servino
Domiciliare oltre al fatto che, in ogni caso, dovrebbe eszere ricercato il soggetto idoneo cui
affidare il servizio;

&) gestione in economia o tramite istituzione: tali modalitd di gestione appaiono inidones ed
insufficient] a superare i problemi operativi di gestione ¢ a garantire quell’autonomia pccoments
per la mighiore conduzgione del servizio. Questo soprattutto nell’ortica di un confronte con e
altre realtd presenti sul “mercato™;

~VISTA la DG n, 237 dell'] .4.1997 con la quale la Giunta Comunale defiberava dic

- accantonarc 1'ipotesi di costituzione & une Istiluzione optando per I'otieimento degli
obicttivi sopra descritti per la creazione di una azienda speciale per la pestione dei servid alla
persona quali Casa di Risposo, SAD, Farmacie ed Alloggi Proteti,

- realizzare uno studio di fartibilits per Ia creazione di un® Azienda Speciale Serviz alla Persona
ai sensi della Lepge 14290, affidandolo alla difta Galgano e Associati di Milano,



- PREMESS0 CHE:

a) Pautonomia finanziaria ed economica della costituenda azienda consente di himitare il
concorse dell' Ammiristrazione Comunale solo agl atenti del servizio sulla base dei criter del
piano socio-assistenziale ¢ non mediante trasferimenti puri ¢ semplici allorganismo di gestione
(questi peraltro ammessi dalla legee ove si consideri che 1'art. 23 defla L. 142/90 al 47 comma
recita: "1'azienda ¢ |'istituzione informanao la loro attivits a eriter di efficienza ed economicitd
ed hanmo 'obbliga del paregoio di bilancio da perscguire atiraverse I'equilibrio dei costi ¢ ded
ricavi, compresii trasfenmenti);

b} la maggior autonomia imprenditoniale ficonosciuta all'aznenda conzenle in tormini operativi,
organizzati ¢ di autonomia gestionale una semplificazione deghi atf di gestions ed una
immediatczza decisionale indubbiamente maggiore di quella possibile in uns istituzions;

o) la creadone di un soggetlo NUOVO, dotato di capacitd guridica ¢ di agire proprie, tal da
offiire Je migliori possibilits operative anche con riguardo alla gestione di un consistents
patrimeonio &i mezz & giustificata gia dal fatio, pits volte ribadite, che la gestione in economia cd
1 diverso strumento prospettato della istiuzione s & rilevato, allo studio, insufficiente, non
cnneentendo oltretutto 1'imputadone unitaria dei rapport altivi c passivi ineventi a defta
pestione;

d) Desigenza di gestire, secondo canoni di efficienza azendali una stniftura organizzativa
complessa che richieds |'impisgo di perscmale proprio, investimenti a breve ¢ lungo fermine,
pestione di finandament crogat da lerz, ufilizzo di apparecchiafire informatiche & meza
propri per i trasporto del materiale, i tutto con 1'imputazione dei correlativi rapportt ad un
soggetto dotato di perscmaliti giuridica stante |'inadeguatezza finzionale a tal fine della forma
della gestione in cconomia e dell'istituzione,

_VISTA la relarione dellz ditta Galgano ¢ Associati, la quale eviden2ia non solo 1" opportunita
ma soprattutto la necessitd di gestire | serviz alla persana tramite azienda speciale, al fine di
ottenere quella efficasia ed mcisivith ned confronti dell*utenza che tutti s1 auspicano;

- RICHIAMATA la propria precedents deliberazione n. 52 del 3.6.1994 relatva alla
rideterminazione della Pianta orgamcd conscgucmie alls verifica dei carichi di lavoro che
approva |'organizzazione degli uffici ¢ dei serviz ¢ la dotarione erganica dell’Ente;

 RILEVATO CHE il Seftore Servizi Sociali con un totale di n. 137 posti comprends la Casa di
Riposo con n. 73 posfi € I"UUmitd operativa Servizio Assistenza Domiciare con n. 15 post,
risultanti dall®allegata tabella;

- RLEVATO altresi, che la sumdicata DOCC 92/94 comprende 1s dotazione organica delle
farmacic con n. 15 posti ndoti & n. 11 a scguitn della cessione a privati della Farmacia di
Cittadella;

- VISTL
1) il progetto di massima comprendente:
- l'organizzadone dell' Azienda Speciale
- 1a previsione dei costi & ricavi di esercizio per un trienmio
_ tavola di raffronto tra 1a gestione in cconomia ¢ quella dell” Azienda Speciale
- I'elence del personale da trasferire in azenda
2) 1o statuto dell’ Azienda speciale (allegato A)
che, allcgati alla presente delfibera. ne formano parte intepranic ¢ sostanzale.

. WISTI gli emendamenti allo statuto proposti dal Gruppe Censiliare di Rifondazions
Comunista, dal Presidents della Commissione Consiliare permanenic “Servid Sociali Poliiche



ella Solidariets e DHritf dei citiadini ®, Cons. Squassabia, dal Cons. Lucchini, dal Cons.
Gazzoni ¢ dall* Ass. Montanan;

. DATO ATTO CHE ['esito delle votagioni riferite agli emendamenti ed ai singoli articoli che
compongono lo statuto ¢ i seguente:

Ar. 1 - comma 7., emendamento proposto dal Gruppo consthare & Rifondazione Comumnista:
sostituire 1a parola disevamzi con cosfi sociali, poposta che viens respinta a maggioranza di vob
espressi palesements per alzata & mano: VOTI CONTEAR] N, 24, VOTI FAVOREYOLI N.
6, come accertato dai Consiglien scrutatori Sigg, COrlandi, Gaddi e Lonah

I'Art. 1, posto in vetazione, viene approvato a maggioranzz & voli cspressi palescmente per
alzata di mane: VOTI FAVOREVOLI N. 21, VOTI CONTRARI M. 3 (Longfils, Gaddi ¢
Halestrieri), ASTENUTI N. 6 (CGhirardini, Concordati, Irpo, Lovatti, Bei e Sali), come
accertalo dai Consiglieri scrutaton Sige. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati,

Att. 2 - emendament proposti dal Gruppo consiliare di Rifondanone Comumista:

1) riformulare i comma 2. come di seguito: “Con Lapprov rione del Consighio Comunale
I'Arienda pud svolgere i servigi elencuti al punto 1 in alin Cormuni o per altri Enti Pubblic,
previg stipulagione & apposita convenzione per Ia discipiing del servizio e per la
regolazione del conseguenti rapporg ecoRomico-firan iar

L 'Aziendn pub svolgere i servici predetti anche in rapporto & concessione di cui afl'ary 13,
lottera b) della Leppe 8.6 1990 n 142, e ofl’'uopo pub parfecipare a gare fndette per
{'aswindicazione dells concessioni, previa auferizzazione del Consiglio  Comunale o
subordingtamente ol approvagione del Consiglio stesse. L' Azie nda _pud in_peni fermpo
articolarsi in_diverse Sezioni orpaniziative, assumendo [n pestione o altri servigt pubblic
locali consentiti all'azione delfe jali | et revia gutorizpagione del
Consiglio Comunale o subordinatamente all'approvazions del Consiglio stesso™.;
7) sostituire, alla finc del comma 4. dall'Amminisirazione comunale con “al Capgelis
Comunale”, proposie che vengono respinie a maggioranza di voti espresst palesemente per
alzata di mano: VOTI CONTRARI M. 21, VOTI FAVOREVOLI N. 6, ASTEMLUTI M. 3,
come aceertato dai Consiglier scrutatori Sige. Orlandi, Gaddi e Lonafi

L'Art. 2, posto in votazione, viene approvato a8 maggoranza di voll espressi palesemente per
aloata di mane: VOTI FAVOREVOLI N. 21, VOTI CONTRARI N. 5 (Longfils, Lovat, Sal,
GGaddi ¢ Balestrier), ASTENUTI N, 4 (Ghirardini, Concordat, Irpo, & Rei), come accertato dai
Comsiglieri scrotator Sigg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonah.

Art 3 - emendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunista; sostituire
alla prima rigs e con ['approvazione dell'Amministrazione con previa approvagione del
Consiglio, poposta che viene respinta a maggioranza di voli espressi palesements per alzata di
mano: VOTI CONTRARI N. 20, VOTI FAVOREVOL] N. 6, ASTENUTI N. 4 come
acceriato dai Consighen scrotatoni Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonan.

L'Art, 3, posio in votazione, viene approvato 2 maggioranza di voti espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 21, VOTI CONTRARI N, 5 (Longfils, Lovatti, Sah,
Gaddi ¢ Balestrieri), ASTENUTI N. 4 (Ghirardini, Concordati, Irpe, Rei), come accertato dai
Consiglier] scrutaton Sigg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonab.

Entra il Cons. Rosano: COMPONENTI FRESENTI N. 31,

Art. # - emendamenti proposti dal Gruppe consiliare di Rifondazione Comunista:



i) sostituire il comma 1, con il seguente: "Il Consiziio Comunale stabilisce gl inairizy a ol
'Azienda deve oifenerst nell'esecusione delle attivitd assegnatele, ed emana le direstive
penerali necessarie agli obiettivi di interesse collettivo che V' assunzione dei pubblici senvicd
deve soddisfare Tal indiriggi ¢ direffive Song contenus nelle deliberagioni adotmte dof
Consiglio ai sensi dell’'art 32 della Legge 142790 ¢ sono espressi negli atti fondamentalt
che ['Azienda andrd od assumere ¢ che saranno soffoposti_ad approvazione del Consplio
redesima.

Tali arti sono: a) i plane-programma o g all'are 20 ¢ ofi eventuali successivi rinnovi del
comtratto o servizio di cuf all‘gre 28; bl i bilane economic & previsione pluriennale e

apnuale & cui agh ort 16 e27; c) il bilancio d'esercigio & ot alf 'art._19: d) eventuali

Resolament che doveysero essere o assunf ",

7) alla fine del comma 3 sgpungere il seguente “Devono essere irasmesst
all’ Amministrazione Comunale appositi elenchi, con cadenza mensle, recanti if supto delle
leliberazioni adotatte dal C.d 4. dell'Agenda ed il testo integrale & guelle sullg e guali il
Direttore abbia espresse wn voto contrario o i Revisori abbigneo formulato rilievi”,

Le suestese proposte di cmendamenlo vengono respinte 2 maggioranza di votl espressi
palesemente per alzata di mano: VOT] CONTRARI N. 22, VOTI FAVOREVOLI M. &,
ASTENUTI M. 3 come accertalo dai Consiglier scrutator Sigs. Crlandi, Gaddi e Lonati

L' Art, 4, posto in votazione, viene approvalo a maggioranza di voli espressi palcsemente por
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLL N. 22, VOTL CONTRARI M. 4 (Longfils, Lovatti,
Craddi ¢ Balesmieri), ASTEMNUTI N. 5 (Ghirardini, Concordati, Irpo, Sali e Rei), come
acceriato dai Consiglieri serutatori Siag, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

Arl. 5 - posto in votazione, viene Bpprovato a maggioranza &i voti espressi palesemente per
doata di meno: VOT] FAVOREVOLI N. 27, VOTI CONTRARI N. 3 (Longfils, Gaddi e
Balestrieri), ASTENUTL M. 1 (Sali), come acteriato dai Consiglieri scrutatori Sigg. Orlandi,
Gaddi & Lonat.

Art. 6

1} comma 1.; propesta del Premdente dells Commizsione Consiliare permanents “Seniz
Sociaki Politiche delal Solidarieta ¢ Dinty da cittadind ™, Cons. Squassabia, di modificare in_§ i
pumere de membni del C.d AL compreso il Presidents; proposta che wvieme approvala
afl"unanimits di voti cspressi paleserments per alzata di mane: VOTI FAVOREVOL] N. 24,
ASTENUTI N. 7, come accertato dai Consiglier ecrutaton Sipe. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati

2} cmendamento proposto dal Gruppo Consilisre di Rifondazione Comunista: comums L
aggiungere dopo appartengano al Consigho Comunale “né alla Giunta Comunale ¢ sulla
base desli indirizg stabilitt daf Copstgl Comunale™.. dopo la parola | parenti aggiungere “e
affini®, ¢ dopo Ia parola concorrent/ aggiungere Yo comungue conpesge”, che, posto ai vol,
viene approvato all'unanimita di vor espressi palesemente  per alzata & mano: VOTI
FAVOREVOLI H. 31, come accertato dai Consiglieri scrutaton Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonatl,

3) proposta del Cons. Locchini di soppramere al comma 2, e dello Stando comunale, che viene
approvata all'unanimiti di voti espressi palesemente per alzata di mano: VOT1 FAVOREVOLI
1. 31, come accertato dai Consiglien scrutatori 5128, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

L'Art. 6, come lesté emendato, posie in volazione, viene approvato all'unanimiti d&i voo
espressi palesements per alzata & mano: VOTI FAVOREVOLL M. 28, ASTENUTI N. 3
(Longfils, Gaddi ¢ Balestricn), come acceriato dai Consiglieri scrutator Sigg. Orlandi, Gaddi e
Lonah.



Art 7 - emendamento proposte dal Gruppo consibars di Rifondaznone Comunista: apeiungere
alla fine del comma 2. “7 Sindace deve proveedere afla nomina da Membri del Consigiia di
Amm ne nei 45 piorpi successni g guello del sup ingediomento”, che viene respinio a
maggioranza di voti espressi palesemente per alzata di mano: VOTI CONTRARI M. 22, VOTI
FAVOREVOLI M. 6, ASTENUTI N. 3 come accertato da Consiglien scrutaton Sigg. Orlands,
(Faddi ¢ Lonati,

L'Art. 7, posto in votazons, viene approvate a maggioranza di voti espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI W, 22, VOTI CONTRARI M. 1 (Longfils), ASTENUTI
M. % (Sali, Ghirardini, Concordati, Irpo, Lovarti, Rei, Gaddi ¢ Balestrieri), come accertato das
Consighen scrutaton Sigg, Orlandi, Gadd: e Lonati.

Art. § - emendamenti proposti dal Gruppo consiliare di Rifondazions Comunisia:

1} apgiungere alla fine del comma 2. “comprese le alienationi di bent immobili ¢ la
partecipazione societaria & cui all'art 3", che posto ai voli viene respinlo @ magmoranza di
voti espressi palesemente per alzata di mana: VOT] CONTRARI N, 22, VOTI FAVOREVOLI
N. 6, ASTENUTI N. 3 come accertato dai Consiglien scrutatori Sigg, Eﬁ:landj, {Gaddi e Lonati.

2) aggiungers al comma 3. lettera m) “a seguito & pubblico copcorso”, che posto ai vofi viene
respinto a maggioranza di voll espressi palesemente per alzata di mano: VOTI CONTEARI M.
22, VOTI FAVOREVOLI N, 4, ASTENUTI N. 5 come acceriato dai Consiglieri scrutatori

Sige. Orandi, Gaddi e Lonag.

Esce il Cons. Lovatti; COMPOMNENTI PRESENTI M. 30,

L'Art. B, posto in votazione, viene approvato a maggioranza di voti espressi palesemenie per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 22, VOTI CONTRARI N, 3 (Longfls, Gaddi
Balestrierd), ASTENUTI M. 5 {Ghlirardini, Concordati, Irpo, Rei ¢ Sali), come accertato dai
Consiglieri serutatori Sige. Orlandi, Gaddi e Lonati.

Art. 9 - posto in votazone approvato al’unanimitd di vot espressi palesemente per alzata di
mana: VOTI FAVOREVOLI N, 24, ASTENUTI M. 6 (Sali, Ghirardini, Concordati, Longfils,
(Faddi ¢ Balestrieri), come acceriato dai Consiglier scrutatori Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati.

Art 10 - posto in votazione approvato all'unanimitd di voti espressi palesemente per alzata di
mane: VOTI FAVOREVOLI N, 24, ASTENUTI M. 6 (Sali, Ghirardini, Concordaty, Longfils,
(Gaddi « Balestricri), come accertato dai Consiglen scrutator] Sige. Orlandi, Gaddi ¢ Lonat,

Art. 11 - emendament proposti dal Gruppo consiliare di Rifondazone Comunista:

1) al comma 2. sostiture la lettera o con la lettera e, propesta che viene recepita dall’assemblea
afl ‘unamimita;

2) al comma 2. sostituire il 2° periodo “Dei verbali delle deliberaziont, mon SOREETH .o
del Presidente” con; "La visiorne ed il rilasedp & copia df ati & documentt defla 4 ienda sono
consentin seconde e disposizion del Regolamento emanate dall'Azenda stessa”, che, posio
in volazione, viene respinto 2 magsioranza di vot espressi palesemente per alzata di mano:
VOTI CONTRARI M. 22, VOTI FAVOREVOLL N. 4, ASTENUTI N. 4 come accertalo dai
Consiglieri scrutaton Sigg. Orlandl, Gaddi e Lonat.

Entra il Cons, Lovatti: COMPONENTI FRESENTI N, 31.

L'Art 11, posto in volazione, viene approvato a maggioranza di vob espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 22, VOTI CONTRARI N. 3 (Longfils, Gaddi ¢

Balestrieri), ASTENUTI W, 6 (Ghirardini, Concordati, Irpo, Rei, Lovatd ¢ Sali), come
accertate dai Consiglieri scrutaton Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati.

&



Art. 12 - posto in voiazione, Viens approvati 3 mapgioranza di voti espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI M. 23, VOTI CONTRARI M. 1 (Longhls), ASTENUTI
M. 7 (Ghirardini, Concordati, Irpo, Lovatti, Gaddi, Balestrier e Salf), come acceriato da
Consigheri scrutaton Sigg. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

Art. 13 - emendamento proposto dal Gruppe consiliare & Rifondazione Comunista: aggiungere
alla fine del comma 5. la seguente frase: ... con_esclusione dells responsabiitd
amministrativa”, che, posto in votazione, viene respinto a maggioranza di voti espressi
palesemente per alzata di mano: VOTI CONTRARI M. 22, VOTI FAVOREVOLI M. 35,
ASTENUTI M. 4 come accertato dai Consiglieri scrutaton Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonah.

Esce il Cons, Aldini; COMPONENTI PRESENTL N. 30.

L'Art. 13, posto in votazione, viene approvalo a magaioranza di vofl cspress: palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOL] N, 21, VOTI CONTRARI M. 4 (Longfls, Lovata,
(raddi ¢ Balesmicr), ASTENUTI M. 5 (Ghirardini, Concordan, Irpo, Rei e Sali), come
accertato dai Consiglisr scrutatori Sigg. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati,

Art 14 - emendamenta proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunists; al 2°
periodo del comma 1. inserire, dopo il verbo rapprescniare: N sy I Aziends poncheé ... e
the, posto in volazione, viens respinto magioranza di voti espressi palesemente per alzata 41
mano: VOTI CONTRARI N, 22, VOTI FAVOREVOLI N. 4, ASTEWUTI N. 4 come
acceriato dai Consiglieri scrutatori Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati

L'Arl 14, posto in voladone, viene approvalo a maggioranza di vot cspressi palescmente per
lzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 22, VOTI CONTRARI N, 3 (Longfils, Gaddi e
Balestrier), ASTENUT] M. 5 (Ghirardini, Concordati, Irpo, Eei e Sali), come accertato dai
Consiglieri scrutatori Sige. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

Art. 15 - emendamenti proposti dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunista:

1y al comma 1, aggiungere dopo la parola “legale™ g processuale”, che vieme approvato

all"unanimits di voti cspressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 30,

come accertato dai Consiglieri sorutator Sipg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati;

2y alla fine del comma 2. agziungere: | & Sepuito di pubbica concorso. con l'intervento di

afmena 243 dei suoi componeng. Il concorso per la nominag del Direttore che & per titoli ed

esami, deve essere bandito con apposita deiibera del C.dA..

11 bando & concorse va affisso all’Albe Pretorio del Comune e pubblicaio sulla Gazeta

[fficiale e per estratto su almene due guotidiam o diffusione poionale oltre che sui
uotidiani locali

La competenia 0 nominare la Commissione giudicatrice del concorso spefta of CdA i

guale dovrd seegliere | componenti delln stessg, 4 cul numero pon polrd essere Superiore 4

sefte, in maggioransa tra i Docenti ed esperti esternt.

T Direttore che nel momento of entrare in carica deve prestare caugione, @ rominato per i

termine di fre anni # pud esvere confermat di friennio i iennio.

Ta decisione & non confermare il Direttore deve essere adottaty dof C.d A. tre mesi prisa

della scadenza del triennio. con deliberozione motivata che deve essere immedigtamente

comunicarty ai Direttore.

11 Direttore pub_essere licenzioto anche nel corso del friennio ¢ cid non pud aver lnogo &2

non per motivi fondofi s una giusta causg riguardante {'Ariends o, comungue, la sua

funzionalita ed efficienza | motivi del licengiamento dovranno, o cura del Presidente,

rosere coptestat afl'interessato per iscritfo.

1l Diretrore, entro il termine & guindic plornd, pui presenfare pure per iscritto le priprid

@E.'i‘t'-




| motivi del licenziamento debbono fursi constatare esplicitamente pefla deliberazione del
C.dA che deve essere adoftata serutinio segreto con {'inferveri & almeno & due teryt de
cuni_component”., che, posto votazione, Viene respinio a maggioranza di voti espressi
palessrnenie per alyzata di mano; VOTI CONTRARI N. 21, VOTl FAVOREVOLI N. 6,
ASTENUTI M. 3 come acceriata dai Consiglieri scrutatori Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonati,

*art. 15, come teste cmendato, posto in volazone, viene approvalo a maggioranza d virt
espressi palesemente per alzata di mana; VOT] FAVOREVOLI M. 22, VOTI CONTRARI N.
3 (Longfils, Gaddi e Balestrieri), ASTENUTI N. 5 (Ghirardini, Concordati, frpo, Rei e Sali),
come accertato dai Consigheri scrutatert Sigg, Orlandi, Gaddi € Lonati.

Art. 16 - emendamenti propost dal Gruppe consiliare di Rifondazions Comunista:

1y dopo il seconda periodo, inserire: 1Al Collegio dei Revisori ¢ attribuita la funzione 41
cxqminare il bilancio & esercizio dell’Aziendas & vigilare sulla regofare tenuta delle
scritture contabili e sulla corretta gestione econonicofinangioria dell’ dzienda stesso.
exarminando:

i progetti de bilanci di previsione pluriennole ed onnuale nonche le loro variaiiont,
esprimendy eventiali motivate osservazion ¢ pareri entro 10 giorni dal riceviments dei
docitrmernti;

- con_freguenga almena rimestrale Ia documentarione relaiva alla staazione economties-
finangiaria deli’Azienda ¢ la relogione sulin verifica perindica delio stato of affuazione del
pinno programma, formulands eventual motvate osservazioni ¢ proposte al Cd 4.

a) I Collegip dei Revisori deve riunirs almeno ogni frimestre e deve redigersi processo
werbale che viene sottpscrifto dagli intervenut e frascrifto in apposito registro; defto verbale
deve essere frasmesse enfro cimiue giorni al Comune, al Presidente ed al Direftore
dell’ d=ienda Le deliberagioni devono essere adoffaie o m ipranga asseluta & vod
espressi inm forma palese Il revisore dissengicnte deve fur iscrivere a verbale | motivi del
Diopo breve discussions, il sustieso emendamento viene riformulato nel seguente testo, da
alouni consielien: “L'organe df revisione svolge fe fupcion previste dufle Legpi e din
Regolamenti che disciplinana tali funzioni ed in particolare dagii arre 52, 53, 54 e §5 del
DPR 4101986 . 902",

Escono i Conss. Gazzoni, Lonati, Rossi M. ¢ Rosano: COMPONENTI FRESENTI N, 26,

La sopraccitata proposta, posta in votazone, viene approvata all'unanimitd di voti espressl

palesements per alzata di mano: VOTI FAVOREVOL] N. 19, ASTENUTIL N. 7, come
accertsto dai Consiglierl scrutaton Sing, Crlandi e Gaddi,

Entrano i Conss. Gazzoni, Aldini, Lonatl, Fossi M., Roesano c Cattanen; COMPONENTI
PRESENTI M. 32,

Eece il Cope. Lovatt: COMPONENTI PRESENTI M, 31

2 sostituire il testo del punto ¢}, con il seguente: “Non possono in opni case essere pomingt
Revisori dei conti colore che st trovane nelle condizioni previste dal 1° comma dell’are 13
della 1. 1937990 n 53 nonché i consiglieri comunali, § parenti e pli affini degl
Amministratori agiendali ergro il guarte grado, colore che sano leeati all'Aziends da un

rapporte _contintative & prestezione d'opera retribuita, coloro che sone proprietari,
comproprietari ¢ soc dlimitataments responsabili, stipendiai o soloriafi in imprese
esercenti lo stesso servizio od in industrie connesse al servigio medesimo o che hanno

stapili rapporti commercali o coloro che hanno con 'Aziendn stessa fiff perdent™, che,
posto in volagene, viene approvats all'unanimitd & voti cspressi palssemente per alzata di

A



mane: VOTI FAVOREVOLI M. 23, ASTENUTI N. 8, come accertaio dai Consiglieri
scrutaton Sigg. Orlandi, Gaddi £ Lonati,

3) alla fine del comma 3, si sopprima “Sindace” ¢ s1 egziunga dopo C.d.d. dell'4zienda ¢
“Comune ed in inspecie swi_progemi df imvesumento. sullimpiego frumifero delle
disponibilitd di cassa sull "eventuale acquisto di asioni o quete spaefarie, Sull assunzone
i mmutui ¢ sull emissone & presis obbligazionari”, che, posto in velazione viene respinlo a
maggioranza di voli espressi palescmente per alzata di mano: VOTI CONTRARI N, 232, VOTI
FAVOREVOLI M. 6, ASTENUTI M. 3 come accertato dai Consiglien scruteton Sigg. Orlandy,
Gaddi e Lonat.

L'Ar, 16, con gl emendament festé gpprovati, posto in volamonc, vienc approvalo a
maggoranza di voli espressi palesemente per alzata d&i mano: VOTI FAVOREVOLT N J7,
VOTI CONTRARI N. 3 (Longhls, Gaddi e Balesinien), ASTENUIL N. & (Cattaneo,
(Fhirardini, Concordati, Irpo, Rei € Sali}, come accertaio dai Consighen scrutaton Sigg, Crland,
Craddi & Lonati.

Art, 17 - posto in votazione, Viene approvato all'unanimitd di voti espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI M. 22, ASTENUTI M. 2 (Ghirardini, Longfils, Gaddi,
Balestrieri, Concordati, Cattaneo, Irpo, Rei ¢ Sali), come accerlato dai Consiplicri senutaton
Sigg, Orlandi, Gaddi & Lonati.

Art. 18 - emendament propost dal Gruppe consiliare di Rifondazione Comunista:

1) al comma 4., tra la parola determinati ¢ daf C.d 4., inserire: “con apposito Regolamento
defiberats™, che, posto in volamone viene respinto & maggioranza & voti espressi palesements
per alzata di mano: VOTI CONTRARI M. 22, VOTI FAVOREVOLI N, 6, ASTENUTI M. 3
come accertsto dai Consiglier scrutaton Sigg. Orlandi, Gaddi ¢ Lonati,

7 sastitaire il testa del comma 3. con il seguente: “J regolamento & cuf sopra deve prevedere
che, in caso d&i espletamenty & concorsi o selegiom iriterni o pubblici. le commissions
giudicatrici nominate dal Consiglio di Amministrazione sons presiedute dal Direftore
Generale ¢ composte da persone fornite di competenza fecnica specifica tn relazione o
pasti_da _ricoprire. Il regolamentn stesso pud prevedere df vicorso alla collaborazione di
strufture esterne specializzote nella ricerca & personale™ ed aggiungere | commi &, e 7. nel
seguente testo: Y6 Jl numero e le categorie & inguadramento de lgvoratort sono indicad
nella tabella numerica alleeara o bilancio & previdone annuale. proposta del Diretiore
Previo esame dlustrative con le B.S. A, in conformitd o guanto previsto dof ool

La rabella numerica viene approvata unidamente af Bilando & previsione e diviene
esecutiva con i medesima.

7. La gualitd di dipendepte dell'dziendn @ incompatibile con l'esercizio di gualsigsi
professioné, Lmpiega, commercio o indestria. penchd con ogni incarico remwibuito Io cul
gcceffazione non sia espressamente autorigzata dal Consigiio & Amministrazgione”, che,
posto & voti, viens respinto a maggioranza di votf espressi palesemente per alzata di mane:
VOTI CONTRARI N. 22, VOTI FAVOREVOLI N, 3, ASTENUTI M. 6 come accertato dai
Consighen scrutaten Sigg. Orlandy, Gadd e Lonati,

L'Art. 18, posto in votazione, viene approveto @ maggioranza di voti ¢spressi palesemenie per
alzata di mane: VOTI FAVOREVOLI N. 22, VOTI CONTRARI N. 3 (Longfils, Gaddi e
Balestrieri), ASTENUTI N, 6 (Ghirardini, Concordati, Irpo, Cattaneo, Rei e Sali), come
accertato dai Consiglien scrutaton Sige. Ordandi, Gaddi ¢ Lonat,

Art. 19 - emendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comuonista: al comma
2., 2° periodo, sostituire “..... € opportuno sf conformi .7 con “..... devrd conformarsi ....7,

che, posto in volazione, viene approvate all'unanimita di voti espressi palesemente per alzate di



mang: VOTI FAVOREVOLI N. 29, ASTENUTI N. & come accertato dal Consiglienn
serutaton Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonali. ’

Emendamento proposto dal Cons. Gazzoni: comma 3., 12 riga, sostituire *..... ¢ svolto .7
con ™ ... pud essere sViliD ..., " che viene accollo all"unanimitd dall’ assemblea,

L'Art 19, come festé emendato, posio in volazione, Viene approvald all'unamimita di vou
espressi palesemente per alzata di manc: VOTI FAVOREVOLI N, 22, ASTENUTI N. ¥
(Crhirardini, Concordati, Longhls, (Gaddi, Balestrieri, Irpo, Camanco, Sgueitzer ¢ Sak), come
accertatn dai Consighier] scrutatod Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonatl,

Art. 70 - cmendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazone Comunista: sestituire il
7% pericdo del comma 2. con il segucnte [est; “Ohuelli che verranno direflamente Gcquisit,
com mezsi fingnziari propri. e tufi § beni conferiti in dotazione L'Azienda ha la piena
disponibilitd del patrimonio aziendale seconda il regime della propristd privata, fermo
restande il disposty & cul all’art 830, 17 commd, del Codice Chvile",

Escono i Conss. Gazzoni ¢ Concordati: COMPONENTI PRESENTI M. 29,

Fosto in votazdone, il suesteso emendamento viene respinto a maggioranza & voti espressi
palesemente per alzata di mano: VOTI CONTRARI M. 18, VOTI FAVOREVOLI N. 5,
ASTEMUTI N. 6, come accertate dai Consighen serutatori Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonatl.

Entra il Cons. Gazzoni, COMPONENTI PRESENTI M. 30.

L*Art. 20, posto in votazione, Viene approvaio a maggioranza di voti espressi palesemenie per
Jlzata di mane: VOTIFAVOREVOLI N, 21, VOTI CONTRARI M. 3 (Longfils, Gaddi ¢ Rei),
ASTEMUTI M. 6 (Ghirardini, Cattanea, Irpo, Lovanat, Balestrieri ¢ Sali), come accertato dd
Consiglier scrutatori Sieg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

Art. 21 - emendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazone Comunista; comma 1.,
letterg ), agsiungere: ... ¢ eon presifi anche obblizazionari”, che, posto In volaznone,
viene approvato all'unanimita i vot espreesi palesemente per alzala di mano: YOTI
FAVOREVOLI N, 29, ASTENUTIN. 1 (Ghirardint), come accertato dai Consiglieri scrutaton
Sigp, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

L'Art. 21, come lesté emendato, posty m votarione, viene approvato all’unanimitd di violi
espressi palesemente per alzata & mano: VOTI FAVOREVOLI N. 24, ASTENUTI N. 6
(Ghirardini, Longfils, Gaddi, Balestrieri, Trpo ¢ Callanco), come accertato dal Consiglier]
serutaton Siee. Orlandi, Gaddi e Lonat,

1) alla finc del comma 1, aggiungere “...... di perseguire airaverse ['equilibric dei costi e d=i
ricavi, compresi i trasferiment”, che, posto m votazions, viens respinto a maggioranza di vob
espressi palesemente per alzata di mana; VOTI CONTRAR] M. 22, VOTI FAVOREVOLI M.
4, ASTENUTI N. 4 come acceriato dai Consiglieri scrutaton Sigg, Orland, Gaddi e Lonati.

2} sostituire il testo del comma 3. con 1 seguenie: “Le tariffe fissate nazionalmente, cosidetti
prezsi  gmminisirati,  con provvedimenti _emanati _dai  Pubblict Poteri _vengono
automaticamente applicate con le modolitd e o decorrenze stabilite nel provvedimenti stesd”,
che, posto in volazione, viens respinto 2 maggioranza di voti espressi palesemente per alrata di
mano: VOTI CONTRARI N. 22, VOTI FAVOREVOLI N. 5, ASTENUTI N. 3, come
aceertato dai Consighieri scrutator Sigz, Orlandi, Gaddi e Lonati.
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3) aggiungere il comma 5. nel seguente lesto: “L'Aziends devrd lener confo degli tndiriz:
formudati dal Comune ed inseriti nel piano prograwsma”, che, posto in volazone, viene

approvato all"unanimitd di voti espressi palesemente per alzata di mane: VOTI FAVOREVOLI
M, 30, come accertato dai Consiglierd scrutaton Sige. Omandi, Gaddi ¢ Lonat

Esce il Cons. Irpo: COMPONENTI FRESENTI M. 25

L'Art. 22, come testd emendato, posto in votazione, vienc approvalo all 'unanimita & vol
cspressi palescmente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 24, ASTENUTI N. §
( Ghirardini, T.ongfils, Gaddi, Balestrier ¢ Cattanco), come accertato dai Consiglieri scntaton
Sigg Crlandi, Gaddi e Lonad,

Art. 73 - emendamenti proposti dal Gruppo consiliare &i Rifondazione Comunista:

1) al comma 1., dopo la parols wienza, agemungere: “....... QDPETe @irgverso contributi & altri
Enti & non si copra 'intero costo del servizio o dell’atfivitd assegnala ........." che, posto In
volazione, viene approvato all unanimiti & vot espressi palessmente per alzata di mano: VOTI
FAVOREVOLI M. 29, come acceriato dai Consiglien scrutatori Sig, Orandi, Gaddi e Lomat.
2) comma 1. aggiungere dopo la parola cost ... risultang dal preventive ...." ¢ dopo Ia
parcla aziendale: “....... per guel servigo o amivird”, che, posto ai voti, viene respinio a
maggioranza di voti cspressi palesemente per alzata di mano: VOTI CONTRARI N. 24, VOTI
FAVOREVOLI N. 2, ASTENUTI M. 3, come accertato dai Consigheni scrutaton Sigg.
Orlandi, Gaddi e Lonati.

L'Art 23, come testé emendato, posto in votzzione, viene approvalo a maggioranza di vot
espressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 22, VOTI CONTRARI N,
1 (Longfile), ASTENUTI M. 6 (Ghirardini, Callaneo, Rei, Gaddi, Balestriern ¢ Sali), come
accertato dai Consiglieri scrutator Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati,

Ari. 24 - emendamento proposti dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunista: ageiunpere
alla fine del 3° penodo del comma 1.0 ... o _al sistema in economia”, che, posto in
votazione, visne approvato all'unanimiti di vou espressi palesemente per alzata di mano: VOTI
FAVOREVOLI M. 29, come accertato dai Consiglier scrutaton Sigg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonan.

L'Art. 24, come testé emendato, posto in votazons, viene approvato all'unanimta di vots
cspressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLID M. 23, ASTENUTI N. 6
(Ghirardini, Longfils, Gaddi, Sali Balesineri ¢ Cattamcc), come acceriato dai Consigli=n
serutatori Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonat.

Art. 25 - emendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunista: aggimgere
al testo della 17 riza dopo 1a parole professional ¥, & alta alireazione ...."; che, posto aj
violi, viene respinto a maggioranza di voti espressi palesemente per alzata di mano: VOTI
CONTRARI M, 22, VOTI FAVOREVOLI N. 4, ASTENUTI N. 3, come accertaio dai
Consiglieri serutatori Sigg, Orlands, Gaddi e Lonati.

L’ Art. 25, posto in votazione, viene approvalo & maggioranza di voti sspress: palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 22, VOTI CONTRARI N. 1 (Longfils), ASTENUTI
N, & (Ghirardini, Cattanes, Rei Gaddi, Balestrieri ¢ Sali), come accertato dai Consighien
scriaton Sigg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati,

Arl 26 - emendamento proposto dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comumista; comma 1.,
fine del 1° periodo, sostituire: *.... ed i programmi per 'acquisizione & la valorizzazions del
personale. . con il seguente testo: “..... [a politica del personale con particolare riferimersto
ai modi ed alle forme per ricercare la pit ampio e continua partecipagione dei lavorator

[ &



alla_migliore_organizzazione del lavore. nonché le idonee forme per d concorso della
collemtivitd alls migiiore pestione dei pubblici servizi. ...", che, posto in volazone, viene
approvato all 'unanimits di voti espresei palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREYOLI
N. 29, come accertato dai Consiglieri sepuiaton Sigp, Orlandi, Gaddi e Lomnati,

Emendamento dell’ Ass. Montanan: comma 1., modificare all'ulama riga la data del 75 ontocbre
con 1° gttobre, che, posto in votanone, viene approvalo all'unanimita di voti espressi
palesemente per alzata di mano; VOTI FAVOREVOLI N. 29, come acceriato dai Consighen
scrutators Sigg, Orlandi, Gaddi e Lonatl

LA 76, come lesté emendate, posio in volazone, viene approvato all'unamimita di ot
espressi palesements per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 23, ASTENUTI N. &
(Ghirardini, Longfils, Gaddi, Sali, Balestrieri ¢ Caftaneo), come acCerlsio dai Consiglien
scrutatori Size, Orlandi, Gaddi ¢ Lonatl,

Art. 77 - emendamento proposto dall’ Ass. Montanari: comima 2., modificare alla 2° riga La data
del 15 orobre con I° stfobre, che, posto in volazione, viens approvato all unanimita di voti
espressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLL M. 29, come acceriato dai
Consiglier serutatori Sige, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati,

1 Art. ?7. come testé emendato, posto in votazione, viene approvato all’unanimitd di voti
cspressi palesements per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 23, ASTENUTI N, 6
(Ghirardind, Longfils, Gaddi, Sali Balestrieri ¢ Catlanco), come actertato dsi Comsighen
scrutator Sigg, Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.

Art. 7% - emendamento proposto dal Gruppo consilizre di Rifondazione Comunista: sostintire il
tecto del comma 2. con il scguente: “Gilf impepni sottoscritfi nel contratte di servizio sone
vincolanti _per tufto # periods & mandate della Amministrazione comunale  ed
cventuglmente,_aggiornati_con cedensa annuale in modos che venpang perseguif ofi
ohieivi e le scelte indicati nel piane programma”, che, posto in volazions, viene approvalo
a2l unanimits di voti cspressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLL H. 25,
come accertato dai Consiplieri scrutatori Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati.

I'art 2%, come testé emendato, posto in volazione, viene approvato all'unamimiti di voti
espressi palesemente per alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 26, ASTENUIL M. 3
(Ghirardini, Sali, ¢ Cattaneo), ¢ome accertato dai Consiglier scrutatori Sipg. Ordandi, Gaddi e
Lonati.

Art 29 - emendamenti proposti dal Gruppo consiliare di Rifondazione Comunista;

1) sostituire al comma 3. 4f perdita con: ... eccezionale ff disavanze ...", che, posto in
votazione, viene approvato all'unanimitd di voti espressi palesemente per alzata & mano: VOTI
FAVOREVOLI N. 29, come accertato dai Consiglien scrutaton Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati.
2y alla fine del comma 5, aggiungere: ... Le modalitd & versamento del contributo sono
stabilite dal Consiglio Comun sentity i Consielio & Amninistrazione dell’Azienda”,
che, posto in votazione, viens approvato all'unanimitd di votl espressi palesements per alzata di
mano: VOTI FAVOREVOLI N. 29, come accertato dai Consighenl scrutatori Sigg. Crlands,
Gaddi e Lonati,

3} comma 6., leitera d), riformulars 1 testo come & seguita: “L'eccedenzn dovrd esseve
versata af Comune in percentuale non inferiore al 30%", che, posio ai voti, viene respinto a
maggioranza di voti espressi palesemnente per alzata di mano: VOTI CONTRARI N. 22, VOTI
FAVOREVOLI N. 3, ASTENUTI N. 4, come accertato dai Cemeiglier scrutatori Sigg
Orlandi, Gaddi ¢ Lonati.
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L'Art. 29, posio in volazione, vienc approvalo a magpioranza di voil espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N, 22, VOTI CONTRARIN. 1 (Longfils), ASTENUTI
W, & (Ghirardind, Cattanco, Rei, (Gaddi, Balestrieri ¢ Sal), come accerato dai Consighen
serutatori Sige. Orlandi, Gaddi ¢ Lonat.

Art, 30 - posto in volagone, viene approvato all’unsmimitd di voll espressi palesemenic per
alzata di mano: YOTI FAVOREVOLI N, 23, ASTENUTI N. 6 (Ghirardini, Longfils, Gadds,
Sali, Balestrieri e Caltaneo), coms aciertalo dai Consiglier scrutator Sigg. Orlandi, Gaddi e
Lonat.

Art. 31 - posio in voiszione, vienc approvato all’'unanimiti di voti espressi palesemente per
alzata di mano: VOTI FAVOREVOLI N. 23, ASTENUTI M. 6 (Ghirardini. Longfils, Gadd,
Sali, Balestrieri ¢ Cattaneo), come accertalo dai Conziglieri scrutatori Sigg. Orlandi, Gaddi ¢
Lonat.

Ari 32 - emendamento proposto dal Gruppe consiliare di Rifondazions Comunista: agmiungere
i commi 9. ¢ 10, nel seguenti testi: “9. J1 Consiglio dif Amministrazione adoa, entra il
tepming o sef mesi, @ sens depli artt 18 £ 14 dello Statuto § Regelameni per disciplinare
I mareria delle grmungiont del Personale ¢ dei Contratti

10, Entro un anno, il Consiglio & Amminisirazione adotta altresi i Regolament tnterni per
il Fungipnaments degli Organi e per Uesercizip delle funzioni aziendali

In particolare vengono discplinate, con regolamento interho, le sepuenti materie:

a) fungionamento del Consiglin & Amminisirazione;

b} fimanza e conrabilira;

c) wisipne degli ami®, che, posto a1 vol, viens respinto @ maggioranza di vofl cspressi
palcsemente per alzata di mane: VOTI CONTRARI M. 22 VOTI FAVOREVOLI M. 3,
ASTENUTI M. 4, come accertato dai Consigheri scrutaton Siga. Orlandi, Gaddi e Lonati,

L'Art. 32, posto in votazione, viene approvato a maggioranza di voti cepressi palesements per
alzata di mano: YOTI FAVOREVOLI N, 22, VOTI CONTRARI N. 3 (Longfils, Gaddi ¢
Balestrieri), ASTENUTI N, 4 (Glorardini, Cattaneo, Rei ¢ Sali), come acceriato dai Consiglien
serutator] Sigg. Orlandi, Gaddi ¢ Lonat.

- VISTI ghi allegati pareri favorevoli cspressi ai sensi dell’art. 53 della Lepge 143720 dai
Dirigenti dei Scttori Servizi Sociali, Organizzazions ¢ Pianificazione Informatica, Affan
Istituzionali, Affari Generali, nonché dal Responsabile del Servizio Fmangiario, sulla regolarnita
tecrica del presente atio;

DELIBERA

. INDIVIDUARE quale modulo organizzative pili idoneo per la gestione dei serid di coi in
premessa quello dell” Azienda Speciale.

- APPROVARE:

- 1a costituzione i Azienda Speciale: “Azienda Senviz alla Persona c allz famigha" (ASF. ¢
E.) costituita nella macro struttura organizzative da Casa di riposo 1. d'Este, Servizio Assistenza
Domticlliare ¢ Farmacie Comunali, Alloggi Proteti ¢ Osservatoro Anziani ¢ servizio
Necroscopico ¢ Tanatolegico,

- I'allegato progetio di massima in ogrd sea parte cosi tome descritto in premessa;

- lo statuto dell’Azienda speciale, nel testo allegato afla presente debberazipne quale parie
integrante e sostenziale della stessa (Allegato B), cosi come emendalo in aula

{Z



- PROVVEDERE all'iscridione dell’ Azienda al registro delle imprese.

- PROCEDERE al conferimento all' A.8.F. ¢ F., a tilolo di capitale di dotaziene, sub specie di
dotazione patrimoniale ¢ di trasferirle it i beni mobnli registrati, T compresi macchine e
dotazioni attualmente in neo cosi come stabilito dallo Statuto agendale art. 32.

- CONCEDERE all'A.S.P. & F. 'uso granuto dello stabile attualmente occupalo dalla RSA L
d°Este, impegnandosi a provvedere al passaggio di proprietd dello stesso stabile all AS.F. & F.e
relativo sccatastamento, entro 6 mesi dalla costimzions dell’ Anicnds, tompo GCCOMEnis affinche
la Regione Lombardia provveda al confenimento della proprieth dell'immobile al Comune di
wantova cosl come disposto dalle DGR, n. 28427/97 e DGC 630/57,

- REGOLARE entro 60 giori dalla costiuzione dell'Azienda il passaggio della fitolaritd
dell’affine depli stabili delle farmacie comunali.

- TRASFERIRE all' A, $.F. e F. il personale indicato nefle alicgate abelle assegnato alla Casa &
Riposo, al SAD ¢ alle Farmacie,

- STARILIRE CHE i rapporti di lavoro del personale vengano adepuat entro 180 giomi dalla
costituzione dell’ Azienda alla disciplina di cui all*art, 18 dello statuto aziendale allegato.

- MODIFICARE conseguentements la dotazione organica dell’ente che 3 seguitn della
soppressione dei posti asscgnati alla Casa di Riposo, SAD e Farmacie Comunali, per un totale
di n. 1001, risulta essere di n. 772 post.

SR s

La proposts, posia in votazione, ¢ approvata a magmoranza di votl espressi palessmente per
alzata di mano: YOT1 FAVOREVOL] M. 22, VOTI CONTRARI N, 3 (Lengfils, Balestneri e
Gaddi), ASTENUTI N. 4 (Ghirardini, Cattaneo, Rei ¢ Sali), come acceriato dai Consiglier
serutator Sigg. Orlandi, Gaddi e Lonati.

Con separala votazione viene pure approvata, a maggioranza di votl cspressi palesemente per
alzats di mano, la proposta di DARE, per I'urgenza, immediata esecuzione alla presenic
delibera, gi sensi dell'art. 47, 3° comma, dells Lepge 8.6.19%0 n. 142: VOTI FAVOREVOLI
N. 22, VOTI CONTRARI N. 3 (Longfils, Balestrieri ¢ Gaddi), ASTENUTI N. 4 (Ghurardmi,
Caftaneo, Rei ¢ Sali), come accenato dai Consiglier serutatori Sige. Orlandi, Gadd: ¢ Lonati,

a85.85.bn
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

4i CONSIGLIO COMUNALE
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CoSti1nValoug  A2(FALDS

SPEclALE - SEAVLL aw s PERSoam
¥ AL zAfuGLn gjﬁ.s.r’.ﬁ.r}

[

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con parere TAL LRl E

IL DH::I

ENTE
e Albgr] '-'-Ii-.f.:{-nal'r

L RESPONSABILE SERVIZIO thEﬂ:sémn

Wislo con parere

L1,

IL RESFPONSABILE RAGIONERIA

PARERE DI LEGITTIMITA

Visto con parera —

Li,

IL SEGAETARIO

s L
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PROGETTO DI MASSIMA

1 'iter della costituzione dell’ Azienda Speciale prevede la formulazione di un
progetto di massima.
Di seguito pertanto vengono allegati:

A) I'organizzazione dell’ Azienda Speciale: nella quale viene configurata la
strultura organizzatva della stessa.

B) La previsione di costi e ricavi con tavola di raffronto tra la gestione attuale
e quella ipotizzata con I’ Azienda Speciale.

C) Elenco nominativo del personale da trasferire in Azienda
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ALLEGATO B - STATUTO APPROVATO DAL CONSIGLIO CO MLUTNALE

_ TITOLO ]
NATURA E FINALITA DELL'AZIENDA

1 - Matura ¢ obieitiv

2 - Opgetta delle annvila

3 . Parfecipaziane ad associazioni, enf, consora ¢ societl
4 - Indirizz del Consiglio comunale ¢ vigilanza

RaEE

TITOLO 11 |
ORGANT - AMMINISTRAZIONE - DIREZIONE

Capo I - Organi dell'Azienda

g

5 - Organ

Capo 11 - 1l Consiglio di amministraziones
& - Composizone, NOMINA & revaca
7 - Durala, ctssagone ¢ sostifuzions
§ - Competenze
o - Funzionamenio
, 10 - Sedute & volanonl
. 11 - Processi verbali
. 12 - Responsabilita
13 - Indennila vane

REZEIRZER

. Capo 111 - Gli altri organi.
——Art. 14 - I Presidente
-—aArt, 15 - [I Dhrettore
Art. 16 - L'Organo di revisione

aroLo I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

.17 - Orpanizzanione
. 18 - Personale

g8

nToLo IV
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

.19 - Cnlen

| 20 - Pairimonio e capitale di detazons
21 - Finanzmamento degli investimenti
22 - Tanffe ¢ preza

23 - Copertura degli onen impropn

. 24 - Conlratt

| 25 - Collaborazioni esteme

Bagg

-



Bnga

1

Arl.
.37 - Norme transitone
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7ITOLO |
NATURA E FINALITA DELL'A ZIENDA
T A ]
Namra e Obiettiv

1. Tl Comune di Maniova, espressione della comunitd Jocale, eoerentemente con 1 principi
costituzionali della solidarietd, della partecipazione, del rispetto ¢ della valorizzamone di ogni
persona, jstituisce TAzienda speciale AZIENDA SERVIZL ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA (A.SP. ¢ F.), che sard regolala dal presente statulo in conformits agli art. 22 ¢ 23
della L. . 142090 ¢ delle Statuto comunale disciplinandene 'ordinamenta ed i funzionamento,

7 1.'Azienda ha sede in Mantova, P.le Michelangelo n. 1.

3. L'Azienda ha dursta sing al 31 dicembre 2025, tale durata potra esscre prorogala ovvero
anticipata, mediante la soppressione dell' Azienda, nelle forme previste dalla legae.

4 1'A8P. ¢ F., impresa sociale termitoriale, in qualitd di Ente strumentale del Comune di
yaniova per la promozicne € gestions dei servizi alla persona ¢ alls famiglic, ha come fine Ia
cura, il consolidamente ¢ la crescita del benessere personale, relazionale e sociale dei cittadini.
Essa possiede personaliti giuridica ed autonomia finanziaria ¢ contzbile, organizzativa,
negonale & processuale. '

5. [l Comune rigpelia I'zutonomia gestionale dell Azienda, che deve essere ammiinistrata ¢ direfia
seconde logiche imprenditoriali, nel rispetto del pracip delleconomicity, dell'cfficacia ¢
dell'sfficienza peshionale,

& [ Azienda ha lobblipo del pareggio di bilancio, da perseguire atiraverso Pequilibrio dei costi e
dei ricavi, compresi § rasferimentl

7 1] Comune determina ghi indirizzi generali, apprava gli atti fondzmentali, conferisee il capitale
di dotarione, provvede alla coperiura degli eventuali disavanz, controlla i risultali in base aghi
obictivi gencrali prefissati ed eseraita la +igilanza nei Timiti previsti dalla legge.

% 1'Azienda pud adsrire ad associazioni di catégoria che ne fappresenting utdmenie gl
interessi. "
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Ar. 2
Coostio delle attivith

1. 1* Azienda ha per oggetio delle proprie althvild la gestione dei senviz pubblicl local riferili ai
bisogni della persona ¢ della famigha.

Inizialmente essi sono:

a) La Residenza Sanitaria Assislengale

b} Sorvizo Assistenza Domiciliare

¢} Farmacis

d} Centra Diume

¢) Alloge Protetti

[} Csservatonio Anziani

g) servizi necroscopici ¢ tanatelogic.

| * Azienda potrd inclire occuparsi di alti serviz & cui 2l punto 1. per 1 quali riseva incansa dal
Comune di Mantova o da aliri Enti Pubblici. '

2. Con lapprovazone dell Amministrazione comunale, I'Azcnds pud in ogal tempo articolarsi
in diverse Scroni organizzative, assumendo la gestione di aliri senviz pubblici lecali consentits
all'azione delle Azende speciali degli enti locall.

1. ['Azénda pud compiere le cperazioni industnaly commerciali, immobilian & finangdans,
inclusa la prestazions di garanze e fideiussioni, che risulting finstizzate al perseguimenta dei
propri fini istinizional, di ente stumentale aliazone del Comune di Mantova.



4. 1'Azienda pud initavrarz rapport di collabarazione con enti ed articolagoru dello Stato, con
la Regione, con ¢nt pubblicl, con Associizon, con Associzpond di volontanele, con
eoaperative sociali, con organizzazioni non aovernative di copperazione intermazionale, con enti
non commerciali & organizzazioni non Jucratve di utliti soctale, con istilut di ricerca ed
universita stipulando con ¢ssi convenziomn, conmatt di sendzio ed accordi di programma, nel
rAspelto degli indirizs post dall’ Arnministrazions comunale,

Art 3
Partecipazioni ad associazioni, entl, consord ¢ socield

L'Azienda, nel nspeftio della lezge ¢ con I'spprovaziane dell’ Amministrazione comunals, pub
concorrere alla eostituzione ovvern partecipare ad asspelazon,, entl consorZ © soCiEtd A
capitale pubblice o misto, ove cid risulii conferente al raggungimento, strumentalz o
complementare, dei propri fini ed inerente all'opeetto delle propric atthvilz,

Art. 4
Indirizz del Consiglio comunale e viglanza

1. T Consiglio comunale sizbilisce pli indirizz 2 cul I'Azienda deve aficnersi nell'esecuzions
delie attivita assegnatele. Tali indinzzi sono espressi negh strumenti prograsumalon dell’Amenda
che il Consiglio Comunale adotiera annualmente prima dell’approvazione del Bilancio
comunale. Tali strumenti sono: il pianc-programma, il bilancio plunennale ed il bilancio di
previsione ansiusle di cui apli artt. 26 ¢ 2.

7 in tale occasione il Sindaze, coadiuvalo dal Presideniz c dal Direttore dell’ Arienda dllustra al

Consiglio comunale i nsulta dellesercizio precedente nonché le linee di arthitd e pli chicttpa

aziendali, ivi comprese le loro conseguenzc finanzane sul bilanzio comunale, che ritiene uiile

ed opportuno siano persepuiti negli esercizl SUCCRSSTY,

3. La viglanza sulle attivitd aziendali & svolta dal Comune aftraverso i propra orgam. La
-—vigilanza ¢ finalizzata alla verifica della corretla esecy zione da paric dell Azienda degli ind iriza
- —apabiliti dal Consiglio comunale & degli obblighs fissati nel contralio di servizio i cui all'art. 28.

A tale fine, il Presidenie, sentito il Consiglio d amminisirazione ed il direttore dell’Amenda,

presenta al Sindsco una relazione anauale sullandamento dell Azienda recante, in sintesi, 1 dabi

sionificativi sul'andamento della sua gestione e sullo stato di realizzazione degli obicttivi fissati
nel piano-programma di cui allarl. 26. O, nellesercizo dei poteri di vigilanza, 1l Comuns
accert irregolariti o disfunzdoni nella gestione dell Azienda, richiama formalmente gli organi
aziendali affinché Vi pongana tempestivo rimedio, sahvo del caso provveders ai sensi dei

successhi art. 6, comma 5, art, 7, comraa 4, arl. 137, comma Ze3earl 16, comma 1 lett. b,

4 T Presidente dell’ Azienda, di concerto con il Consiglio di amministrazions, Su proposta delie

organizzazioni sindacali o di associazion che rappresentanc interessi diffusi in materia di

assislenza socjo-sanitaria in ambita locale, pud costituire un Organo di Sorveglianza,

L'Organe di Sorveghanza vigile sull'aderenia dell'sttnvita dell’Azienda, che rimane pubblica ¢

senza scopo di lucro, a pubblico interesse, Esso vigla inolire sulla gualith dei servizi crogall

dall’ Azienda e sul grado di soddisfacimento degli wlenu della stessa.

L' Azienda, in pariicolare, consulta preventivamente I'Organo di Sorveglianza, se formalments

costituita, prima della deliberazione del pians-programma, del Bilancio di previsions plurisnnale

e del conto consuntvo.

L'Organo di Sorveglianza é composto da:

- gualiro rappresentznti delle Organizzazioni Sindacali, designati congiuntaments dalle 00.85

dei pensionati e di categona,

_ ftre rappresentant del volontarialo, designati congiunlamenie  dalie Assacizdoni del

volontanato sociale in ambito locale;

' ?- ':;'5'_



— Composigone, Noming & Fevocs

- due rappresentanti degli assistit ospiti della Residenza Sanilaria Assistenziale, designati dagli

stesei ospitl fiunit in Assemblea.

L'Creane di Sorveplanza pud eleggere al proprio interno un Presidente che ne coordingra

|*amtmvita. i

L'Crgano di Sorveglianza si runira tutte le volte che lo riterrd opporfuno nei locali messt 2

disposizione dall' Azienda, a seguita di prevenina carm uriEazIone,
L afthits dei membri dell’Craano di Sorveglianza non € reeribuifa o indennizzata,

TITOLO U
ORGANI - AMAMINISTRAZIONE - DIREZIONE -

Capo ]
QOrpani dell'Azienda

ArL 5
Cirgani

Sono organi dell' Azenda:

a) Il Consiglio di amministrazione

b} 1 Presidente del Consiglio d: Armninistrazione
¢) II Direttore Geneqals

d) L'Organo di Revisione.

Capo Il
Il Consiglio di amministrazione

Art-B

- —

1. T Consiglo di amministrazions € COMpPOSTO da 5 membn, compreso i Presidente,

2 T membri del Consiglio di amminisirazone, compreso il Presidente, indicalo espheitaments,
sona nominati dal Sindaca entro quarantacingue giomi dal suo insediamento, ai sensi di legae,
sulla base depli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale. Mel caso in cui il Sindazo non nomini i
componenti del Consiglio di amministrazions entro i termin suddeti ad esso si sosthuisce, a
mezzo di un Commussare, I'CLRe.Co. , che, fuflasia, ¢ tznulp preventivamente ad invitare d
Sindaco a provvedznd entro un termine che non pud essere inferiore a trenta giomi, sahvo
deropa motivala per i casi di urgenia.

3. 1 componenti del Consiglio di amministrazione devono essere scelti dal Sindaco tra celoro
che hanno i Tequisiti per la nomina a consigliers comunale ma che pon apparengano al
Consiglio Comunale nt alla Giunta Comunale ¢ sulla base degli indirizz stabilid dal Consiglio
Comunale. Non possono inollre essere nominat a Presidenle od a componenti del Consighe di
amministrazione il coniuge, i parenti e affini entro il 3° grada in via diretia & collaterale del
Sindaco, Won possono essere altresi nominat Consiglieri di amministrazione colora che sono n
lite con UAzenda nonché Giolar, i soci ilmutataments responsabili, pli ammunistralon, i
dipendenti con poleri di rappresenlanza o di coordinamenta di imprese, Enb © Tstituzioni
cssrcontl abiviti concomenti o comungue connesse a qualle esercilate dall Azienda,

Non possono maltre essere nominati Presidenti e component del Consiglio di amminisiraaone
coloro che si trovano nelle condizioni previste dall*art, 13 della Legpe 1931550, n. 55, come
modificato dall'art. 1 della Legee 18.1.1952, n. 16,

4. 1 membri del Consiglio di amministrazione possone €sseqe in ogni tempa revocat & sostluil
dal Sindace ai sensi di legge— - - B
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5 Mei casi di grave irregolarité nella gestione] di esplicito conlrasta zon pli indinzs deliberal
dagli organd comunaly, di  documenlala ineficienza, & pregiudizme  degl inleress
dell Amministrazione Comunale o dell' Azienda medesima ovvera di ingiustificato mancato
raamungmento degli obisting individuati nei plani-programma, i Sindaco, sahvo del caso
ssercitare I'azmone di responsabilith di evi all’art 12, comma . scipghie anticipatamente il
Consiglio di amministrazione dandone mobivata comunicazione al Consiglio comunale,

Art, 7
Durala, cessazione ¢ sOsltUZON

1. [ membr dol Consiglio di amministrazione durano in carica per un arco di tempo
comspondente & quello di vigenza del mandato del Sindaco che li ha nominati. '

2. Tl Consiglio di amminisirazione uscenie permanc in carica con picnezza dei propri poter sino
alfinsediamenta dei nuovi smministrator, che deve svvenire entro diesi giornd dalla loro nomina
3. [ membri del Consiglio di amministrazione che per qualsizsi molivo cessine daliz CAMGH
durante il mandato vengono sostiliti con nuov Consiglicri nominati dal Sindaco ai sensi
dell'art. . 1 nuovi nominali Aimangono in canca limitatamente al pericde di tempo in cui
carchbera rimasti in carica i loro predecessori. '

4 1 menibr del Consiglio di amministrazione che non infervengant senza giustificato molivo 8
tre sedute consecutive del Consiglio ovvero venZana 2 rovarsi in una delle simamboni di cui
allart. 6, comma 3, sona dichiaral decaduti dal Sindaco su proposta del Comsiglio di
amminislrazione.

Arl &
Competenze

1. T Consiglio di amministrazions adotia i seguenti atli fendamental:

- il piano-progranuma 2
-——i bilanci cconomict di previsione, pluricanale ed annuale =
- — il bilaneio di esercizio o consuntiva

- il eontratte di servizio che disciplini i rapporti fra Comune ¢ | Azenda

- il rapporto di qualitd, mel quale siano Hportat { risultati conseguiti in grdine al benessere

personale, relazionale & sociale degli utenti

9 Gl atii di cui al comma | sono soggeti all'approvazione del Consighio Comunale.

3. Sono di competenza esclushva del Consiglio di ammirisirazone:

2) 1z determinazions dellindirizzo pestionale ed amministrativo ed 1 controllo sulle linee delia

gestione operathva di competenza del Dnrettore;

b) Yapprovazione dell'artcolamone organizzativa dell Azienda ¢ dei regolamenti ad cificacia

nterna;

&) Teventuale recepimento dei contralli callettivi nagionali di lavero nonché, nei casi e nelle

materie ammesse, gh accordi azizndali internd;

d) lassunzione ed il licenziamenio del personale, nonché lmogazione - della sanzone della

LOEPENSIONE,

¢} la disciplina generale delle lariffe per la frulzione dei seriz gestd ordinariamente ed in v

coninuativa;

f) provvedere a tulic 1o opere ¢ spese, agli appalli ¢ a quanio OCCOMma per il funzonamsnto &

I'organizzazione dell’ Azienda;

g} lassunziene di mutui e Ferussione di prestiti obblipazionan;

h) |z determinagdions ¢ la specificazione delle tariffe ¢ dei prezz per lerogazione di ez

particolari, lemporanei o COmUnque non caompresi fra quelle disciplinate dal Cansighe

comunale;

G
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i) Tespressionz di un parére consulivo sulle proposte & modifica del presemte statuto e
Vadozione degl aliri atti in €550 previst;

1) la costiluzione di societd ¢ la parlecipagone ad enti, associazioni consord € socicld nel
nepetto di quanto previste dall'an. 37 °

m) nomunare 1 Dhreniors;

n) autorizzare 1 Direttore a stare in gudize,

o) licenziare il Diretiore

4. Wei limiti delle proprie atiribuzioni, il Consiglio di amministrazions put affidare spectfici
incarichi al Presidente, & taluno dei suai membni o a1 Diretlore.

Arl. O
Funmonamenlo

1. 1l Consigho di amministrazione si riunisce negh Uffici dell' Azienda od in altro Juage indicato

nclla convocazane.

7. Le sedute del Consiglio di amministrazions non sono pubbliche.

3, I Consiglio € convocalo dal Presidents. Pud riunirsi, per disculere ¢ deliberars su specifica

arpomenti, anche su nchiesta di almeno duc Consiglieri, o del Diretiore. In caso di inerzia, vi

provvede il Sindace, A tali fichieste di convocazione il Presidente deve dame obbligatoriamente

seguito entro selle giormni dalla nchiesta

4 Gli avvisi di convocazone, recant il Juogo i giomo € Tora della seduta nonché l'indicazione

degli argomenti posti allordine del gemo, sono recapitati 2l domicilio dei Consiglien sabva

diversa indicadone scritla fempestivamente comuricata al Direftore da parte dei singab
inferessati, anche 3 mezzo di personale dellAzisnda, oppure wa teleprafica od 2 mepzo fax,
almeno tre siomi prima di quella stabilito per |2 seduta.

5. 1n caso ¢ urpenza il Presidente pud decidere di abbreviare i fermini & venbquattro ore.

6. Olire che ai Consiglieri, gli avisi di convocagone, recanti l'ordine del giomo, sano Lrasmessi

al Direttore e ai componenti I'Oreanc di revisione se invilat, )

1 Lle sedule sona valide ¢ la rattazions di argomenti non inclusi allordine del giormo &
T ammessa, anche senza 'osservanza delle formalith di cun al precedenic comma, solo se sono
“~presenti & consenzient tutt 1 Consiglien. '

8 T Direiiore inlerviene con voto consultive, che wviene werbalizzato, tosi come somo

verhalizzate le mothazioni eventuslmente discordanti dal suo parere adoftate dal Consiglio di

amministrazione.

9. I Presidente ed il Consiglio di amministrazione possono invitare persone ad esso estranse per

formire chiariment, parer, comunicazionl € quant'alro ritenuto utls,

10. Ciascun Consigliere di amministrazions ha diritio di accesso a tutti gli atti e Je infarmazioni

utili all'esercino dei propne rmandalo,

11, Tuti i citiadini possono prendere visione dei provvediment adofiati dal Consigho di

amministrazione secondoe le modalita stabilite dalla legge € da apposite regolamento emanalo

dalla stessa Azenda

Arl, 10
Sedute e votapon

1. In prima convosazione le sedute del Consighe di amministraziane sono valide con la
presenza della maggioranza assoluta dei companenti in carica, eomprese il Presidente, ed in
escnnda convocamone £ richicsta la presenza din. 2 compenenti, comprese i Presidente,

2. T Consiglic di amministrazione delibera 2 magaioranza assoluta dei volant

iF
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TIT0LO 1
NATURA E FINALITA DELL’A ZIEANDA

Art 1
*Jamra e Obizltng

I. I Comune di Mantova, espressione della comuniti locale, coerentemente con i principi
costituzionali della solidaneta, della pariccipazione, del rispetto ¢ della vilorizzazione di g
persona, istituisce I'Azienda speciale AFIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA (A.S.P. ¢ F.), che sard regolata dal presenie statlo in conformits aghi ar. 32 € 13
della L. 0. 142790 e dello Statuto comunale distiplinandone Pordinamento ed il funzionamento.

2. 'Azienda ha sede in Mantova, Pl Michelangelo n. 1.

3 L'Azienda ha duratz sino al 31 dicembre 2025, tale durata potrd essere prorogaia ovwerd
anticipata, mediante la soppressions dell Azienda, nelle forme previste dalla legge.

4 L'ASF. e F., impresa sociale temitoniale, in qualitd di Entc strumentale del Comune di
hantova per la promozione ¢ gestione dei senviz alla persona ¢ alle famiglie, ha come finc la
curs, il consolidamento e la crescila del benesscre personale, relazonale & sociale dei ciradini.
Essa possiede personalitd gundica ed autonomia fnanziana ¢ conlabile, organizzativa,
negonale & processuale.

4 11 Comune rspetta l'avtonomia gestionale dell' Azenda, che deve essere amminisirata e direfla
secondo logiche imprenditoriali, nel nspefio dei principi deleconomicitd, dell'cfficacia €
dellefficienza gestionale.

&. L'Azienda ha 'obblino del parepgio di bilancio, da perseguire atiraverso l'equilibrio dei costi ¢
dei ricavi, compresi | rasferimentl.

7 Tl Comune determina gh indinza generaly, spprova gl arli fondamentaly, confensce il capitale
di dotazione, provvede alla copertara degli eventuali disavanzi, contralla i risaltati in base agh
obiettivi generali prefissati ed cserciia la vigilanza nei limiti previsti dalla legae.

B, L'Asenda pud aderire ad associazioni di categoria che ne rappresenting utilmente gli
inleressi.

Art. 2
Ceoerto delle attivila

1. L"Anienda ha per oggetio delle propric althvitd la gestione dei serviz pubblici locali riferiti ai
bisogni della persona e della famiglia.

Inizialments e351 &0N0;

a) La Residenza Sanitaria Assisienzale

b) Servizio Assistenza Domiciliare

¢) Farmacie

d} Centro Dhiumo

&) Allogg Protetti

£y Osservatonio Anzani

g servizi Necroscopic € tanatologici.

L' Azienda potra ineltre occuparsi di alin serviz di cui &l punto 1. per i quali riceva incanco dal
Comune di Mantova o da altr Enti Pubblici.

2. Con I'approvaziont dell' Amministrazione comunale, 1'Azicnda puit in ogni lempe articolarsi
in diverse Sezioni organizzative, assumendo la pestione di altrd senizd pubblici locali consenbil
all'azione delle Aziende speciali degli enti Jocali

3. L'Aziends pud compicre le operazioni industriali, commerciali, immobiliar & finanziaris,
inclusa |z prestazione di garanze ¢ fideiussiond, che risultino finalizzate al persepuimenta ded
propn find istituzionali di ente strumentale allazione del Comune di Mantova.



4 L'Azends pud instavrase rapport di collaborazione con enti ed arlicolazioni dello Siato, con
la Regione, con enti pubblic, con Aesociazioni, con Associazmoni di velontanate, con
cooperative sociall, con arganizzazioni non governative di cooperazione internazionale, con et
non commerciali e organizzazion non” lucrative di uilita sociale, con istituti di ricerca ed
universits stipwlando con essi convenzion, contrafi di servizio ed accordi di programma, nel
rispetto degli indirzzi post dall' Amministrazione comunale.

Arl3
Partecipazioni ad associazioni, enl, consorz e secicld

1'Arenda, nel nspetio della legge € con l'approvagione dell Amminisirazione comunale, pud
concorrere alla costifumone Qvvero partecipare ad associazioni, enli, consorz ¢ socicla &
gapitale pubblico o misto, ove cid misulti conferente al raggungimenta, strumentsle o

complementare, dei propri fim cd inerente all'oggetio delle propre attivitd,

Arl. 4
Indirizd del Consiglio comunale ¢ viglinza

1. 11 Consiglio comunale stabilisee gli indinzz a cui I'‘Azienda deve attenersi nell'ssecuzions
delle antivitd assegnatcle. Tali indinza sono esprossi negh strumenti programmaton dell” Azenda
che i Consigio Comunale adotterd annualmente prima dell'approvazione del Bilancio
comunale. Tali strumesti sono: il pizno-programma, il bilancio pluriennale od il bilancio di
previsione annusle di cui agli artt, 26 & 27
2 In tale occasione il Sindaco, coadivvato dal Presidente e dal Dhretiore dell’ Azienda illustra al
Consiglio comunale i risullai dell'esercizio precedents nonché le linee di atthvita e gli obieftnv
aziendali, 1vi comprese le loro conseguenze finanziane sul hilancio comunale, che nitiens wlile
ed opportuno siano perseguiti negli cserciz successivi.
3. La vigilanza sulle attivith aziendali ¢ svolta dal Comune afiraverso i propri orgam. La
- —vigilanza ¢ finalizzata alla verifica della corretle esecuzione da parte dell Azienda degli indinzs
—stabiliti dal Consiglio comunale e degli obblighi fissati nel contratie di servizio di cui all*art. 28,
A taic fine, il Presidente, sentilo il Consiglio di amministrazions ed il direttore dell'Amcnda,
presenta al Sindaco una relazone apmuale sull'andamento dell Azienda recante, in sintesi, 1 dati
significativi sull'andamento della soa pestione € sullo stato di realizzanone degli obietin fissabi
nel plano-programma di cui allart. 26, Ove, nellesercidio dei poteni di vigilanza, il Comuns
accert irrepolaritd o disfunzioni nella pestione dell' Azienda, richiama formalmente gli organi
ariendali affinché v pongano lempestive rimedia, saho del cazo provvedere. ai sensi dei
successivi art. 6, comma 5, art. 7, comma 4, arl, 12, comma 2 ¢ 3 ¢ arl. 16, comma | left k)
4. T Prcsidente dell' Azienda, di cancerio con i Consiglio di amministrazione, su proposta delle
organizzazioni sindacali o di associagoni che rappresentana interessi diffusi in matena di
assislenza socio-sanilaria in ambilo locale, pud costituire un Organo di Sorveglianza.
L'Crgana di Sorveplianza vigla cull’ aderenza dell’attivita dell’ Azenda, che nmane pubblca ¢
senza scopo di loero, al pubblico inferesse. Esso vigla inolire sulla qualita dei senviz erogals
dall* Aziends e sul grado di soddisfacimento depli ulent della stessa.
L' Azienda, in particolare, consulta preveniivamente I'Organo di Sorveplianza, se formalments
coslituito, prima della deliberazione del pland-programma, del Bilancio di previsione pluriennale
e del conto consuntivo,
L'Orpano di Sorveglianza ¢ compesta da;
- quatiro rappresentant delle Orvganizzazioni Sindacali, designati congiuntamente dalle CKL55.
dei pensionati e di calegona;
- tre rappresentant  del valontadato, designati congiuntamenie  dalle Associazon  del
volontariato sogiale in ambito locale;
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- due rappresentanti degli assisti aspiti dells Residenza Sanitana Assistenzale, designati dagh
stessi ospiti riuniti in Assembica

L'Crpano di Sorveglianga put eleggare al proprio inlemo un Presidente che ne coordinera
1 atinata,

L'Organo di Sorveglianza &l riunira tutte le volie che lo riterrd opporimno nei locah messi &
disposizione dall' Azienda, a seguilo di preventiva comunicazione.

L= attivith dei membrt dell' Orzana di Sonveglianza nan ¢ reiibuita o indenmizEata.

IToLo i
ORGAN] - AMMINISTRAZIONE - DIREZIONE

Capo I
Organi dell'Azienda

Ar 5
Chrgami

Sono organi dell’ Azenda:

a) T Consiglio di amminstrazone

b) 11 Presidente del Consigho di Amministrazione
¢} II Direttore Generale

d} L'Organo di Revisione.

Capoll
Tl Consiglio d1 amministraziene

Am b6

ot ComposizZiong, ROMIna e revoca
1. T Consiglio di amministrazione ¢ composto da 5 membri, compreso il Presidente.
5 1 membri del Consiglio di amministrazione, compreso il Presidente, indicato esplicitamente,
sono nominati dal Sindace cntro quarantacingue morni dal suo insediamento, i sensi di fepge,
culla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale. Nel eazo in eui il Sindaco non nomini i
componenti del Consiglio di amministrapone entro i termind suddetti ad esso si sostituisce, a
meyzo di un Commissario, I'C.Re.Co, , che, mitavia, ¢ lenuto preventivamente ad invitare il
Sindaco a provvedend entro un lermine che non pub essere inferiore a brenta giomi, sahvo
derooa motivata per i casi di urgenza.
3. | component del Consigha di amministrazione devono essere scelli dal Sindaco lra coloro
che hanno i requisit per la nomina 2 consighere comunale ma che non apparicngant al
Consiglic Camunale né alla Giunta Comunale ¢ sulla base depli indirizz stabiliti dal Consiglio
Comunale, Mon possono inollre esserc nominati & Presidente od a componenti del Consiglio di
armuministrazions il coniuge, i parenti ¢ affini entro il 3° grado in via diretta ¢ collaterale del
Sindaco. Non possona esserc alteesi nominati Consiglieri di amministrazione celore che sono in
lite con I'Azicnda nonché titolar, 1 soc Qlimitatamente responsabili, gl amministraton, i
dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento di imprese, Enfi o Istiuzion
esercenti attivili concorrenti 0 COMUNOUE CONNESSE 2 quelle esercitate dall' Azienda.
Non possone inolire essere nominati Presidenti ¢ componenti del Censiglio di amminisiraaone
caloro che s trovana nelle condizioni previste dall’ar, 15 della Lepoe  19.3.1990, n. 53, comé
madificato dal’art. 1 della Legpe 18.1,1992, n. 16.
4 T membr del Consiglio di amministrazione posson cssels in ogni tempo revocati ¢ soslinil
dal Sindaco ai sensi di legze.
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5 Wei casi di grave imcgolantd nella gestione; & esplicito contrasto con gli indinzza deliberat
dagl orgami comunali, i documentats  inefficienza, di  premudido  deghi interessi
dell’ Amministrazione Comunale o dell'Azienda medesima overo di ingustificalo mancaio
raggiungimento degli obisiing individuati nei piani-programma i Sindaceo, sahvo del caso
ecercitare T'azione di responsabilith di cui all’art. 12, comma 2, scioghe anticipatamente i
Consiglio di amministrazione dandone molivala comunicazione al Consiglio comunale

AT
Durata, cessazione € sostituzion

1. [ membs del Consiglio di amministrazione durana i carca per un arco di lempo
carrispondente a guelio di vigenza del mandalo del Sindaco che i ha nominat.

2. 1 Caonsiglio di amministrazione uscenle penmane in carlca con plenczza dei propr polen sino
allinsediamenta dei nuovi amminisiraton, che deve sivenire entro dieci giorni dalla loro nomine
3. 1 membri del Consiglio di amministrazione che per qualsiasi motivo cessino dalla canca
durante il mandato vengono sostiuiti con nuovi Consighen nominati dal Sindzco ai sensi
dellart, 6. 1 nuovi nominati rimangono in cariza limitalamente al periodo di tempo i oui
carebbero rimnasti in carica i loro predecesson,

4.1 membri del Consiglio di amministrazione che non inlervengana senza mustificato motivo a
e sedutoc consecutive del Consigho ovverd VENEAna 4 trovarsi in una delle situaziom di cul
allarl, 6, comma 3, sono dichiarati decaduti dal Sindaco su proposta  del Consigho di
amminisirazicns.

Al B
Competenze

1. Tl Consiglio di amministrazione adotia i seguenti al fondamentali:
- il pieno-progranuma
i bilanci ecanomici di previsione, ploriennale ed annuale

—— i] bilancio di esercizio o consuntivo

- il contratio di servizio che disciplini i rapporti fra i Comune ¢ I'Azenda

- il rapporto di qualila, nel quale siano rponat i rizultati consceniti in ording al benessere
perzonale, relagonale ¢ sociale degli utentl,

5 €35 atti di cui al comma | sono soggetti allapprovazione del Consigho Comunale.

1. Sone di competenza esclusiva del Consigho di amminisirapone.

a) 1a determinazione dellindirizzo gestionale ed amministrativo ed il controllo sulle linge della
gestione operativa di competenza del Dhretiore;

by lapprovazione dellarticolazions organizrativa dell'Azienda ¢ dei regolamenti ad efficacia
intema;

&) Veventuale recepimento dei contrati collettivi nazionali di lavero nonché, nei casi ¢ nells
malerie ammesse, gli accordi azendali irilemi;

d) lassunzione ed il licenziamento del personale, nonché liroganone della sanzione della
SOSPONSioRg;

e) la discipling generale delle tariffe per la fruirione dei servia pestiti ordinariamente ed in wvia
continuativa,

{} provveders a tutte le opere € spese, agli appalii & a guanto oteoma per il funzionamento &
Iorganizzazione dell' Azienda;

g) Vassunzione di mutui ¢ l'emissione di prestiti obbligaz@onar,

hy la determinazione ¢ la specificazione delle fariffe ¢ dei prezzi per l'erogazione di servid
particolari, femporanci € COMURGUE NoR compresi fra quelle disciplinate dal Consiglio
comunale;
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iy T'cspressione di un parere consullivg sulle proposte di medifica del presenle slalilo e
l'adozione degli alt attl in es50 previsty,

1) la costiuzions di socicli ¢ la partecipazione ad cntl, associazioni consord € sodkeld nel
Aspetio di quanto previsio dallar. ¥

m) nominare d Direttore;

n) autorizzare il Dhrettore a stare in gudiao;

o) licenzare 1 Direltore.

4. Nei limiti delle proprie atiribuzioni, il Consiglic di amninistrazione pud affidare specifici
incarichi al Presidente, a talune dei suoi membri o al Diretore.

AL 9
Funnonamenio

1. Il Consigho di amministrazone <i rinnisce neell Uffici dell'Azenda od in alto luogo indicato

nella convecadone.

1 Le sedute del Consigho di amminsiranons non 010 pubbliche,

3. T Consiglio é convocato dal Presidente. Fug riunirsi, per disculere ¢ deliberare su specifici

argomentt, anche su nichiesta di admena due Consigheri, o del Diretlore, In caso di inerzia, vi

provvede il Sindaco. A tali richiesie i convecazione i Presidente deve damne obbligatoriaments

seguita entro sette giomi dalla richiesta,

4. Gli svwisi di comvocarione, recanti il luego il giorno ¢ Lora della seduta nenché lindicazions

degli arpomenti posti sll'ordine del giorno, sone recapitati al domicilio dei Consiglieri sahva

diversa indicazione scitta tempestivamente comunicala al Diretlore da parte dei singoli
ileressati, anche a mezzoe di personale dell 4menda, oppure via telegrafica od a mezzo fax,
almeno tre giomi prima di quello stabilito per la sedula.

5 In caso di urgenza il Presidente pud decidere di abbreviare 1 termini 2 ventiquatlro ore.

6. Oltre che ai Consiglied, gl avisi di comvocazione, recanti I'ordine del gormno, sond Lrasmessi

al Diirettore ¢ di componenti I'Organo di revisione se invitali.

7. Le sedule sono valide ¢ la Lrattazione di argomenti non inclosi alfordine del gomo €
—armmessa, anche senza ['osservanza delle formalith di cui al precedente comma, solo s& sono
- presenti € ponsenzent tutti § Consiglier.

& 1 Direnore interviene con voto consultive, che viene verbalizzato, cosi come SOno

verhalizzate le motivazioni eventialmente discordanti dal suo parere adottate dal Consiglio di

amministrazions.

9T Presidente ed il Consiglio di ammunisiraznions passono invilare persone ad csso esirance per

fornire chiarmenti, parer, comunicazoni & quantaliro Atenuto ulile.

10. Ciascun Consiglicre di amministrazione ha dinitto di accesso a tutti gl atti e le informazioni

utili all'esercizio dei proprio mandato.

11, Tuii i cittadini posseno prendere visione dei provvediment adottati dal Consigho di

amministrazione secondo le modalild stabilite dalia legae & da apposito regolamento emanalo

dalla stesza Azienda,

Art 10
Sedute & volazoni

I. In prima convocazions le sedute del Consiglio di amministrazons sono valide con la
presenza della maggoranza assoluta dei componenti in garica, compreso il Presidente, ed in
ceconda convocazione ¢ richicsta 1a presenza di n, 2 componenti, compreso il Presidente.

2. 1l Consiglio di amministrazione delibera a mapgioranza assolula dei volanh.
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3. Quando si wralti di ArgomEnt concement: le persone, che impliching apprezzament e
valutazioni, Je deliberamons devono essere adomale a scrulinio segreto. Le schede banche o
nulle sono computate per definire il numere de volanti.

4. 1 Consighieri non possang prendere parte in nessuna fase a provvedimenti nei guali abbiano
un interesse personale ovvero labbiano il coniuge o i lora parenti ¢ affini sino al TV grado chile,
Cree il Consigho non sia in grade di deliberare, ad essn si sostitnisce la Giunla comunale; su
Gehiesta del Presidente o del Dircttore.

Ari, 11
Processi verbals

1.1 wverbali sono redatti dal Direttore & da un dipendente suo incaricalo con funmond di
Seoretano. Qualora i Diretlore € il Segretario nen partecipine alla sedutz od a parle di essa, 1
verhale ¢ redatto da un Consiglierc appositamenie incaricato dal Consiglio di amuministrazione.
2. 1 werbali, spHoscntti dal Presidente ¢ da colui che ha esercitalo le funzon di segrelano,
sono raccolii in apposito Tegstro. Dei verbali delle deliberaziond, non soggcti a pubblicazone,
non pud essere rilascizla copia senza espressa aulonzzazone del Presidente.

Arl. 12
Responsabilila

1. 1 membri del Consigha di ammuinistrazione devona adempicre & doverl ad essi impost dalla
lepge e dal presente statuto con la diligenza del mandatzrie e, saha la responsabililé penale sono
solidatmente respansabili nei confronti dell' Azienda ¢ dell' Amministrazione comunale dei danni
che esse, in ragione della sus nosservania, shhiano subile con riguardo alla conservazone
dellintegriti del patrimonio aziendale o debbano fisarcire a terz. Tale responsabilita non s
estende 2 quello fra i Consiglieni che, essendo immune da colpa, abbia manifestalo senza rtardo
il proprio dissenso nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio.

-5 hye il Consiglio di amministrazione non oftemper & taluna delle proprie competenze,

~—&indaco sollecita, con comunicazione scrina, il Presidente ed i singoli membn del Consiglio d
amminisirazione a voler provvedere entre dieci giorni. Ove il Consigho, entro tale terming, non
abbia otiemperato, il Sindaco incarica il Direrior: 2 provvedere alla predisposizione degli atti ed
alla loro approvazone.
3 In tal caso il Sindaco scioglic anticipatamente, ai censi dell’ar. 6, comma 5, il Consiglio di
amminisirazione ¢ contestualmente  #wia le procedure di nomina del nuove Consigho d
armmiristramone.

Art. 13
Indennita vace

1. Al Presidente dell' A5 P, ¢ F, viene corrisposta un'indenniti mensile di canica pari al 55% di
quella previste per i Sindaco:

2, Ai Consiglier di smminisirazione deve cssere cormisposta un'indennitd mensile di carica del
40% di quella prevista per il Presidente.

3. Al Presidente ed ai consiglieri da esso delegati che, per ragioni del loro mandate, £ rechino
fuon dell’ambito 1emitoriale cui st riferiscono le funzioni esercitate, compete una indennita di
rmissione. Tale indenniti consiste nel rimborso delle spese cffettivamente sostenule.

4 Le suddette indennitd & rimborsi spese 2000 & Canico del bilancio anendale.

5. L'Azenda provvede ad assicurare 1l Presidente, i componenti del Consigho &
ammminisirazione ed il Direttore contro | rischi conseguent all’espletamento del loro mandato.
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Capa 111
Gli altri organi
Art. 14
Il Presidente

1. T Presidente ¢ nominato dal Sindaco, ai sensi del precedente an, 6, comma 2

Il Presidente ha il compile di rappresentare il Consigho di amministrazione nei rapport con gl
Enti locali ¢ con le autorita statali € con ogni altro Ente pubblice o privato,

2. Compete al Presdente:

a) 1a firma della comizpondenza ¢ degh att del Conziglio, 1a comunicazione di van ati o fatt
increnti il Consiglio ad alii organi e aulorild, 1'esecuzione degli incarichi affidatigh dal
Consiglin;

b) la firma degl ordinatinv di pagamento,

¢} Ia vipllanza generale sull'andamento dell’ Azienda e sull*operato del Dirctlore;

) vigilare sullesccuzione delle deliberazioni adottale dal Consiglio di amministrazione,

€) riferire periodicamente al Sindaco sul'andamento della gestione aziendale e sullo slato di
altuazione del piano-programma di cui all'art. 26,

f) adoitare sana la propria responsabilitd, in caso di necessifd o urpenza, i provvedimenti di
competenza del Consiglio di amministrazione sotteponendoli alla sua ratifica nella prima sedita
utile, da tenersi comungue entra trenta gomi, pens la decadenza ex nunc dell'alio;

¢} promuovere, sentito I Sindaco, inizative volle ad assicurare la piene nlegrazions delle
altivita dell'Azienda con le realtd sociali, economiche e culturali della comunitd locale;

h} assisicre il Sindaco, se richiesto, nella definizione di accordi, conferenze di programma e di
servi, istrutioris pubbliche, sedute del Consiglio comunale ed alire similan iniziative aventi ad
ogeetto lesercizio delle altnita affidate all Azenda.

3. In caso di assenza od impedimento temporaneo del Presidente ne 1a le veri il consighere da
lui espressaments delegate o, in mancanza, il consigliers pit anzang.

4. T Presidente ¢ coadiuvato dal Diretlore nell'csercizio della propria aftivita di rappresentanza.

T Art. 15
[l Ersetiors

1. Tl Direllore ha la rappresentanza legale ¢ processuale ed assume 1s responsabilita pestionale
dell’ Azmenda.

3. 1l Direttore ¢ nominato dal Consiglo di Amministrazacne.

Al Direttore compete i irattamento giuridico ed economico disciplinato dal contratio coll=ttive
nazionale dj lavoro per i difigenti del comparto degli enti locali.

3. Tl Dhretiore non pud esercitare alcun altro impiego, commerzio, industra o professione, né
sccettare incarichi anche femporansi di caranere professionale estrans: all Azienda slessa senza
autorizzazione espressa da parie del Consiglio di amministrazione,

4, Compete al Dircttore sovrintendere all’atindta tecnico-amministrative relathaa alla gestions
dell'Azienda e, in particolare:

a) eseguire le deliberazioni adottate dal Consiglio di amminisirazgane che non siano riservale a
Presidente;

by formulare proposte &l Consiglio di amministirazions;

¢) sottoporre & Consigio di amministrazione le proposte degli atti di sua competenza, ™
compreea la determinazienc delle taniffe relative ai cost del serviz ¢ delle prestazioni a caraticre
siraordinario che non siano state disciplinate dal Consiglio comungle;

d) dirigere 'andamento gestionale dei senvizi erogati dall’ Azienda,

¢ dirigere il personale dell'Azenda, assegnandolo a specifici compiti ed adotiare, nel nspeito
della legge e dei contrani colleitindg, § provvediment disciplinan inferion allz sospensione;
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) adoitare, nel rispefo degli obicttnd e degli standard fissall nel vigente pland-programma
provvedimenti diret 2 migliorare lefficienza delle attivita azendali ¢ l'cfMlicacia dei servia
erogali; -

g} adoftare, ai sensi ¢ nelle forme previste dallo Statuto e dai regolamenti  comunali,
provvedimenti dell’ Azienda ad efficacia esterna che il preseate slatuio non attribuisca al
Consiglio di amministrazione o al suo Presidente;

h) presiedere le gare di appalio per Tesecuzione di lavor ¢ la fomitera di beni e senia e quelle
di concorso, nonché stipulare i coniratti e comvenzion,

i) fungere da segretano del Consighio di amminisirazione;

|} provvederc alle spese di gestione dei serviz e di funzionaments deali uffici nonché a quelle in
e OO,

m) Grmare gli ordinatha di incasso ¢ prgamenic & provvedere alla liguidazione delle spese con
emissione del relativa mandato,

n) escroitare, @ sensi e nelle forme previste dalla logge €, ove csistenti, dai regolamenti comunall
attuativi, le altre funzioni propnc del dirigenti pubblici che non risulting incompatibili con quells
assegnate agli alti organi dell’ Azienda dal presents slafulo.

5 T Direttore, salva la facolta da cui all'art, 5 della Tegge n. 241 del 1990, da csercitarsi nell
forme provisie dallapposito regolamento  comunale, ¢ resporsabile  dei  procedimenti
srminietrativi di compelenza dell Azienda,

Ar. 16
L'Organo di Revisione

|. L'Organo di revisione & nominata dal Sindaco sulls base delle disposizioni vigenti in matena
per gli Enti Locali
L'organo di Revisions svolge le funzioni previste dalle leggi e dai repolamenti che disciplinano
wle funzone ed in pariicolare dagli articoli 52, 33, 34 ¢ 55 del DPR 4.10.1986 n. 902.
I Collegic & composlo da tre membri di cui uno di essi, pomnale dallp stessa Collegio, svolge
___le funzioni ¢h Presidents.
a) T Collegio dusa in carica fino al 30 gugno del ter2o anno sucoessivo a quello di noming &,
" ~Zomungue, fino alla Acostituzione del Collegio. Non & revocabile s¢ non per inadernpienza ed ¢
rieleggibile una sola volta. E" tuttavia possibile una anticipata cessamone dalla canca olire che
per mortoc 0 dimissioni ¢ per il verificarsi di una delle ipolesi di incompatibilild previste dal
comma suceessive, anche per decadenza dal'ufficia che s verifica allor quando il renisore non
partecipa, senza gustilicalo mativo durante un esercizio, a due rurioni del Collegio ovvera nel
caso incui 1"assenza, ancorché giustificata, si profragla per un nlero esercizo.
b) Won possono in 0gni Caso essere nominati Revisori dei conti coloro che 5 trovano nelle
condixioni previste dal 1% comma dell®arl, 15 della L. 19.3.1590 n. 55 nonché i consiglien
comunali, i parent ¢ gl affini degh Amministraton azendali eatro it guarto grado, coloro che
sono legati all’ Azenda da un rapporto co nlinuative di prestazione d'opera retribuila, coloro che
sono propriclar, comproprietan ¢ enci illimitatamente responsabili, stipendiati o selarati in
imprese esercenti Jo stesso servizio od in industrie connesse al senizio medesimo o che hanno
stabili rapporti commerciali o coloro che hanno con 1" Azienda stesea liti pendent]
2. Ogni compenents del Collegio pud partecipare alle sedute del Consiglio di amministraziont €
chiedere liscrizione a verbale delle sue osservazioni o rilievi. Deve partccipare alle sedute nelle
quali si disewtona gli atd fondamentali & senst dell‘art. &, comma 1.
3. 1l Collegio dei Revisori prescnta periodicamente al Sindaco, una relazione sull'andamento
della pestione economica ¢ finanziaria dellAzienda ¢ relazions con puntualitd sui progedti di
bilancio pluriennale ed annuale. Esprime altresi il proprio parcre su specifiche questiond
sottopostegli dal Consiglio & amministrazione dell Azienda e dal Sindaco.
4 Al Collegio dei Revisori viene cormisposta una indennitz  tenute conto delle tanfle
professionali vigenti determinata dal Consiglio Comunale.
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TITOLO 111
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art, 17
Chrparizzazone

La strutfura organizzativa dell'Azienda e le sue variazioni sone determinate dal Consiglio d
amminigraznone, su proposta del Direttore. Tale sinuttura definisce le funsdoni delle unia
organizzative & le mansion de1 loro responsabili.

Arl, 18
Personale

1. T rapporto di lavoro dei dipendent dell' Azenda, in generale, € regolate dal Contratio

Colletive di Levoro Mazionale di calegona, dal Codice Civile nelle restanti malerie oltreche

essere ogastio di conlrattazione decenirata nelie materic ad essa riservata,

2. T rapporto di lavoro, cosBfuilo mediante sotlescrizione di un Contratto indivaduale di lavero

contenente gl elementi essenziali definiti nel CCML in vigore ngl tempn, pud cssere 2 lempo

indeterminalo o a tempo determinato, a tempe pieno 0 & fempo parziale,

3. L'adesione dell'Azienda ad associazioni di categoria comporia l'applicazione dei contratl

collettivi stipulati da dsfte associazioni. In caso di applicazione di pid centratti collanivi, in

relazione & sinaoli scitori di aftivith, potrd esserc applicato al personale delle unita operative

comuni un solo medesimo contratto, da indhiduare dintese con le rappresenianze dei

lavoraton.

4. 1 chteri penerali relatng ai requisii per 1'assunzionc del personale, e modabta di

licenziamento sono determinati dal Consiglio & amministrazione, nel rispetio della legge ¢ dei

vigenti CCINL di setlore.

5. In esecuzione del precedente comma 4, i Direflore procede sia alla seledone, che alla
- —assunzione, che al licenzamento del personale.

TIroLo IV
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 19
Cntern

1. La gestione dell' Azienda deve ispirarsi ai criteri dell'efficienza, del'efficacia & dell'cconomiciis
nel rispetio degli obietivi ¢ degli standard qualitativi stabiliti dal pianc-programma. L'Azicrida
pariccipa al procedimento & programmaziene delle atlivitd comunali mediante avionome
proposte & camungue conformandost agl indirizz stahilit dal Consiglio comunale.

2. La disciplina finanziaria ¢ contabile dell' Azienda ¢ regolala da un apposito regelamenta,
deliberata dal Consiglio di amministrazione nel rispetto, per guanio compatibile alle atfivita
aziendali, dei principi della contabiliti pubblica. Medante tale regolamento viene altresi
recepito, con ghi opportuni ed eventuali adatamenti i ammessi, Jo schema di bilancio &
esercizio a cul dovrd conformarsi 'Agenda nspenio allo schema-tipo indicato dal d. m. Tesoro
26 apnle 1993,

4. Tl servizio & Tesoreria o cassa del'Azenda pud essere svolto dal Tesonere Comunale ma con
cassa ¢ contabilith separate, Presso 'AZienda esiste anche un servizio di cassa inferno per |
cervizi di esadone & pagamento delle minute spese economali. Lz dotazione del cassiers intemo,
che é reintegrabile durante |'esercizio previa presentazione della documentazione relativa alle
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3, Quando sl tratt di argomenti conceménil le persone, che impliching apprézzament e
valutaziony, le deliberanioni devona €5seTe adottate a scrutinio segreto. Le schede bianche o
nulle sono compulatz per definire il pumeTo dei volant,

1. ] Corsiglizri non posseno prendere parie in nessuna fase 2 provvediment] nei guali #bbiano
un interesse personale ovvero Iabbiano il coniuge o 1 loro parent e affini sino al IV grado chile.
Crve il Consigho non sia in grado di deliberare, ad ess0 & sostitusce la Giunts comunale, su
richiesta del Presidente o del Direttors.

A 11
Process verbal

1.1 ~erbali sono redatti dal Diretiore ¢ da un dipendente suo incaricalo can funzion di
Scgretano. Qualora il Drettore & il Segretario non pariecipine alla seduta od a parte di essa, d
verbale & redatto da un Consiglicre apposilamente incaricato dal Consiglio di amministrazone.
9 1 werbali, sottoscritti dal Presidente ¢ da colui che ha esercitale le funzioni di segretanio,
sano raccolti in apposito registro, Dei verbali delle deliberadoni, non sogaetti & pubblicazione;
non pud essere rilasciala copia senza esprossa aulorizzazione del Presidents.

Art 12
Responsabilita

1. | membri del Consiglio di amministrazione devono adempicre ai doveri ad essi impost dalla
legoe & dal presente slatuio con la dilipenza del mandatario e, salva la responsabilild penale sono
solidalmente responsabili nei confront dell'Azienda ¢ dell’ Amministrazione comunale dei danni
che ese2, in ragone della sua iNOSservanza, abbizno subito con riguardo alia conseTvazions
dell'integrita del patrimonio azendale o debbano risarcire a terd. Tale- responsabilitz non 5
estende a quella fra i Consiglier che, essendo immune da colpa, abbia manifestato senza rtardo
il proprio dissenso nel libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio, e
"2, (e il Consiglio di amministrazons non atiemper & taluna delie proprie compelenze, i
-~—&indaco sollecita, con comunicazione scrifia, i Presidente od 1 singoli membri del Consiglio di
amministrazions a voler provvedere entro dieci giomni. Crve il Consiglhia, entro lale fermine, non
abbia ottemperato, il Sindace incanca U Diettore 2 provvedere alla predisposizions degl aiti ed
alla loro approvadone.
3. In tal caso §f Sindaco scioglie anticipatamenic, ai scnel dell'art. 6, comma 5, il Consiglio di
ammlnistrazione ¢ confestualmente  mvvia le procedure di nomina del nuovo Consigho di
ammirisirazione,

Art 13
Indennita varie

1. Al Presidente dell' 4.5 P. ¢ F. vigne cormisposia un'indenniltd mensile di canca pari al 33% d
quella previste per U Sindazo,

2. Al Consiglieri di amministrazione deve essere corrisposta un'indennild mensile i carca del
40% di quella prevista per il Presidenle.

3. Al Presidente ed & consiglieri da esso delegati che, per ragioni del loro mandata, & reching
fuori dell*ambite termtoriale cui si rifenscono e funzioni esercilate, compete una indennitd di
missione. Tale indennitd consiste nel nmbarso delle spesc effenivamente sostenule,

4 Le suddette indennitd e rimborsi spese sono a carico del bilancio anendale.

5. 1'Azends prowvede ad sssicurare il Presidente, i cemponenti de} Consigho di
amministrazions ed il Direttore contro i rischi conseguent all'espletamentle del loro mandato.
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Capo 111
7li ahirf organi

- Am 14
1 Fresidente

| T Presidente ¢ nominato dal Sindace, ai sensi del precedente an. 6, comma 2.

1 Presidente ha il compilo di rappresentare il Consigho & ammiristrazone nei rapport con gl
Enti Jocali & con le autorits statali ¢ con ogni aliro Ente pubblico o privato.

2, Compete al Presidente:

a) la firma della cormispondenza ¢ degli ami del Consiglio, 1a comunicazmone di vari atti o fam
increnti il Consiglio ad alii organi e autoritd, I'esecuzione degli incarichi affidatigli dal
Consiglio;

b) la firma degli ordinativi di pagamenio;

¢} la vigilanza gensTale sull'andamento dell' Arienda e suli*operalo del Darefere;

d} vigilare sull'esecuzione delle deliberaziont adanate dal Consiglio di amministrazone;

e} riferire periodicamente al Sindaco sull'andamento della gestione aziendale ¢ sullo stato di
attuazione del plano-programma di cui all'art. 26;

f) adotlare sotio la propria responsabilit, in caso di necessild o urgonza, i provvedimenti di
competenza del Consiglia d: amministrazione sohoponendoli alla sua ratifica nella prima scduts
utile, da tensrs comungue entro renta gomi, pena la decadenza ex nunc dell'alto;

g} promuovere, senfito il Sindaco, injzative volic ad assicurare la piens integrazions delle
Sitivita dell' Azenda con le realtd sociali, economiche ¢ culturali della comunitd locale,

h) assistere il Sindaco, s nchiesto, aells definizione di aceordi, conferenze di programma ¢ di
serviz, istrutions pubbliche, sedute del Consiglio comunale ed alire similari iniAathve aventi ad
oppetio 'esereido delle attivita affidate all'Azienda.

3 1In case di assenza od impedimento temporaneo del Presidenls ne fa le veci il consigliers da
lui espressaments delegato o, in mancanza, il consighere pils anano, -

41 Presidente ¢ coadiuvato dal Diretlore nell'esercizio della propna attivit di rappresenianza,

-t b

e

- - Art. 15
I Dhrettore

1. T Diretlore ha la rappresentanza legale € processuale ed assume la responsabilits gestionale
defl' Anenda.

7 1l Direttore ¢ nominato dal Consiglio di Amministraziene,

Al Direnore compele il trattamento givridice ed economico disciplinata dal contratto  collettive
nazionale di lavora per | dirgenti del compario degli enti locali

3. T Diireftore non pud esercitare aloun altro impiego, commercio, industria o professione, né
sccetiare incarchi anche temporanei di caraftere professicnale estrandd all' Azienda stessa senza
aulorizzazione espressa da parle del Consiglio di amministrazions.

4, Compete al Diretiore sovrintendere allativila tecnico-amministrativa relativa alla pestione
dell' Arienda ¢, in particolare:

a) esegnire Je deliberazioni adotiate dal Consiglio di amministrazions che non slang nservate a
Presidente; )

b) formulare proposte al Consiglio di amministiazions,

¢} softtoporre &l Consigle di amministrazone le proposte degli att di sua competenza, e
compresa la detlerminazone delle tanffe relalive al cost del senviz e delle prestapond a caraflers
straprdinario che non siano state disciplinate dal Consiglio comunals,

d} dirigere I'andamento geslionale de servizi erogatl dall’ Anenda;

e) dirigere i personale dell' Azienda, sssegnandolo a specifici compiu cd adoftare, nel nspetie
della legae e dei contratt collettna, i provvedimenti disciplinari inferion alla sOspensione;
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f) adottare, nel fispetto degl abicitivi @ degli standard fissati nel vipenle plano-programma

provvedimenti diretti 2 miglorare Fefficienza delle athvita azendali e leffizacia do senam

eTogan,

g) adoftare, ai sensi ¢ nelle forme previste dallo Statulo ¢ dai regolament comunaly

provvedimenti dell'Azenda ad efficacta csterna che il pressnte stafulo mon atiribuisea al

Consighio di amministrazons o al suo Presidente;

h) presiedere le gare & appalto per l'esecuzione di lavor e 1a formiura di bend ¢ senvia ¢ quelle

di concorse, nonché stipulare § contrall & conve nziani;

i) fungere da segretano del Consiglio di amministrazbone;

Iy provvedere alle spese di gestione dei serviz ¢ di funzionamento dzpli uffici nonche a quelle m

CCONOMIE,

m) firmare gli ordinsthd di incasso & pagamenio & provvedere alla liquidazione delle spese can

emissione del relativo mandato;

n) esercitare, ai sensi ¢ nelle forme previste dalla legge &, ove esistenti, dai regolamentl comunzh

aftuativi, le altre funzeni propric dei dirigenti pubblici che non rsulting incompalibili con quelle

mssegnate aglh alii organi dell'Azienda dal presenle stamuio.

5. 11 Direttore, sabva 13 facoltd di cui all’art. 3 della Legge n. 241 del 1990, da esercitars: nelle

forme previste dall'apposito regolamients  comunale, € responsabile dei  procediment
- amministrativi di competenza dell’Azienda.

Ar. 16
L'Organo di Revisions

1. L'Organo di revisione & nominato dal Gindaco sulla base delle disposizioni vigenti in maleria
per gli Enti Locakh.
L'organe di Revisions svolge le funzion previste dalle legsi ¢ dai regolam enti che disciplinano
wale funzone ed in particolare dagh articol 32, 33, 54 ¢ 55 del BPR 4.10.1986 n. 202,
1l Collegio & composte da tre membr di cui uno di essi, nominato dallo stesso Collegio, svolge
___le funzioni di Presidene. i
ay 11 Collegio dura in canica fino al 30 giugno del ter2e ANND SUCCEsSVD 3 quelle di nomina ¢,
" —tomungue, fino alla neestituzione del Collegio. Mon & revocabile se non per inadempienza ed &
ricleggibile una sola volta. E tuttavia possibile una anticipala cessazone dalla carica oltre che
per morte o dimissioni € per i verificarsi di una delle ipatesi di incompatibilits previste dal
cormma successivo, anche per decadenza dall'ufficio che si verifica allor guando il revisore non
partecipi, senza giusificato molng durante un esercizio, & due rivnioni del Collego ovvero nel
caep in cui 1'assenza, ancorché giustificata, si protragga per un inlere ESCICIZD.
b} Mon possono in Ogni Caso cssore nominati Revisor dei conti coloro che si trovano nclle
condizioni previste dal 1% comma dell’art 15 della L. 19.3,1990 n. 55 nonché i consiglierl
comunal;, | parent ¢ gli affini degli Armministraton azendali entro i} quarte grado, coloro che
sono legan all” Azienda da un rapporta continuative di prestarione d'opera retribuita, colero che
sono proprielarn, comproprictari ¢ soci illimitatamente responsabili, stipendiati o salariafi 1n
imprese esercenti o stesse servizio ed in industric connesse al senvizio medesimo o che hanno
siabili rapporti sommersiali o colora che hanno con 1" Azienda stessa liti pendent.
2. Ogni componente del Collegia pud partecipare alie sedute del Consiglio di amminisirazions €
chiedere liscrizione a verbale delle sue osservazioni o riliews. Deve partecipare alle sedute nelie
quali i discutona gli at fondamentali ai sensi dell'art. 8, comma 1.
3, [ Collegio dei Revison presenta perodicamente &l Sindaco, una relagione sull'andamento
della gestione econemica ¢ finanziaria dell'Azienda e relaziona con puntuality sui progett di
bilancio pluriennale ed annuale. Esprime altresi il proprio parere su specifiche questioni
softopostegli dal Consiglio di amministrazione dell Axienda ¢ dal Sndaco.
4. Al Collegio dei Revisori wiene comsposia una indenniti  tcnuio conto delle tarifle
professionali vigent determinata dal Consiglie Comunale
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TITGLO 1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

T A 17
Crganizzazione

La strutura organizzativa dell Azicnda ¢ le sue vafasoni sono determinate dal Consiglio di
amminicirazions, sU proposia del Direttore. Tale struitura definisce 1z funzoni delle unitd
arganizzative e l¢ mansiond dei loro responsabili.

Arl, 18
Personale

1. T rapporio di lavoro dei dipendent dell' Azienda, in penerale, € regolato dal Contraro

Collertive di Lavoro Harionale di categoria, dal Codice Civile nelle restanti malerie oltreché

eesere opgerio di contranazione decenirala nelle materie ad essa riservata.

2, Il rapporio di lavers, costuilo mediante sotleserizione di un Contratto indniduale di lavero

contenente ghi-clementi essenzall definith nel CCHL in vigore nel tempo, pud essere a fempd

indeterminalo o a tempo determinato, a tempe pieno o 8 lempo parzale.

3. L'adesione dell Azienda ad associzzioni di calegoria comporia Vapplicazions dei contratt

collertiv stipulati da defle associrdoni. In caso di applicazions di pit contratti collenivi, 1

relazione ai singoli setlori di attindtd, potra esscre applicato al personale delle unith operafive

comuni un solo medesimo contratto, da indniduars dintesa con le rappreseniznze der

laveraton. _

4 1 coteri penerali relativi of  requisiti -per 1'assunzions del personale, e modalia di

licenZamento sono determinati dal Consiglio di amministrazione, nel rispetio della fegge e de

vigenti CCNL di settore, :

5 1n ezecuzone del precedente comma 4, il Duetiore procede sia alla selezione, che alla
——assunzione, che &l licenziamento del personale. i

- —

mroLo v
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 19
Criten

1. La pestione dell’ Azisnda deve ispirarsi ai crilen dell'efficienza, del'efficacia ¢ dell'economicita
nel rispeio degli obiettha e degli standard qualitativi stabiliti dal piano-programma. L’ Azienda
partecipa al procedimento d programmazione delle afinits comunali mediante zulonome
proposis € comMuUNdUE ¢o nformandasi agli indirizz stabiliti dal Consiglic comunale.

2. La disciplina finanziana e contabile deff Azenda ¢ regolata da un apposile regolamento,
delibersto dal Consiglio di amministrazione nel rispelto, per quanlts compatibile alle attivitd
aziendali, dei principi della conuabilita pubblca. Medianie tale regolamento siene abtrosd
recepito, con gk opportuni ed eventuzli adattzment i ammessy lo schema di bilancio di
esercizio & cu dovra conformarsi PAziends rispeno allo schema-tipo indicato dal d. m. Tesoma
26 aprile 1995

3. 1] servizio & Tesoreria o cassa dell' Azenda puo essere svalto dal Tesoriere Comunale ma con
cassa e contabilith separate. Presso 1'Azienda esiste anche un servizio di cassa intema T i
servizi di esazione e pagamento delle minule spess economali, La dotezione del cassiere intemna,
che ¢ reintegrabile durante 1'esercizmo previa presentazione della documentazions relativa alle
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somme spese, deve essere stabilita dal Consiglio di amerirdsragene, Le operaponi di cassa
effettuate dal cassiers interno vanno annolate in un apposilo Tegistro numeralo ¢ vidimato dal
[hretlore.

Art. 20
Patrimonio ¢ capitale di dotazione

I, II patrimonio dell' Azienda comprends i ben immaobili © mobili ¢ i fondi Liguidi assegnati in
dolazenc dal Comune ali'atio della costifuzione dell' Arienda o successivamente, nonché i bens
immiobili o mobill acquisiti dall Azienda con mezn finanzian propri © con mutui assunti
diretiamente cvwero ad essa conferiti tramite donazioni od aliri atti di iberalita da parte di
soggetl lerzi.

2. 1 beni conferili sono valutati a norma di legae sulla base di unz periza ¢ secondo fa prassi pin
cautelativa. Quelli conferiti in proprietd sono isertth nel Thro dei cespit dell*Azienda e, a suo
nome, presso i pubblici registd mobiliar ed immobilian.

3 1l Diirettore cura Ja tenuta dei registri di magazzino ¢d & consegnalano dei beni comunali
asscgnali o conferiti in use o concessione all'Anenda,

A 21
Finanzamento degli imvestiments

1. Ter il finandamento deali investimenti previsti I'Azenda provvede, nellordine:
2} con fondi accantonati;
Bb) con alre forme di autofinanzamento;
£} con contributi in conig capitale dell Unione Evropea, dello Stato, della Regione, di alin enti
pubblici e da ogni altro organismo internazonale; ;
d) con eventuzli contribuli, donazioni & lasciti in genere di privat ed wienti;

__¢) con lincremento da fondi di dolazons conferili dall' Ammiristrazions comunale; g
fy con mutui ¢ con prestiti obligazienar.

—° L'Azienda, su conforme delibsrazions del Consiglio di amministrazione, pud ricorrere  ad
anticipazioni di Cassa concesse dal tesoriere qualora si riscontr la necessila

Ml 22
Tariffe ¢ preza

1, Le tariffe ed i prezz dei senviz fomnili dall' Amenda mirano ad assicurare |2 copertura dei
costi, compresi quelli indirert, gh ammoriamenti ¢ gli accantonamenti, nella prospettiva del
parcggio del bilancio.

2. 1 prezzi ¢ le condizioni di vendila dei sendz e dai prodofi non sopgett & vinceli sono fissali
dal Consiglio di amministrazions su proposta del Direttore, psservanda gli indinza dettati dal
Comune.

3 L'Aziends & adegua alle tanffe ed ai prezn amministrati fissai dai prowwediment
evenbaalmente emanati da pubblici poten, :

4. Per le lerffe ordinaric di compelénza dell'Ammiristrazions comunale, sulla base di
disposizioni di legge, FArnenda avanza proposie motivate alla Giunta comunale.

5 L'Aziends dowrd tznere conto degli indinzzi formulati dal Comune ed insenti mel piano
Programima.
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Arl. 23
Copertura degli onen Inprop

1. Qualora |* Amminisirazions comunale per ragioni di caraltere sociale, disponga che I'Anenda
effeftul un senizio ovvera svolga una artivita senza 11 completo recupero dei relati cost
sull'vienza, oppure atraverso contributi di alid Enti, ¢ non si copra 'intero costo del senizio o
dell'ativitd asscgnata, deve versare alll Arienda ttessa il contributo finanzano eccoments alle
copertura dei relativi cost, fino al raggiungimento del pareggio amendale.

2. Mel provvedimsnto del compelenic Organo comunale fono indicate l¢ modalita &
rendicontazione ¢ di versamente dei contribuli riconpsciuti all’ Azienda,

3, N ‘provvedimento di cui & comma 3 & sopgetto @i pareri preventihvi dél Consighia di
amministrazone e dell'Organo Revisore.

Arl, 24
Contratt

1. L'attivita contrattuale dell' Arienda inizia con la deliberazione a contrattare alraverso la quals
si concreta la determinazione dell’Azienda di pervenire ad un contratto.” La compeicnza in
mialeria spctia al Consiglie di amministrazione. Tale deliberazione deve indicare 1 mothi che
hanno porizio alla decisione di concludere quel negozo, I'oggero del contratio, un progeto i
contratio di massima o analitico ¢ la scella 4i contraliazione: asta pubblica, licitazions privala,
appallo concorso e la tratiatna privata o al sistema In SCONCINIE,

Apposito regolamento inleimas ovvero, i sua assenza, quello comunale sw contreti, disciplina le
modalita delle suddette procedure,

2.1 contratti sono stipulati dal [uenore.

Art. 23,
o Collaboragon Esleme =5
- =1 Azienda pud avvalers: per il proprio funzonamente di determinale figure professionall non
reperibili all'intemo dell’ Azienda stessa. -
1. Compete al Dirctiore:
a) individuare il professionista piu idoneo 2 svoleere la collzborazions richiesta medianle
colloquio, prove pratica aftitodinale, valutazione dei titoli, T Dircttore pud avvalersi nella
selezione della presenza di esperh nel setlors; ;

b} predisporre il disciplinare di ‘ncarco softoseritio per accetiazione da se medesimo ¢ dal

professionasta.
2. Compets al Consigho di ammirisirazione Iapprovazione del disciplinare di incanco.

TroLo v
PIANIFICAZIONE, BILANCI E RENDICONTI

Art 26
Piano-programma ¢ bilancio pluneanale

1. T Consigo di amministrazions adofta VR PIANO-PIOErAMNS annuale delle attivité
progremmale per lesercizio successivo ove sone indicate, nel nispetio degli indirizzi stahilin dal
Cansiglio comunale, le linee di siluppo ¢ gli standard oitimali dei senvizi erogatl, le prevision ¢
le proposte circa le politiche tariffarie, i modelli organizzativi e gestionall, la politica del

personale con paricelare riferiments madi ed alle forme per fcercare Ja pit ampia ¢ coniinyd ——.-
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pariecipazions dei lavoraton alla mighiore organizzazione del lavero nanché le idonee forme per
| concorso della collettivita alls migliore gestione dei pubblici serviz. Lo schema del piano-
programma deve essere predisposto da] Direttore, ¢ deliberato dal Consiglio di armministrazone,
quindi trasmesso al Comune in tempd wtile per la contestuals appravazione con il Bilancio
dell’Ente stesso e comunque entro il 17 oflabre di ognl 2nR0.

2 1n coerenza con il piano-programma ¢ redatto, s sensi di quanto slabilito dal regelamenta di
finanza ¢ contability, un bilancio pluriznnale di previsions di durata triennale.

3. Tale bilancio reca il quadre dei mez=i finanzian che 5i prevede di destinare per esascuna degli
arni considerati sia alla coperfura delle spese correnti che al finandamento di quelle di
investimenta eon indizasone, relafivamente a queste ultime, delle fonti di finanriamento
gecorrenti a far fronts. Lo stheme del Lilancio pludetise deve casere redatta dal [Hretiore,
approvato dal Consiglio di amministrazione € quindi rasmesso al Comune di appart¢nenza negh
steesi termini previsti per 1'invio del piano-programma.

Arl, 27
Bilancio di previsione annuale

1. L'esercizio coincide con I'anno finenzia Aa. :

2. 1 hilancio di previsione annuale, redatto in conformita 3l regolamento di cui all'art. 19, €

approvato dal Consiglio di amminisirazions cntro il 1% ottobre di ogal anno. 1 bilancio &

previsions annuale viene rasmesso unitamenie al piano-programma e 2l bilancio

trieanale per 1z relative approvazione. .

3. T bilancio di previsions non pui chiudere in disavanzo, 1enendo conto da ricavi ¢ de

trasferiments.

4. Cualora, in corso di esercizio, & verifichino situazioni impreviste ed imprevedibili tali da nen

coneentire il rasgiunsimento del parepgic Ai bilancio, 1'Arienda duspoma le conseguent

variazioni, indizando, in apposile documenld ds sonoporre all’ Amministraziont comunale, le

cause della sopravvenuia situazione ¢d i provvedimenti programmati od adofiati in conscEUEnza,
5. Mel medesimo docwnenia I Avienda indica se la perdita potrd essere fronteggats con il fondo:

di riserva, 0 Amdiala a nuove, o5& 0 Veng richiesto {| ppiano a canco del bilancio com unale.
“—%. Al bilancio preventivo anmuale sono allezat:

a) una relazione sulle singole voci di costo ¢ 4 ricave da parte del Consiglio di amministraziont

& della dirczone, per le rispettive cOMPEIENIt;

) i bilanci relativi alle singole, even tuali, Serioni organizzative,

¢} il programma degli investimenti da attuarsi nell'ssercizo con lindicazione della spesa prevista

nell'anno & delle modatia della sua coperiuea;

dy 1l bilancio di esercido edi dati statistici ed economici riferiti all'esercizio in corso]

¢} la previsione del fabbisogno annuale di cassa;

f) la tabella numerica del personale suddistinta per contratto collettivo di lavara applicalo ¢ per

ciascuna categoria, o livello d'inguadramenio con le viradon previste nell'anno.

Art. 2R
Caontratie di senann

1 Tra'Amminisirazons comunale ¢ I'Azienda viene stipulato un contratie di senizic nel guale
sono concordati i reciproct impegni relatvamente:

a) agli impezni programmatici dell' Azienda cirea lo sviluppo degli standard qualitathvi dei serviz
cropati anche al fine di contenere je revisiond tanffane;

b) anli impegni Jell Amministrazione comunale per il conferimento di capitale di dotazone iy

denaro o in beni immaobili di tieresse amendale.

%
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2. Gli impegni sotlcseritt nel contratio i seanifo sono vincolant per mitto il penodo di
mandato della Amministrazione comunale ed, eventualmente, aggiomat: con cadenza annuale,
in modo che vengano perseguiti gli obietthi ¢ 1o sceliz indicat nel pianc PrOETATIUTI.

o

Art 29
Bilancia di esercizio

|. Entro il 31 marzo di ogni anno il Direttore presenta al Consigho di amministrazone il
bilancio dell'esercizio chivso 1l 31 dicembre precedente,

5 1l bilancio di esercizio si compone dello stato palimeniale, del conlo economico ¢ defla nota
inlegrativa nonché, se del caso, degli allegati nesessar alla mighore comprensione dei dati, &
iene redatto, in conformita allo schema-tipo allegato al D.M. Tesora 26 aprile 1995, nelle
{orme stebilite dal regolamento di cui all'art. 19, comma 2.

3. 1 Consiglio di amministrazione delibera il bilancio entro 13 miomi dal feevimento da parte
de] Direttore e lo trasmette eniro i cingue giomi successivi all'Organo di Resisione. L'Crgano di
Revisione presenta alla Giunls Comunale ed al Collegio i Amministrazione la reladone di sua
competenza entro 20 giami dal sicevimenta del bilancio deliberato.

41l bilancio dell Axienda non pud chivdere in perdita. _

5, Mellipotesi eccezonale di disavanzo, ove sia accertato che Je causs non seno da ncondurre
alla gestione azendale, & PAzenda ne abbia dala [empestiva comunicazione, il ripianc sard a
carico dell' Amministramone comunale. Le modalitd di versamento del contributo song slabilite
dal Consiglio Comunale, sentita il Consiglio di amministrazons dell' Azienda,

6. L'eventuale uble di esercizio dovrd essere destinate nell'ordine:

a) alla costituzione od allincremento del fondo di riserva, nellz misura del 10%%;

by alla costituzione od al'incremento del fondo rinnovo impiant, s¢ costituite, nells misura di
ury alito 10%:;

¢} &l foado per lo sviluppa degli investiment aziendali secondo T'enttd prevista dal piano-
PrOgramma;

d) l'eventuale eccodenza dovra essere versata &l Comune.

——
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TITOLO Vi
LIQUIDAZIONE

Ar. 30
Liguidazione dell' Azienda

1. La delibierazione di revoca di taluno o (it | serviz gestiti tramite [Azienda, adcgualamenic
motivata, é adaiata dal Consiglio comunale,

2. Copia dells deliberazions ¢ comunicata dal Sindaco &l Consighio di amuninistrazione con
imvito alla pressnta@one del rendiconto della gestione fino alla dats di consegna dei servizd in
fuestione.

3. Mella fase di transizione ad altra forma di pestions di un serizio non si possono
intraprendare operazioni, contrarre obbligazion ed alienare ben stabili sabvo che cid non nentn
nellordinaria  amministrazene o che risult  indispensabile pér la sahvaguardia |
economico-patrimoniale deglh interesse dell'Azienda,

4. La revoca di tufli § senvizi gestiti tramite I' Azienda ne determina la liquidazione,



TITOLO Vil
WOIRAE TRANSITORIE E FINALD]
T a3
Decomenza e riferimant

1. Tl presente statuto enira in vigore il 1° gennaio 1938.

2. Per quanto non espressimente previsto dal presenic siafuto si f2 rnvio alla normaliva
penerale vigente in materia, avendo riguardo zlla matura di ente strumentale del Comune che
rrveste ['Azienda speciale, alla necessitd di raccordo con i sisierni di contabiith a cui sono lenub
ali enti locali od alla natura di ente equiparata allente pubblico economico che assume ['Anenda
medesima.

Art. 32
Morme lransiione

1. Al 1° gennaio 1998 'Azienda speciale comprende e Sezioni relative alla gestions dei seniz

di cuf all'art. 2, comma 1, lert. a), b), ¢}, d), €), ). :

7. Entro 180 piomi dalla data di esecutinila del presenie slatulo, i rapporti di lavoro del

dipendenti dei serdiz comunali passal alla gestione dell' Azienda vengono opporfunamente

adeguati alla discipling di cui allart. 18,

3. Entro un anno dalla data di costituzione dell’ Axmenda e, successivamente, ogni voltz che se ne

wverifichi Fevenienza, TAzienda ed il Comune devono provvedere alle operazion di

accatastamento & trascrizione conseguenti allintestazione dei bend ummobili ¢ mobili registrati

asscgnali sl Azenda a titolo di capitale di dotazone.

4. Entro novanla giomi f Comuneiserive I'Azienda nel registro delle impresc cosi come

disposto dal 3° comma dell'ant. 4 D.L. n. 26'93.

5 Tunie le collaborazioni esterne in eisere al 31.12.1997 vengone prorogate per un massimo dizg
.dempe di sei mesi. Eniro tale pericdo il Dhrettore e 1 Consiglio di sinminislrazone
. —provvederanno alla stipula di nuove cd idanes comvenzion secondo guanto disposte dall’ard, 25

del presente Statulo,

6. L' Azienda recepisce ¢ fa propri tuitl i contrati d'appalio in essere al 1? gennaio 1998 ad

esclusione di turti i contratt, Je gare d'appalto, le direzioni lavori, l¢ con labilita ¢ l¢ liquidazon:

dei lavon di fAstrutturazdions in sscre.

7, T bilancio preventivo annuale 1998, il bilancio plunignnale 1998-2000 ed i piano

programma, sono approvat dal Consigho Comunale di Mantove ¢ successivamente saranno

recepiti dal Consiglio di amministrazione dell*Azienda Speciale.

8. Dall'1.1.1998 ¢ per un periodo di mesi sei il Direftore dell'Azienda & provvisoriaments

P'atiuale Direttore della Casa di Ripose Isabella d'Este. Entro tale periodo il Consiglio di

Amrinistrazione provveders ad effetivare 2 nomind in via definitiva,

€
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somme spose, deve ciserc stabilita da! Consigho di amminisirazione. Le operazoni di cassa
effettuate dal cassiere inlerno vanno annotale in un apposito registro numerato ¢ vidimalo dal
Drirettore. ;

Art. 20
Patrimonio e capitale di dotazgone

1, I patrimonic dell'Azienda comprende i beni immobili & mobili & 1 fondi liquidi assegrati in
dotazione dal Comune all'atto della costizione dell Azienda o successivamente, nonche i beni
- mobili o mobili aoguisiti dall'Azienda ¢on mez finanziar propri © con mutui assunti
direttamente ovvero ad essa conferifi tramile donazioni od aliri anti di liberaliti da parie di
sopgetl fora

2 1 beri conferit sano valutati 3 nerma di legge sulla base di una periza ¢ secondo la prassi pid
cautelativa. Quelli conferiti in proprietd sono isenit nel libro dei cespiti dell'Azienda <, a suo
nome, presso | pubblici registn mobiliar ed immobilian.

3. T Dhiretiore cura la tenuta dei registri di magazzing ed ¢ consegnatano dei beni comunali
asseenat o conferili in uso o concessione all' Azienda.

Art. 21
Finanziamento degli investiment]

1. Per il Dnanziamento degli investiment previsti ' Azenda provvede, nell'ordine:
) con fondi accantonaty;
b} con altre forme di avtefinanziamento;
¢} con contribul in conlo capitale dell'Unione Enropea, delle Stato, della Regione, di altr enh
pubblici ¢ da ogni altre organismo iniernazionale;
d) con eventuzli contributi, donazion ¢ lascili in genere di privali ed ulenti;
__¢) con lincremento dei fondi di dotarione conferit dall’ Amministrazione comunale,
{) con mufui € con prestiti phligazionan.
" =2 L'Azenda, su conforme deliberazione del Consiglic di amministrazione, pud ricorere ail
anticipazioni di Cassa concesse dal lesoriere qualora si riscontri a necessita,

Arl, 22
TarifTe e prezz

|. Le tafifie ed i preza dei serviz forniti dall'Azienda mirano ad assicurare la copertura dei
costi, compresi quelli indirert, gh ammorlamenti ¢ gli sccantonamenti, nella prospettiva del
parcggio del bilancio.

2. 1 preza e le condiziond di vendita dei senia e dei pradotti non soggetti a vincoli sono Dssatl
dal Consiglio di amministrazione su proposia del Dhrettore, osservando gh indirizz detiati dal
Comung.

3. L'Azenda 51 adegua alle tariffe ed ai prezd armevinistrati fissat dai prowwediment
eventualmente emanali da pubblici poten.

4. Per l= tariffe ordinaric di compelenza dell Asnminietrazions comunale, sulla base di
disposizioni di legge, I Azienda avanza proposte motivate alla Giunta comunale.

s L'Azicnda dovra tenere conto degli ndiriza formulati dal Comune ed insent mel piano
PrOgIAMmMmA,



Arl, 23
Copertura degli oneri impropn

1, Qualora " Amministrazions comunale, pef ragioni di caratierc sociale, disponga che I Azienda
effeiui un senizio owwera svolga una atindld senza dl completo recupero dei relativi cosli
sull'utenza, opplre allraverse conlribut di alti Enti, ¢ non si copra |'intero casto del sendzio o
dell*attivita assegnata, deve versare all Aziendz slesss il coninbuto finanziano occorrenle aila
copertura del relativi costi, fino al raggiungimento del pareggio aziendale,

2. Mel prowvvedimenio del competenie oTgana comunale sono indicate le modalitd
rendiconiazione ¢ di versamenio dei contributi riconoseiut all'Azienda,

3. I provvedimento di cul a comma 2 ¢ sopgetio aj parer preventivi dl Consigho di
armministrazions e dell’Organo Revisore.

Arl. 24
Contratt

1. L attivith contratiuale dell’ Azienda inizia con la deliberazione 2 contrattare attraverso 1z quale
s concrela la detcrminazione dell'Azienda di pervenire ad un contratlo, La campeienza n
materia spetta al Consiglio di amministrazione, Tale deliberazione deve indicare § motha che
hanno portato alla decisiome di concludere quel negozio, 1"opzetio del conlrafio, un progetio di
contratta di massima o analitico & la scelia di conlratazione: asta pubblica, lictazene privala,
appalto concorso ¢ la traltativa privata o al gistema in econoImIA,

Apposita regolamento infermo oVVerD, in sua assenza, quello comunale sui contratti, discipling be
madalith delle suddetie procedure,

2. 1 contrarti sonc stpulati dal Piretftore.

Arl, 23

ez Collaborazioni Esleime

‘' Azienda pud avvalersi per il proprio funzionamento di determinate figure professionali non
reperibili all‘interno dell" Azenda stessa.
1. Compeie al Dhretlore:
a) indniduare il professionista pit idonee a svolgere la collaborazions richiésta medianie
colloguio, prova pratica attitudinale, valutazione dei titoli. 0 Diretlors pud avvalersi nella
selezione della presenza di esperti nel settore;
b) predisporre il disciplinare di incarico sofioscritto per acteltazione da se medesimo ¢ dal

professionista.
2. Compele al Consiglio di amministrazone |'approvazgone del disciplinare di incarico,

TIroLo v
PIANIFICAZIONE, BILANCI EE RENDHCONTT

Ar. 26
Pianc-programma ¢ bilancio plunennale

1. I Consigo di amministrazionc adotia un panc-programma annuale defle  atthita
programmate per lesercizio successive ove sono indicale, nel fispetio degli indinzz stabilit dal
Consiglio comunale, le linee di sviluppo ¢ gl standard ottimali dei servizi crogati, le prevision:
Je proposte circa le politiche tariffaric, i modelli organizzalivi ¢ pestionali, la politica del
personale con particolare riferimenta ai mod: ed alle forme per ricercare la pill ampia e continua

Lo
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panecipazione dei lavoraton alla migliore organizzazons del lavoro nonshé le idonee forme per
il canzarso della collenivita alla mughore pestione dei pubblict seran. Lo schema del piano-
programema deve essere predisposto dal Diretiore, £ deliberato dal Consigho di amministrazione,
quindi trasmesso al Comune in lempo ulile per la contesuale approvazione con il Dilancio
dell'Ente stesso e comungue entro il 17 ottobre di ogni anno.

2. In coerenza con il plano-programma ¢ redatto, a1 sensi di quanto stabilite dal regolamienia di
finanza ¢ contabilita, un bilancio phiriennale di previsione i durata tricnnale,

3. Talc bilancio reca il quadro dei mezz finanzari che si prevede di destinare per ciascuno deghi
wnni considerati sia sl coperiura dells spese correnti che al finanziamento di quelle di
imvestimenio con indicadone, relsiivamente a gueste ultime, delle fonti di finanziamento
accorrenti & farmvi fronte, Lo scliema dai bisncio plurieniale deve essere redailo dal Dhrettore,
spprovato dal Consiglio di amm inistrazione e quingdi trasmesso al Comune di apparienenza negli
stessi termini previsti per 'invie del pieno-programma.

Art. 27
Bilancio di previsione annuale

1. L'esercizio coincide con Ianno finanziano.

2. Ti hilancio di previsione annuale, redatto in conformitd al regolamento di cui all’art. 19, ¢

approvato dal Consiglio di amministrazione cntro i 12 oftobre di ogni anno. 1l bilancio &

previsione annuale viene rasmesse unitamente al piano-programma e al bhilancio

wiennale per 1a relaliva approvazone.

3, 1l bilancio di previsione non pud chiudere in disavanzd, tenendo conta dor ricav e del

trasferiment.

4. Qualora, in corsa di esereizio, & verfiching situaziont impreviste od imprevedibili 1ali dz non

consenfire il rasgiungimento del parepgio d bilancie, 'Azienda disporrd le conseguent

variaziond, indicando, in apposiie decumentd ds sottoporre all’ Amministrazione comunale, Ie

cause della sopravvenuta situazions ed | provvedimenti programmati od adotlal in consezuenze.
5 Mel medesimo documento IAzenda indica e 1a perdila poird essere frontegeiata con i fondo

i riserva, o rimviata & nuove, o se ne viene nchiesto il ripiano a carico del bilancio cormunle.
"%. Al bilancio preventivo annuale sono allegati:

a) una relazione sulle singole voci di costo e di ncavo da parte del Consiglio di amministranone

e della direzione, per le nspetive competenze;

b} i bilanci relativi alle singole, eventuali, Sexon orpanizzative;

c} il programma degli investimenti da attuarsi nellesercizio con lindicazione della spesa prevista

nell'anno e delle modalita della sua coperura;

dy il bilancio di csercizo ed i dati stalistici ed economici riferiti all'esercizio in corso,

¢} 1a previsione del fabbisogne annuele di cassa;

f) la tabella numenca del personale suddistinia per contratito collattive di lavoro applicaio e per

ciascuna eateporia, o livello dinquadramento con le variazioni previste nellanne,

Art. 28
Conlratto di senvino

1. Tra I' Amminisirazione comunale ¢ Azienda viens stipulato un contratio di senvizio nel quale
sont concordali i reciproci impegni relatvamente:

a} aghi impegni programmalici dell' Azienda circa lo sviluppa degli standard qualitathi dei senvizi
crogati anche al fine di contenere le revisions tariffanie;

b agli impegni dell Amminisirazione comunale per il conferimento di capitale di dotazione
denaro o in beni immaobili di interesse aziendale.
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2, Gli impeeni sottcscrll nel contratte di servizio sono vincolanli per tutto i periodo di
mandato della Amministrazions comunale ed, eventualmente, aggiomati con cadenza annuale,
in modo che vengano perseguiti gli obiettivi ¢ le scelte indicati nel piano programma.

Art, 24
Bilancio di esercizio

1. Entro il 31 marzo di ooni anno il Direnore presenta el Consigho dif amministranons i
hilancio dell'esereinia chivso il 31 dicembre precedenie.

5 1 bilancio di csercizio si compane dello stato patrimoniale, del conlo economico € della nota
integrativa nonche, se del caso, degli allegati nocessan alla migliore comprensione dei dati, ¢
viene redatto, in conformitd allo schema-tipo allegato al D.M. Tesoro 26 aprie 1995, nelle
forme stabilite dal regolamento di cui all'zrt. 19, comma 2.

3. 1 Consiglio di amminisirazions delibera i bilancie entra 15 gomi dal ricevimenta da parte
del Direftare € 1o trasmetle entro | cinque giomi successivi allOrgano di Revisione. L'Organo di
Revisione presenta alla Gionta Comunale ed al Collegio ds Amministrazions 1z relazione di sua
competenza entra 20 giorni dal rfieevimento del bilancio deliberato.

4. T hilancio dell' Azicnda non pud chiudere in perdita.

5, Nellipotesi eccerionale di disavanzo, ove sia accertata che le cause non sono da neondure
alla gestione azendale, ¢ TAzends ne abbia dala lempesliva comunicazione, il nipiano sara a
carica dell Amministrazione comunale. Le modalitd di versamento del contributo sono stabilite
dal Consiglic Comunale, sentito il Consigho di amministrazione dell’ Aziends.

6. L'eventuale utile di esercizio dovrd essere destinate nell'ordine:

a) alla costituzone od allincremento del fondo di riserva, nella misura del 10%;

b} alla costituzions od allineremento del fondo rinnove impiant, s2 costituito, nella misura di
un aliro 10%;

¢) al fondo per lo sviluppo degli investimenti aziendali secondo Tentitd prevista dal piano-
programma;

d) leveniuale eccedenza dovrd essere versata al Comune,

it

TITOLO VI
LIQUIDAZIONE

Art. 30
Liquidazione dell'Azienda

1. La deliberadone di revoca di taluno o tutth | seniz gestin tramite IAzienda, adeguataments
mothvata, € adottats dal Consiglio comunale,

2. Copia della deliberazione ¢ comunicata dal Sindaco al Consiglio di amministrazione con
imvito alla presentazions del rendicento della gestione fino alla data di consegna dei senvizi in
questione,

3. Mella Tase di transizione ad alira forma di gestione di un servizZio non 5 posSONO
intraprendere operazioni, contrarre obbligazioni ed alienare beni stabili sabvo che cif non nentr
nellordinaria  emministrazione o che rsuli  indispensabile per la  sabvaguardia
economico-patrimoniale degli interesse dell'Azienda.

4. La revoca di turt | sendzi pestiti tramite 1'Azienda ne delerming la hquidanone.



TITOLO Vil
NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 31
Decorrenza ¢ riferiment

1. Tl presente slatulo entra in vizore i 1° gennaio 199%,

2, Per quanto non espressamente previsto dal presenic statuto s fa rnvio alla normaliva
penerale vigente in matenia, avendo riguardo alla natura di enle strumentale del Comune che
riveste I"Azienda speciale, alla necessita di raccordo con i sigterni di contabilitd a cui sono fenut
gli enti lozali ed alla natura di ente equiparato allente pubblic cconomice che assume I'Azenda
medesima.

Arl, 32
Morme transitone

1, Al 1° gennaio 1998 I'Azienda speciale comprende Je Sczioni relative alla pestione dei gerviz

di cui allart. 2, comma 1, lett. a), b), €), d), €), 1)

2. Fniro 180 piomi dalla dala di esecutivila del presente siatulo, i rapporti di lavore del

dipendenti dei senizd comunali passati alla gestione dell’Azenda vengono opportunaments

adeguati alla disciplina di cui alfart. 18,

3. Entro un anno dalla data di costituzione dell Azienda ¢, successivamente, ogni volta che se ne

verifichi l'cventenza, I'Azivnda ed @ Comune devono provvedere alle operazioni di

accatasiamento € trascridione conseguenti allintestazione dei bend immobili ¢ mobili registral

assegnati all Amenda a titolo di capitale di dotagone.

4. Eniro novanta giorni il Comune iscrive I"Axenda niel registro delle imprese cosi come

disposto dal 3° comma dell’art. 4 DL 0. 26195,

5. Tulle 1& collaborazioni esterne in cssere al 31.12.1997 vengono prorogale par un massimo di
__tempo di sei mesi Eniro lele penodo il Dhrettore e i Consiglio di aeministrazone
- —provvederanno alla stipula di puove ed idonee convenzioni secondo guanto disposto dall'art. 25

de] presente Statulo.

6. 1' Azienda recepisee ¢ fa propr tutl i contratti d'appalto in essere al 1° pennaio 1998 ad

ssclusione di tutl i contratti, le gare d’appalio, le direzdoni laven, le contabilita e le Bgquidazion

dei lavon di dstrufturazione in essere.

7. Tl bilancio preventive annuale 1998, il bilancic pluricnnale 19%8-2000 ¢d i panc

Programma, Sone approvati dal Consigho Comunale di Mantova e successivamente saranno

recepiti dal Consiglio di amministrazione dell" Azienda Speciale.

8. Dall'1.1.1998 ¢ per un periodo di mesi sei il Dircttore dell’Azienda ¢ provvisonamente

Pattusle Thretlore della Cesa di Riposo lsabella d'Este. Entro tale periodo il Consiglio di

Amminisirazione provvederd ad cffettuare la nomnina in via definitiva.



