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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER (SOLI ESAMI) FINALIZZATA ALLA COPERURA
DI N°1 POSTO DI INFERMIERE
PER | SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI DI A.S.P. e F.

(Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali)
In attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 25.02.2026
si rende noto

che & indetta una selezione per soli esami per la copertura di n° 1 posto in organico della figura
professionale di Infermiere a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato (Area dei
Funzionari e Elevate Qualificazioni CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali) per svolgere la
prestazione lavorativa a favore degli utenti dei servizi Residenziali e semi-residenziali di A.S.P. e F.
L'Infermiere/a potra altresi essere collocato in caso di necessita rilevata dall’Azienda, a prestare
attivita presso tutti gli altri servizi sociosanitari gestiti da A.S.P. e F.

(I'articolazione dell’orario e la distribuzione delle giornate saranno stabilite, in base alle esigenze di
servizio, con la Direzione Generale alla stipula del contratto).

Pubblicazione avvenuta il 03 marzo 2026

Scadenza ore 12,00 del 04 aprile 2026

A) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto € annesso il trattamento di €. 23.212,32 annui previsti per la posizione dell’Area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali oltre Ia
tredicesima mensilita e I'Indennita di Comparto pari ad €.51,90 per 12 mensilita e ogni altra
competenza accessoria di legge o regolamento. Lo stipendio e tutti gli altri assegni sono
assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, e fiscali nelle misure di Legge.

B) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono avere i seguenti requisiti:



1)

2)

3)
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5)
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7)

8)
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eta non inferiore agli anni 18 compiuti e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamento;

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,
oppure condizione di familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
non avente la cittadinanza di uno Stato membro ma titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, oppure cittadinanza di Paesi terzi e titolarita del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di status di rifugiato o di status di
protezione sussidiaria (sono fatte salve ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
comma 3- ter, le disposizioni di cui all’art. 1 D.P.R. 752/1976 in materia di conoscenza della
lingua italiana), oppure carta blu se familiare non comunitario di cittadini italiani. Ai
cittadini non italiani e richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

avere idoneita fisica all'impiego; l'accertamento di tale idoneita verra effettuato
direttamente dalla Amministrazione sui vincitori del concorso prima della loro immissione
in servizio, in base a quanto stabilito dalla normativa vigente. E’ fatta salva la tutela del
diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12.03.99 n. 68;

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego
presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del T.U.
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

in caso di cittadino straniero deve dimostrare una buona conoscenza della lingua italiana;

REQUISITI SPECIFICI

a)

b)

diploma di laurea di 1° livello (classe n. 1 - Classe delle lauree nelle professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica — D.M. 02.04.2001 pubblicato nel S.O. n.
136 alla G.U. n. 128 del 05.06.2001), ovvero diploma universitario di infermiere di cui al
D.M. Sanita n. 739/94, o titoli, ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000, attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale per I'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
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partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di concorso.

L’ASPEF puo disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti. |l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione alla selezione.

C) DOMANDA DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di ASPeF
la domanda di ammissione al concorso nelle seguenti modalita:
- A mano, recandosi presso I'Ufficio Protocollo degli uffici amministrativi di ASPeF situati in
Piazzale Michelangelo n. 1 — 46100 Mantova (MN); dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle
13.00
- Tramite PEC all'indirizzo aspef@arubapec.it;
- Tramite raccomandata con awviso di ricevimento (in plico sigillato) indirizzata all’Ufficio
Protocollo di ASPeF sito in Piazzale Michelangelo n. 1 — 46100 Mantova (MN);

Il termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ indicato nelle ore 12.00 del giorno 04
aprile 2026 e pertanto non verranno prese in considerazione domande o documenti che per
gualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine
sopracitato o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richieste dal bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, redatta utilizzando lo schema allegato (All.1), dovra essere debitamente sottoscritta
ed indirizzata al presidente e Legale Rappresentante di ASPeF.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 la firma in calce alla domanda non va autenticata.
D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| Candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda:



ASPeF

Il cuore della citta

Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia
P. le Michelangelo, 1 — 46100 Mantova
Tel. 0376-357811 / Fax 0376-360608
Partita IVA 01837820206
www.aspefmantova.it

e certificazione relativa al possesso dei requisiti specifici di cui sopra ai punti a) e b)

e Copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita;

e Curriculum formativo e professionale attestante le esperienze formative e
professionale del candidato, aggiornato alla data di consegna della domanda e
debitamente firmato e datato.

Si ricorda che dal 1° gennaio 2012, secondo quando disposto dalla legge 12 novembre 2011, n. 183
non & possibile richiedere certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni che restano
utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti devono essere sostituiti dall’acquisizione
d’ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazioni da parte dell’interessato degli elementi
indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del DPR
445/2000 (All 2).

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR n.
445/2000, il candidato assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni fornite
nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformita dell’originale delle
copie degli eventuali documenti prodotti. (All.1)

La mancata presentazione dei documenti di cui alle lettere a) e b) - requisiti specifici - & causa di
esclusione dalla procedura.

La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione
determina la nullita della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai
sensi dell'art. 3, comma 5 della legge 127/1997; ma deve essere sempre allegato documento
d’identita in corso di validita.

E) COMUNICAZIONI, LUOGO E DIARIO DELLE PROVE CONCORSUALI

Ad ogni candidato verra assegnato un codice identificativo personale attribuito da ASPEF e
comunicato allo stesso tramite indirizzo di posta elettronica che sara valido per tutta la
procedura.

Le prove di concorso si svolgeranno presso la sede di A.S.P.eF., Piazzale Michelangelo n. 1 - 46100
Mantova.

Le prove sostenute dai candidati saranno esaminate da apposita Commissione Esaminatrice
nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.

Un dipendente dell’ente od altro collaboratore individuato dal Legale Rappresentante svolgera le
funzioni di segretario verbalizzante dei lavori della Commissione.

Il diario e il luogo delle prove saranno pubblicati con almeno 15 giorni di preavviso sul sito di
A.S.P. e F. www.aspefmantova.it - sezione Amministrazione Trasparente- bandi di concorso.

La comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non vi saranno ulteriori comunicazioni.
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Ad ogni prova i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento valido di identita.

F) CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVE D’ESAME

Le procedure di selezione si svolgeranno nel pieno rispetto della Legge 10/4/1991 n°® 125 e
successive modificazioni ed integrazioni, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per la prova scritta

b) 60 punti per la prova teorico/pratica

PROVA INFORMATICA

la prova € propedeutica all’ammissione alla prova scritta. | candidati che risulteranno inidonei hon
verranno ammessi alla successiva prova.

| concorrenti dovranno dimostrare una buona manualita nell’utilizzo di computer e una buona
conoscenza dei programmi software di windows (Word ed Excel). L'idoneita nella prova
informatica e condizione necessaria per I'ammissione alla prova scritta.

PROVA SCRITTA

La prova scritta potra consistere in una serie di quesiti a risposta aperta e/o quesiti a risposta
multipla e vertera sui seguenti argomenti:

- aspetti sanitari ed assistenziali per la persona anziana o con disabilita e modalita di
intervento a livello sanitario;

- sistema informativo e documentazione clinica;

- aspetti organizzativi, relazionali, di comunicazione e di responsabilita nell’esercizio della
professione;

- codice deontologico dell’infermiere; nozioni in materia di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni; nozioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di
accesso agli atti e documenti amministrativi;

- cenni sul vigente Decreto Legislativo n. 81/2008 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro; cenni sul vigente Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali.
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PROVA ORALE:

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nella prova scritta
per approfondire la preparazione professionale del candidato. Esplora inoltre la sua capacita di
lavorare in gruppo e la padronanza di modalita comunicative e relazionali adeguate.

Il superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24/40.

Il superamento della prova teorico/pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60

Le valutazioni espresse sulle prove sostenute dai candidati verranno poi espresse in centesimi e la
commissione esaminatrice predisporra apposita graduatoria provvisoria, da assoggettare
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione di ASPEF.

G) ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

La valutazione della prova scritta e del colloquio sostenuti dai candidati saranno esaminate da
apposita Commissione Esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.

Un dipendente dell’Azienda od altro collaboratore individuato dal Legale Rappresentante svolgera
poi le funzioni di segretario verbalizzante dei lavori della Commissione.

Al termine dell’espletamento di tutte le prove previste dal presente bando, la Commissione
assegna a ciascun candidato, che abbia superato tutte le prove, la votazione complessiva,
risultante dai punteggi ottenuti dal candidato in ogni singola prova.

La Commissione compilera cosi la graduatoria provvisoria di merito dei candidati secondo I'ordine
delle votazioni complessive riportate da ciascuno.

H) GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale verra approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda; essa sara
pubblicata all’albo dell’Ente e sul sito di ASPef (www.aspefmantova.it) sezione Amministrazione
Trasparente/ bandi di concorso. La graduatoria sara efficace per 18 mesi dalla data di
approvazione della stessa.

L’Ente potra utilizzare la stessa, ricorrendone 1’esigenza, per eventuali assunzioni di Infermieri
con contratto a tempo determinato (pieno o parziale) o indeterminato.

[) PERIODO DI PROVA

Il candidato assunto dovra prestare servizio per un periodo di prova disciplinato dal CCNL vigente.
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L’assunzione del lavoratore € subordinata all’esito positivo del periodo di prova decorso il quale
I’assunto si intende confermato in servizio a tempo indeterminato.

L) ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Il vincitore della selezione sara invitato dall’ Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a far pervenire i documenti richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione
dell’esito del concorso.

La suddetta documentazione non é richiesta nei casi in cui I’Azienda ne sia gia in possesso.

L'ASPEF ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la facolta di effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato dalla
comunicazione dell’Azienda comporta la decadenza del diritto all’assunzione.

L’assunzione del servizio equivarra alla accettazione esplicita, senza riserve di tutti gli obblighi e di
tutte le prescrizioni derivanti dalle Leggi e dalle Normative regolamentari, vigenti e future previste
per le Aziende Speciali.

Per quanto non esplicitamente indicato nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di Legge.

M) TUTELA DELLE PERSONE RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalita:
SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER (SOLI ESAMI) FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N°1 POSTI DI INFERMIERE PRESSO LE STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-
RESIDENZIALI DI ASPEF (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni CCNL Funzioni Locali) - che ne
rappresenta la base giuridica del trattamento.

| dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea.

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalla normativa in materia di tutela dei dati personali mediante
pubblicazione esclusivamente dei dati necessari e pertinenti alla gia menzionata finalita.
L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritti di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento,
diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

La natura del conferimento dei dati per la selezione non é facoltativa bensi obbligatoria. Un
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di partecipare alla
selezione pubblica dell'Azienda.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o
supporti cartacei mediante l'adozione a parte dell'Azienda di adeguate misure tecniche ed

7
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organizzative per tutelare la sicurezza del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 32 del
Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento ai sensi dell'art. 4 comma 7 e art. 24 del Regolamento UE 679/16 &
I'ASPEF di Mantova.

Per ulteriori informazioni e per I'esercizio dei diritti, in qualsiasi momento in forma libera, I'avente
diritto potra rivolgersi al Titolare del trattamento di A.S.P. e F. — Azienda Servizi Persona e alla
Famiglia - con sede in Piazzale Michelangelol - Mantova, oppure al Responsabile della Protezione
dei dati (DPO) di A.S.P. e F. contattabile inviando una e-mail a: dpo@pga.it.

N) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione, di modificare il numero dei posti messi a selezione, di
spendere o revocare la selezione stessa qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Risorse Umane (Tel.0376.357815).

L’avviso & a disposizione presso la segreteria di ASPEF e viene altresi affisso alla bacheca di ASPEF e
pubblicato sul sito dell’Azienda (www.aspefmantova.it) sezione Amministrazione Trasparente
/Bandi di concorso

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
f.to Awv. Filippo Genovesi



