Allegato 7 al Disciplinare di gara 

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL

OGGETTO: PROCEDURA APERTA, MULTILOTTO E MULTICRITERIO, DI RILEVANZA EUROPEA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 E SS.MM.II., PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DI A.S.P.EF. E FARMACIE MANTOVANE S.R.L. PER LA DURATA DI N. 3 ANNI (PERIODO INDICATIVO 01.01.2026 - 31.12.2028) – C.U.I.: S01837820206202500001

ID SINTEL: 209569116

Per A.S.P.eF.

Lotto 1 - All risks - CIG: B8EAAEFF45

Lotto 2 - RCT-O - CIG: B8EAAF001D

Lotto 3 - RC Patrimoniale - CIG: B8EAAF10F0

Lotto 4 - Tutela Legale - CIG: B8EAAF21C3

Lotto 5 - Infortuni - CIG: B8EAAF3296

Lotto 6 - Kasko (danni a veicoli) - CIG: B8EAAF4369

Lotto 7 - RC automezzi - CIG: B8EAAF543C

Per Farmacie Mantovane s.r.l.

Lotto 8 - All risks - CIG: B8EAAF650F

Lotto 9 - RCT-O - CIG: B8EAAF75E2

Lotto 10 - Tutela Legale - CIG: B8EAAF86B5

Lotto 11 - Infortuni - CIG: B8EAAF9788
Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale)________________________ della società _________________________________________ sede legale _____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono ________________________________________ n. fax  ________________________________________

Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA _______________________________________

DICHIARA
a) l’equivalenza, ai sensi dell’art. 11, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., delle tutele economiche e normative fra il CCNL _______________________ che si intende applicare all’appalto oggetto della procedura di affidamento indicata in epigrafe ed il CCNL ________________, individuato dalla Stazione appaltante; 
b) che il CCNL che il sottoscritto intende applicare garantisce ai lavoratori tutele economiche e normative equiparabili a quelle offerte dal CCNL indicato dalla Stazione appaltante; tale equiparabilità si ricava dai seguenti elementi di riferimento messi a raffronto:
EQUIVALENZA ECONOMICA
	VOCI RETRIBUTIVE
	IMPORTI CCNL previsto dalla S.A.
	IMPORTI CCNL applicato
	EVENTUALI NOTE

	Retribuzione tabellare annuale

	
	
	

	Indennità di contingenza

	
	
	

	EDR – elemento distinto della  retribuzione


	
	
	

	Mensilità aggiuntive (tredicesima e  quattordicesima)
	
	
	

	Eventuali ulteriori indennità
	
	
	


EQUIVALENZA NORMATIVA
(barrare ove vi è equivalenza)

( la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time (indicare il limite massimo percentuale dell’aumento della durata della prestazione di lavoro che il datore di lavoro può richiedere)
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	lavoro supplementare e clausole elastiche nel part-time
	
	
	
	
	
	


( clausole relative al lavoro part-time
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	clausole part-time
	
	
	
	
	
	


( la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività.

	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi
	
	
	
	
	
	


( la disciplina compensativa relativa alle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	ex festività soppresse
	
	
	
	
	
	


(  la durata del periodo di prova
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	periodo di prova
	
	
	
	
	
	


( la durata del periodo di preavviso
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	periodo di preavviso
	
	
	
	
	
	


( durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	periodo di comporto in caso di malattia e infortunio

	
	
	
	
	
	


( disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
	
	
	
	
	
	


( disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori

	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa
	
	
	
	
	
	


( monte ore di permessi retribuiti
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	permessi retribuiti
	
	
	
	
	
	


( disciplina relativa alla bilateralità
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	bilateralità
	
	
	
	
	
	


( obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
	
	
	
	
	
	


( previdenza integrativa
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	previdenza integrativa
	
	
	
	
	
	


( sanità integrativa
	istituto/disciplina
	CCNL previsto dalla SA
	CCNL applicato

	
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli
	(SI’/NO)
	durata
	rif. articoli

	sanità integrativa
	
	
	
	
	
	


Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
Firma digitale









        ______________________________________
Nota: La Stazione appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato a soli due parametri. 
