


















































DA SETTEMBRE 2025
Livelli > A1 A2 B1 C1 C2 C3/D1 D1 con ETDR C3/D1 con i.p. D2 D2 con i.p. D3/E1 E2 E2 con i.p. F1 F1 con i.p. F2 F2 con i.d.

Minimi contrattuali conglobati (mese) 1.333,54       1.345,95        1.408,89          1.515,21        1.560,27        1.605,99        1.605,99        1.605,99         1.694,41        1.694,41        1.803,62        1.947,00        1.947,00        2.150,18          2.150,18        2.455,67        2.455,67        
Anzianità -scatti- (mese) 3 34,86               40,29               48,81                  55,77               58,89               61,98               61,98               61,98                69,72               69,72               80,58               94,50               94,50               118,53                118,53             139,44             139,44             
Indennità professionali (mese) 82,00               61,97                154,94             258,23             258,23             232,41             
Indennità di funzione (mese) 77,47               154,94                232,41             
Altre indennità (mese) 3% 40,01               40,38               42,27                  45,46               46,81               48,18               48,18               48,18                50,83               50,83               54,11               58,41               58,41               64,51                  64,51               73,67               73,67               

TOTALE A - (mese) 1.408,41       1.426,62        1.499,97          1.616,44        1.665,97        1.716,15        1.798,15        1.778,12         1.814,96        1.969,90        1.938,31        2.177,38        2.358,14        2.488,16          2.591,45        2.901,19        2.901,19        

1 Minimi contrattuali conglobati (anno) 16.002,48       16.151,40       16.906,68          18.182,52       18.723,24       19.271,88       19.271,88       19.271,88        20.332,92       20.332,92       21.643,44       23.364,00       23.364,00       25.802,16          25.802,16       29.468,04       29.468,04       
2 Anzianità -scatti- (anno)                       3 418,32             483,48             585,72                669,24             706,68             743,76             743,76             743,76              836,64             836,64             966,96             1.134,00          1.134,00          1.422,36            1.422,36          1.673,28          1.673,28          
3 Indennità professionali (anno) 984,00             743,64              1.859,28          3.098,76          3.098,76          2.788,92          
4 Indennità di funzione (anno) 929,64             1.859,28            2.788,92          
5 Altre indennità (anno) 3% 480,07             484,54             507,20                545,48             561,70             578,16             578,16             578,16              609,99             609,99             649,30             700,92             700,92             774,06                774,06             884,04             884,04             
6 TOTALE A 16.900,87     17.119,42     17.999,60        19.397,24     19.991,62     20.593,80     21.577,80     21.337,44      21.779,55     23.638,83     23.259,70     26.128,56     28.297,68     29.857,86        31.097,34     34.814,28     34.814,28     

7 Tredicesima 12 1.408,41         1.426,62          1.499,97            1.616,44          1.665,97          1.716,15          1.798,15          1.778,12          1.814,96          1.969,90          1.938,31          2.177,38          2.358,14          2.488,16            2.591,45          2.901,19          2.901,19          
8 Quattordicesima (50%) 50% 704,20             713,31             749,98                808,22             832,98             858,08             899,08             889,06              907,48             984,95             969,15             1.088,69          1.179,07          1.244,08            1.295,72          1.450,60          1.450,60          
9 TOTALE B 2.112,61       2.139,93        2.249,95          2.424,66        2.498,95        2.574,23        2.697,23        2.667,18         2.722,44        2.954,85        2.907,46        3.266,07        3.537,21        3.732,24          3.887,17        4.351,79        4.351,79        

10 Inps 28,03% 5.329,48         5.398,40          5.675,95            6.116,68          6.304,11          6.494,00          6.804,29          6.728,49          6.867,91          7.454,21          7.334,65          8.239,31          8.923,32          9.415,31            9.806,16          10.978,25       10.978,25       
11 Inail 3,00% 570,40             577,78             607,49                654,66             674,72             695,04             728,25             720,14              735,06             797,81             785,01             881,84             955,05             1.007,70            1.049,54          1.174,98          1.174,98          
12 TOTALE C 5.899,88       5.976,18        6.283,44          6.771,34        6.978,83        7.189,04        7.532,54        7.448,63         7.602,97        8.252,02        8.119,66        9.121,15        9.878,37        10.423,01        10.855,70     12.153,23     12.153,23     

13 Oneri per la sicurezza 250,00             250,00             250,00                250,00             250,00             250,00             250,00             250,00              250,00             250,00             250,00             250,00             250,00             250,00                250,00             250,00             250,00             
14 Trattamento fine rapporto 13,5 1.408,41         1.426,62          1.499,97            1.616,44          1.665,97          1.716,15          1.798,15          1.778,12          1.814,96          1.969,90          1.938,31          2.177,38          2.358,14          2.488,16            2.591,45          2.901,19          2.901,19          
15 Rivalutazione T.F.R. 4,4445% 375,58             380,44             400,00                431,06             444,26             457,65             479,51             474,17              483,99             525,31             516,89             580,64             628,84             663,52                691,06             773,66             773,66             
16 Previdenza complementare 1,50% 285,20             288,89             303,74                327,33             337,36             347,52             364,13             360,07              367,53             398,91             392,51             440,92             477,52             503,85                524,77             587,49             587,49             
17 Assistenza Sanitaria Integrativa (5,5€/mese) 12 132,00             132,00             132,00                132,00             132,00             132,00             132,00             132,00              132,00             132,00             132,00             132,00             132,00             132,00                132,00             132,00             132,00             
18 TOTALE D 2.451,19       2.477,95        2.585,71          2.756,83        2.829,59        2.903,32        3.023,79        2.994,36         3.048,48        3.276,12        3.229,71        3.580,94        3.846,50        4.037,53          4.189,28        4.644,34        4.644,34        

19 COSTO ANNUO 27.364,55     27.713,48     29.118,70        31.350,07     32.298,99     33.260,39     34.831,36     34.447,61      35.153,44     38.121,82     37.516,53     42.096,72     45.559,76     48.050,64        50.029,49     55.963,64     55.963,64     
20 Premio Territoriale di Risultato -P.T.R. 256,00             256,00             256,00                256,00             256,00             256,00             256,00             256,00              256,00             256,00             256,00             256,00             256,00             256,00                256,00             256,00             256,00             
21 Contr. Prev.li (28,03%) e Ass.vi (3%) 79,44               79,44               79,44                  79,44               79,44               79,44               79,44               79,44                79,44               79,44               79,44               79,44               79,44               79,44                  79,44               79,44               79,44               
22 TOT. P.T.R. 335,44             335,44             335,44                335,44             335,44             335,44             335,44             335,44              335,44             335,44             335,44             335,44             335,44             335,44                335,44             335,44             335,44             
23 TOT. COSTO ANNUO CON PTR 27.699,99     28.048,92     29.454,14        31.685,51     32.634,43     33.595,83     35.166,80     34.783,05      35.488,88     38.457,26     37.851,97     42.432,16     45.895,20     48.386,08        50.364,93     56.299,08     56.299,08     

24 COSTO ORARIO (1548 ORE ANNO) 17,89         18,12         19,03            20,47         21,08         21,70         22,72         22,47          22,93         24,84         24,45         27,41         29,65         31,26            32,54         36,37         36,37         
25 Incidenza Costi Generali 15% 2,68                 2,72                  2,85                    3,07                  3,16                  3,26                  3,41                  3,37                  3,44                  3,73                  3,67                  4,11                  4,45                  4,69                    4,88                  5,46                  5,46                  
26 COSTO ORARIO CON COSTI GENERALI 20,57         20,84         21,88            23,54         24,24         24,96         26,13         25,84          26,37         28,57         28,12         31,52         34,10         35,95            37,42         41,83         41,83         
27 Indennità di turno su base oraria 11,70% 2,09                 2,12                  2,23                    2,39                  2,47                  2,54                  2,66                  2,63                  2,68                  2,91                  2,86                  3,21                  3,47                  3,66                    3,81                  4,26                  4,26                  
28 COSTO ORARIO CON INDENNITA' DI TURNO 22,66             22,96              24,11                25,93              26,71              27,50              28,79              28,47               29,05              31,48              30,98              34,73              37,57              39,61                41,23              46,09              46,09              

NOTE:

Ore teoriche (38 h x 52 sett.) 1.976      
Ore mediamente NON lavorate 428           

Gli scatti di anzianità assunti a riferimento come nel CCNL sono 3 anche se lo stesso contratto prevede che possano esserne maturati sino a 5.
Ferie 165           
Festività e Festività soppresse 108           Gli oneri per la sicurezza, per mantenere l'impianto della tabella, sono rapportati a ore. Gli stessi però devono essere considerati un costo complessivo non frazionabile in caso orario ridotto.
Assemblee Sindacali 12             
Malattia, gravidanza, infortunio 120           Il costo orario riportato alla riga 24 rappresenta il costo del lavoro minimo incomprimibile a norma di legge.
Diritto allo studio 3               
Formazione professionale 8               Il costo orario esposto alla riga 26, comprensivo dei normali oneri di gestione la cui incidenza è computata in misura pari al 15%, costituisce un riferimento indicativo da assumere come base d'asta.
Formaz, permessi R.L.S. (D.Lgs. 81/08 e smi) 12             
Ore mediamente lavorate 1.548    In caso di servizi che prevedano spostamenti sono da considerare oneri aggiuntivi per Km e tempo trasferimento

Mantova, 18 luglio 2024

Federsolidarietà
Emanuele GOLLINI Monica PLOIA Magda TOMASINIPaolo RINOLDI Rosanna MAGNANI Carlo GHISI Paola BIACCA Daniele GRIECO

così suddivise

La presente tabella fa riferimento al costo medio del lavoro per i lavoratori occupati dalle cooperative decretato a livello nazionale con D.D. Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 30/2024 in analoga tabella con medesima decorrenza temporale. La 
stessa  contempla altresì gli oneri derivanti dalla gestione aziendale nonchè dall'accordo di secondo livello vigente a livello provinciale.

COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSSITENZIALE EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO
PROVINCIA DI MANTOVA

M
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12

ORARIO DI LAVORO

A-Elementi retributivi

B-Oneri aggiuntivi

C-Oneri prevd. e ass.vi

D-Altri Oneri


