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ASPeF

Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA
E-mail: aspef@aspefmantova.it

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 21.11.2023

Il giorno 21 del mese di novembre dell'anno 2023, alle ore 15:00, si & riunita la delegazione trattante.

Sono presenti:

Per le Organizzazioni Slndacall

Tomasini Magda FP CGIL

Magnani Rosanna CISL FP

Biacca Paola UIL FPL

Per AS.P.eF:

Genovesi avv. Filippo Presidente e legale rappresentante pro- tempore dell azienda
Malacarne dr. Lorenza Direttore Generale

Carapezza Maria e Valeria di Stefano  Ufficio Gestione Risorse Umane.

Serena Stanzial Ufficio Affari Generali

Argomenti di Trattazione:

1.

2.

1)

Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023 come disciplinato dal CCNL Funzioni locali del
16/11/2022 relativo al triennio 2019/2021: approvazione e modalita di utilizzo dello stesso.
Verifica ed applicazione, presso i servizi aziendali, dei seguenti istituti:

2.1 - Tempi di vestizione e svestizione del personale sanitario, sociosanitario e
socioassistenziale ex art .37 del CCNL 2019/2021;

2.2 - Reperibilita ex art. Art 24 CCNL 2016/18

2.3 - Indennita condizioni di lavoro art 70 bis CCNL 2016/18 e art 84 bis CCNL 2019/21

Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023 come disciplinato dal CCNL Funzioni
locali del 16/11/2022 relativo al triennio 2019/2021: approvazione e modalita di utilizzo
dello stesso.

L'’Azienda ha sottoposto il documento di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2023 CCNL

2019/2021 alle ©O.SS. (allegato n. 1).




Si precisa che 'Amministrazione ha approvato 'aumento della quota €.3.765,55 ai sensi dell'art. 79
comma 3 e 5, del CCNL 2019/2021 pari allo 0,20 del monte salari 2018, gia inserito nel Fondo.

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ASPEF MANTOVA- ANNO
2023

[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 [ 247.140,73,
|Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUAL DI ANZIANITA- ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.066,13
|Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 17.198,76
|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 18.264,89
LRIsorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 6.406,40
DIFFERENZIAL| PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 2.505,00
[Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 6.506,50
DIFFERENZIAL| PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI- ART. 79 COMMA 1 LETTERAD) 2.294,50
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023 15.077,78
|TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 32.790,18
|TOTALE RISORSE STABILI 298.195,79 |
Ikisorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1, 2E 3
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) E COMMA 3
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018 13.013,00
ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE ANNO 2022 - ART. 79 COMMA 2 LETTERAD) 9.051,49
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA3 E 5 CCNL 2019/2021 QUOTA 2023 3.765,55
|TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2 25.830,04
|TOTALE RISORSE VARIABILI | 25.830,04 |
& .324.025,83
265.405,62
DIC 58.620,22
|Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA- SECONDAPARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 23.100,66
|TOTALE DECURTAZIONI 23.100,66
Totale destinazioni liquidate 204.980,61
| JRTAZIONIT ~ 95.944,57 |

Si precisa che da approfondimenti effettuati dalla direzione aziendale si & verificato che I'azienda non
risulta soggettivamente interessata sia ai limiti della costituzione del fondo previsti dall'art. 23, comma
2, del d.Igs 75/2017 che a quelli cd “assunzionali” previsti dal’art. 33 comma 5 del CCNL 22/01/2004.
ASPeF, infatti, &€ Azienda Speciale costituita ai sensi dell'art. 114 d.lgs. 67/2000 e, quale ente pubblico
economico, non rientra nella categoria degli enti classificati quali “Pubblica amministrazione” dall’art.
1 comma 2 del d.Igs. 165/2001.
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Si ritiene pertanto opportuno assegnare a tutti i dipendenti, assunti a tempo indeterminato entro il
31/12/2020 e che da pari data non risultino assegnatari di alcuna progressione orizzontale il
differenziale stipendiale relativo alla qualifica rivestita con decorrenza 01/01/2023.

| dipendenti di cui sopra non dovranno trovarsi nelle condizioni ostative al riconoscimento del
differenziale connesse ad eventuali procedimenti disciplinari come dettagliate dall'art. 14, comma 2,
lettera a) del CCNL 16/11/2022 relativo al triennio 2019-2021.

Si concorda altresi che i differenziali stipendiali assegnati ai sensi di quanto sopra verranno bloccati
per un triennio.

La liquidazione delle indennita legate ai predetti differenziali verra effettuate entro il 31/3/2024.
L'eventuale somma che dovesse residuare dalla assegnazione dei differenziali stipendiali verra
ripartita indistintamente a tutti i dipendenti e dovra essere liquidata entro il 31/7/2024.

Le parti approvano il Fondo Risorse Decentrate anno 2023 nei termini economici sopra indicati e

rinviano all'incontro gia calendarizzato per il 23 di gennaio 2024 alle ore 15:00 la trattazione di tutti gli
altri istituti contrattualmente previsti.

La seduta si chiude alle ore 18:00.

Per le Organiz. Sindacali  Magda To‘yimasini fm@— /a‘—cﬂg\J

Rosanna Magnani
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Paola Biacca B?:&%/ m

Per I'Azienda Il Presidente-legale rappresentante

Avwv. Filippo Genovesi L)/ezu Wﬁlk———\

Il Direttore Generale _,f';

Dott. Lorenza Malacarne \Q\/\/\/\SLQ \Yvﬁv&/\
Referente Ufficio Personale |

Maria Carapezza 220 /R i M_,
Valeria di Stefano Q:SLH( Q. )L 3@\ ‘
Referente ufficio Affari Generali
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