PROT. N.__74S

ASPeF

Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA
E-mail: aspef@aspefmantova.it

VERBALE INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 24.04.2024

Il giorno 24 del mese di aprile 2024, alle ore 15:00 presso la sede di A.S.PeF si & riunita la delegazione
trattante.

Sono presenti:

Per le Organizzazioni Sindacali:

Magda Tomasini e Najoua Chahramane - FP CGIL
" Rosanna Magnani - CISL FP

Biacca Paola - UIL FPL

Per AS.P.eF:

Lorenza Malacarne — Direttore generale

Argomenti di trattazione:

1. Produttivita 2024:

1.1 Scheda di valutazione dei dipendenti;

1.2 Fondo per la produttivita relativo all'anno 2024: ipotesi di costituzione del fondo.

1.1 Rispetto alla produttivita relativa al’anno 2024 si concorda che parte datoriale trasmettera alle
rappresentanze delle OO.SS entro e non oltre il 10/6/2024, le ipotesi di schede di valutazione dell’'anno
2024 che saranno applicate dal secondo semestre dell’'anno.

Le schede saranno elaborate con differenti contenuti in tre modelli:

a-per il personale asaloss, ip, fkt, educativo e socio-sanitario, tecnico e per i servizi di supporto e
generali;

b-per il personale amministrativo;

c-per i coordinatori infermieristici, educativi ed amministrativi.

La valutazione della produttivita, rapportata a complessivi 100 punti, sara proporzionata come segue:
-per il 70% in base alle risultanze della scheda di valutazione;

-per il 30 % in base al raggiungimento degli obiettivi assegnati su progetti organizzativi differenziati tra
operatori socio-sanitari ed amministrativi.

Verranno inviati in allegato alle schede anche i progetti organizzativi del 2024.




Per poter concorrere al riparto del fondo di produttivita 2024 ciascun dipendente dovra raggiungere un
punteggio complessivo pari ad almeno 60 punti.

Sara escluso dal riparto del predetto fondo il dipendente che avra riportato una sanzione disciplinare
superiore alla multa.

1.2 Parte datoriale presenta alle rappresentanti delle OO.SS l'ipotesi di costituzione del fondo 2024 le
cui risultanze verranno monitorate nei prossimi mesi e si concorda di aggiornarci il 19/11/2024 alle ore
15.00 per valutarne la consistenza ed eventuali nuovi assetti organizzativi che possano aver impattato
sull'entita del fondo. In tale incontro si ridefiniranno tutti gli istituti contrattuali per 'anno 2025.

Nel mese di febbraio 2025 si effettuera invece un nuovo incontro per definire I'utilizzo del fondo definitivo
dell’'anno 2024.

Al presente verbale di incontro si allega ipotesi di costituzione fondo produttivita 2024 con importi

suscettibili di modifiche nel corso dell'anno e che verranno illustrati nell'incontro di novembre 2024.

Per le Organiz. Sindacali Magda Tomasini '/{,w §Z&'

Najoua Chahramane %zgp( ///’Qp
Rosanna Magnani H 1K 1 Ama %UJ\
Paola Biacca Ql @O W )

Per I'Azienda
II Direttore Generale \ =
N
Dott. Lorenza Malacarne HEINVVA, \\\i\ \




COST

CCNL 2019/2021

UZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ASPEF MANTOVA- ANNO 2024

[UNICOIMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

247.140,73 |

[Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA2 LETTERAC)

1.066,13

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - SCELTE DEGLIENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE ART. 67, COMMA 2, LETT. H)

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

|Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART.79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

17.198,76

[TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

18.264,89

[Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

6.406,40

DIFFERENZIAL| PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERAB) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

2.505,00

[Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018

6.506,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERAD)

2.294,50

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023

15.077,78

[TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

3279018 |,

|[TOTALE RISORSE STABILI |

298.195,79 |

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SEATTIVITA' ORDINA RIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART.67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAG)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARIDELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERAB)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICARETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERAC)

STELCTE URGANIZZATIVE GES TTUNALTE DTPULTITICARE TRIBUTIVA - AR TT. 79, COVMIVIA Z, LETT. CJ E 90, CONIVIR T, CET 1. CJ - PRUVENTT

cns
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

TAT ATT.TATNON ORDINARIAMI

RESE
RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 8, COMMA 3, D.L. N. 13/2023, CONV. IN LEGGE N. 41/2023

RISORSE STANZIATE DAREGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

[kisorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1, 2E 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DAPARTE STABILE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE ANNO 2023- ART. 79 COMMA 2 LETTERAD)

9.605,32

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTAFONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 QUOTA 2023

3.765,55

[TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

13.370,87

[TOTALE RISORSE VARIABILI |

13.370,87 |

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

311.566,66

DICUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

265.405,62

DICUIL: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

46.161,05

[Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDAPARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI2011/2014)

23.100,66

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE ASEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONIPER RECUPERO FONDI ANNIPRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

[TOTALE DECURTAZIONI

23.100,66

Totale destinazioni liquidate

1.576,00

[ TOTALE FONDO UTILIZZABILE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI]

286.890,00 |
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