FAC SIMILE DI DOMANDA
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia
del Comune di Mantova
P.le Michelangelo n° 1, 46100 Mantova.

Oggetto: “Domanda di partecipazione avviso pubblico di selezione per il conferimento di
incarico atempo determinato di Direttore Generale di A.S.P.eF., Azienda Servizi alla Persona
e alla Famiglia del Comune di Mantova, dal conferimento dell’incarico al 30 giugno 2026”.
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione specificata in oggetto ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime

DICHIARA

o di possedere tutti i requisiti richiesti al paragrafo “REQUISITI DI PARTECIPAZIONE” di cui al
presente avviso ed in particolare dichiara:

o di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare il tipo di laurea):

conseguito presso I'Universita di nellanno e di avere

riportato la votazione di

Qualora trattasi di titolo equipollente a quello indicato nel bando, che il titolo di studio & equipollente

alla laurea in , ai sensi del

(indicare gli estremi del provvedimento ecc.)

o di aver prestato servizio come segue (dettagliare comunque anche nel CV da allegare)

(specificare dettagliatamente Ente o soggetto datore di lavoro, sede e recapiti, periodo esatto di servizio e posizione
ricoperta. NB: le dichiarazioni contenute nel CV sono rilasciate ai sensi del DPR 445/2000)



o di essere in possesso dei seguenti requisiti preferenziali:
1)
2)
3)
4)
5)

o di avere la cittadinanza italiana o di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro

dell’'Unione Europea: ;

o di godere dei diritti civili e politici

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ovvero indicare i

motivi di non iscrizione ;

o di conoscere il testo integrale dello Statuto di A.S.P.eF. e della normativa che disciplina le aziende
speciali ex D.lgs 267/2000 e s.m.i.;

o di conoscere la Delibera del Consiglio di Amministrazione di A.S.P.eF. n. 9 del Febbraio 2023;

o di possedere l'idoneita fisica alle mansioni connesse al posto;

o di accettare in caso di nomina, l'incondizionata e immediata assunzione delle funzioni di Direttore
Generale dell’Azienda, nonché le condizioni tutte approvate dal Consiglio di Amministrazione per il
conferimento dell'incarico in oggetto;

o di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

o di non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

o di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o di non aver in corso procedimenti

disciplinari;

o di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito o
dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d), del DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

o di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso

maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226);

o di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

ovvero

o nel caso di presenza di una o piu condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
attesto la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione e prima del

conferimento dell’incarico dirigenziale;



o di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative che, ai sensi della normativa vigente, impediscono
il pieno esercizio delle funzioni dirigenziali;
o di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che
A.S.P.eF. dovesse acquisire d’ufficio, il candidato verra escluso dalla selezione e perdera ogni diritto
all'assunzione. L’Azienda provvedera a darne puntuale comunicazione all’autorita Giudiziaria per gli
adempimenti di competenza,;

DICHIARA INOLTRE

- di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

--> fotocopia di un documento di identita valido (obbligatoria pena 'esclusione dalla selezione);
--> dettagliato curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto (obbligatorio pena I'esclusione
dalla selezione);

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici previsti
dallart. 75 del T.U. della documentazione amministrativa di cui al DPR n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni false e mendaci;

- di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente avviso;

- di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita derivanti
dall'espletamento della presente procedura;

- chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'Azienda non

assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data, FIRMA




