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Prot. n. 172/2025 Mantova, lì 20 febbraio 2025  
 

 
AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO 

DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 PER A.S.P.eF. E FARMACIE MANTOVANE S.R.L. 

PER IL PERIODO 01/04/2025 - 31/03/2028 

 
Con il presente avviso A.S.P.eF. (Azienda Servizi Persona e Famiglia), con sede in Mantova, intende 
avviare un’indagine conoscitiva in ordine all’interesse di soggetti operanti sul mercato ai fini 
dell’affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b), del D. Lgs 36/2023 del servizio di consulenza in 
materia di tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per 
il periodo 01/04/2025 - 31/03/2028. 
La procedura è finalizzata a garantire la piena applicazione del principio di trasparenza e ad assicurare 
l’elevata professionalità dei soggetti nominati che saranno individuati nell’ambito delle candidature 
presentate e valutate discrezionalmente da apposita commissione nominata dal direttore generale 
dell’azienda. 
 
1. STAZIONE APPALTANTE 
A.S.P.eF. (Azienda Servizi Persona e Famiglia), C.F. e P. IVA 01837820206 - con sede legale in P.le 
Michelangelo n. 1, 46100 Mantova. 
Si precisa che A.S.P. e F., nella presente procedura, agisce in qualità di Stazione Appaltante anche per 
Farmacie Mantovane s.r.l., propria Società partecipata al 100%. 
RUP: Direttore Generale di A.S.P.eF. - Dr.ssa Lorenza Malacarne. 
 

2. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 
Con l’operatore economico selezionato seguirà una procedura di affidamento diretto ex art. 50 
comma 1 lett. b), D. Lgs. 36/2023, mediante l’utilizzo della piattaforma Sintel gestita da Aria s.p.a. 
 

3. DURATA DELL’AFFIDAMENTO 
L’affidamento avrà durata triennale con decorrenza dal 01.04.2025 e scadenza al 31.03.2028. Alla 
scadenza, se necessario, l’affidatario presterà il servizio in oggetto in regime di prorogatio fino alla 
nomina di nuovo consulente. 
 
4. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 
L’affidamento ha ad oggetto l’incarico libero professionale di consulenza in materia di tutela della 
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salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il periodo 01/04/2025 - 

31/03/2028 e contempla gli adempimenti sotto declinati: 

 

A. AGGIORNAMENTO NORMATIVO E INFORMAZIONI PERSONALIZZATE 
Deve essere garantito un servizio di assistenza che consisterà: 

• invio di comunicazioni periodiche relative agli aggiornamenti normativi incidenti sulla 
situazione aziendale e relative disposizioni di attuazione (brevi guide operative); 

• segnalazione tempestiva dei testi completi delle norme; 

• predisposizione ed invio della modulistica applicativa prevista dalla normativa; 

• assistenza telefonica illimitata e garanzia della presenza presso la sede dell’azienda per almeno 
12 ore al mese. 

 

B. ASSISTENZA PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 

• Partecipazione di programmazione delle attività necessarie alla gestione della sicurezza nel 
corso dell’anno; 

• coordinamento delle attività in accordo con il referente interno dell’Ente; 

• aggiornamento annuale del programma di miglioramento del documento generale di 
valutazione del rischio ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 

• Incontri con il personale per: 
1. programmazione delle attività; 
2. supporto alla gestione delle scadenze; 
3. programmazione attività di verifica e manutenzione presso la sede dell’ente con le 

autorità competenti ai fini dell’ottenimento dell’accreditamento; 
4. partecipazione e organizzazione della riunione annuale prevista dall’art. 35 D. Lgs. 

81/2008; 
Il Direttore Generale e/o Sanitario avrà la possibilità di richiedere, in caso di necessità, senza oneri 
ulteriori rispetto a quanto previsto nel contratto, incontri presso la sede dell’Ente per controlli ATS, 
infortuni, acquisti nuovi impianti, scelta del DPI, modifiche alle attività o alla struttura, conflitti con il 
personale e in generale problemi inerenti all’applicazione del D. Lgs. 81/2008, l’invio a mezzo mail di 
moduli o schemi di documenti. 
 
C. CORSI DI FORMAZIONE: 
Segnalazione attività formative pluri-aziendali che il consulente organizzerà durante l’anno (corsi 
prevenzioni incendi, pronto soccorso, carrellisti, RSPP, neoassunti, ecc.) e possibilità di fruire di tali 
attività con l’applicazione di uno sconto pari ad almeno il 10% del tariffario praticato. 
 

**** 
 
Le attività oggetto del contratto saranno svolte personalmente dal soggetto selezionato, in 
autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, anche utilizzando locali e 
strumenti messi a disposizione dall’Azienda. Eventuali sostituzioni potranno essere effettuate solo 
previa accettazione di A.S.P.eF. 
 
5. TIPOLOGIA E QUANTIFICAZIONE DELL’INCARICO 
L’incarico che sarà conferito è da intendersi di lavoro autonomo se affidato a soggetto individuale 
ovvero contratto di servizio se affidato a persona giuridica. 



 

La stazione appaltante quantifica l’importo oggetto dell’incarico in euro 50,00 orari, oltre ad Iva ed 
accessori di legge,  quantificate, indicativamente, in n. 80 ore  annuali per l’incarico svolto a favore di 
A.S.P.eF. e n. 25 ore annuali per l’incarico svolto a favore di Farmacie Mantovane s.r.l.  
Il compenso previsto comprenderà, solo per farmacie Mantovane s.r.l., anche l’assunzione di incarico 
di R.S.P.P. (Responsabile del servizio prevenzione e protezione), ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 
Detti importi devono intendersi onnicomprensivi con la sola eccezione dell’Iva ed eventuali contributi 
previsti dalle casse previdenziali. 
 

6. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare manifestazione di interesse alla procedura di cui sopra i soggetti in possesso, alla 
data di presentazione della istanza di partecipazione, dei seguenti requisiti: 
 
1) Requisiti di ordine generale: 

• insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e ss. del D. Lgs. 36/2023; 

• assenza degli ulteriori divieti di partecipazione previsti dalla vigente normativa. 
 
2) Requisiti di ordine speciale (art. 100 del D. Lgs. 36/2023): 
2a) Requisiti di idoneità professionale: 

• iscrizione alla C.C.I.A.A o presso i competenti ordini professionali. 
 

2b) Requisiti di capacità tecnica e professionale: 

• aver svolto nell’ultimo triennio (anni 2022, 2023 e 2024) l’incarico di consulenti in materia di 
sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. 81/2008 presso pubbliche amministrazioni, organismi di diritto 
pubblico, aziende speciali, enti pubblici economici o enti privati in controllo pubblico, e 
possedere conoscenza specialistica in materia;  

• aver effettuato documentata formazione specifica per lo svolgimento dell’incarico di RSPP del 
settore sanità: 

• il requisito deve essere posseduto dal professionista singolo o dalla persona giuridica 
partecipante; 

• titolo di studio: diploma di scuola media superiore, laurea triennale o laurea magistrale.  

• il requisito deve essere posseduto dal professionista singolo e, nel caso di partecipazione di 
persona giuridica, dalla persona fisica indicata quale referente per il servizio. 

• nel caso di manifestazione di interesse presentata da persona giuridica, questa dovrà indicare 
all’atto della presentazione della manifestazione di interesse, la persona fisica che, in caso di 
stipula di contratto, sarà designata quale referente nell’ambito del servizio. La persona 
giuridica, a seguito di stipula del contratto, tramite la persona fisica indicata, assicura 
l’organizzazione e la gestione tecnica del servizio. 

L’eventuale necessità di modifica, in corso di contratto, del referente individuato, ammissibile solo in 
caso di situazioni eccezionali ed imprevedibili, dovrà essere comunicata tempestivamente 
all’Amministrazione ed essere dalla stessa espressamente accettata, fatta salva, diversamente, la 
risoluzione del contratto. 
 
3) Ulteriori requisiti: 
Il singolo professionista partecipante all’avviso o la persona fisica indicata quale referente dalla 
persona giuridica, dovrà altresì documentare, attraverso apposita autodichiarazione ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n. 45/2000: 



 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione 
Europea; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali; 

• di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

• di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

• di essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso, che dovranno risultare dall’allegato CV, 
dal quale si evincano tutte le informazioni richieste dal successivo punto 8). 

 
La mancanza di uno dei requisiti di cui al presente articolo comporta l’esclusione dalla selezione. 
 
7. PROCEDURA DI SELEZIONE  
La valutazione delle candidature sarà effettuata discrezionalmente da apposita Commissione 
nominata dal Consiglio di Amministrazione di A.S.P.eF. mediante la comparazione dei curricula 
pervenuti e, eventualmente, qualora ritenuto necessario, anche attraverso colloqui con i soggetti 
partecipanti al fine di verificarne la motivazione e la competenza.  
La Commissione provvederà alla valutazione comparativa dei curriculum vitae, nel rispetto dei principi 
di imparzialità e trasparenza, secondo i seguenti criteri: 

• istruzione e formazione professionale; 

• corsi di aggiornamento ed eventuali attività post-laurea; 

• esperienza professionale comprovata dai curriculum vitae e/o altra documentazione; 

• documentata esperienza in attività analoghe a quelle oggetto dell’incarico con particolare 
valorizzazione delle esperienze in aziende/società a controllo pubblico. 

La valutazione non darà corso all’attribuzione di alcun punteggio, né alla formazione di alcuna 
graduatoria e non comporterà per i candidati alcun diritto in ordine all’eventuale futura assegnazione 
dell’incarico. 
La procedura selettiva verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 
 
8. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
I professionisti o le persone giuridiche interessate sono invitati a far pervenire entro e non oltre il 
termine perentorio del 13 marzo 2025 alle ore 11.00, esclusivamente tramite posta elettronica 
certificata all’indirizzo: aspef@arubapec.it, la propria manifestazione di interesse, debitamente datata 
e firmata e redatta utilizzando l’allegato A). 
Alla manifestazione di interesse, a pena di inammissibilità, dovranno essere allegati: 

• copia del documento di identità del sottoscrittore della manifestazione di interesse; 

• autodichiarazione (redatta utilizzando l’allegato A) debitamente datata e sottoscritta e 
corredata da copia del documento di identità del dichiarante, se trattasi di persona fisica 
indicata quale referente del servizio della persona giuridica partecipante all’avviso; 

• il curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto che dovrà dettagliare: 
- gli incarichi svolti con esito positivo; 
- gli estremi dell’atto di affidamento; 
- il Committente e i contatti di recapito dello stesso; 
- le date di inizio e fine incarico unitamente all’oggetto dello stesso. 

Nell’oggetto della manifestazione di interesse è necessario riportare la seguente dicitura 

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI 
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TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEGLI AMIENTI ID LAVORO AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 

PER A.S.P.eF. E FARMACIE MANTOVANE S.R.L. PER IL PERIODO 01/04/2025 - 31/03/2028”. 

 
9. INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati per la 
partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalità 
“Avviso per la manifestazione di interesse per l’affidamento del servizio di consulenza in materia di 
tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il periodo 
01/04/2025 - 31/03/2028. 
I dati verranno trattati nel rispetto della vigente normativa nazionale ed europea. 
Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o supporti cartacei utilizzati da 
A.S.P. e F. nel rispetto delle procedure tecniche adottate per tutelare la sicurezza del trattamento ai 
sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/2016. 
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a21 del Regolamento UE 679/16. 
La natura del conferimento dei dati per la selezione non è facoltativa bensì obbligatoria. 
Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di partecipare alla 
selezione. 
Il titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 è A.S.P.eF. - Azienda Sevizi 
alla Persona e alla Famiglia. 
Il Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO) nominato ai sensi dell’art. 37 del Reg. UE 
2016/679 di A.S.P.eF. è la società Progetto Qualità Ambiente, contattabile all’indirizzo dpo@pqa.it. 
In base al Reg. UE 2016/679 si informa che i dati personali forniti dai partecipanti, obbligatori per le 
finalità connesse con il presente Avviso pubblico, saranno trattati da A.S.P.eF. in qualità di Titolare del 
trattamento, esclusivamente per la valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute in 
relazione all’affidamento del servizio in oggetto. 
L’informativa sul trattamento dei dati personali completa è consultabile sempre aggiornata al 
seguente link: https://software.normaprivacy.it/storage/documentis/206/altri/2613/altri.pdf 
 
10. DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente Avviso e i moduli per la presentazione della candidatura sono pubblicati sul sito 
dell’Azienda www.aspefmantova.it - sezione gare d’appalto, lavori, beni e servizi. 
A.S.P.eF. si riserva la facoltà di non procedere al successivo affidamento diretto se nessuna 
candidatura risulta idonea in relazione all’oggetto dell’incarico. 
Si precisa, infine, che la presentazione della manifestazione di interesse di cui al presente Avviso 
implica, da parte del soggetto selezionato e futuro affidatario dell’incarico, l’accettazione di espletare 
l’incarico sia per A.S.P.eF. che per Farmacie Mantovane s.r.l. 
 

             Il RUP 
Dott.ssa Lorenza Malacarne 

 
 
 

Per ogni ulteriore chiarimento o informazione è possibile rivolgersi al RUP ai seguenti contatti: 
 e-mail: direzione.generale@aspefmantova.it oppure telefonicamente al n. 0376/357802 
 
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, che sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 
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