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Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 86 DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

Seduta del 21 settembre 2007

OGGETTO:ADEGUAMENTO COMPENSI PER LE FUNZIONI DI DIRETTORE
GENERALE PRO TEMPORE E DIRETTORE SANITARIO

L’anno duemilasette (2007) — addi 21 (ventuno) del mese di settembre, alle ore 17,30 nella
sala consiliare

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
si € riunito in seduta ordinaria

Presenti:

Carra Marco Presidente presente

I Consiglieri

Gelati Alfonso Consigliere presente
Paganini Simone Consigliere presente
Soncini Paolo Consigliere presente
Venturini Valerio Consigliere presente
I Revisori
Zeni Alessandro Presidente assente giustificato
Pece Luigi Revisore presente
Sallorenzo Virgilio Revisore presente

E’ presente il Direttore Generale pro tempore, dr.ssa Graziella Eugenia Ascari.
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Per la trattazione dell’argomento viene invitato il Direttore Generale a lasciare la sala del Consiglio.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO I’atto deliberativo n® 10 del 26 gennaio 2006, recante “ Conferma incarico di
Direttore Generale: provvedimenti”

DATO ATTO che il Consiglio, visti i risultati gestionali conseguiti per il periodo 1° gennaio 2006
— 30 giugno 2007, ha reputato opportuno, in base ai principi di equita, proporre 1’adeguamento
della retribuzione del Direttore Generale ai parametri minimi previsti per analoghe funzioni alla
Dirigenza del Comune di Mantova: scartando, per inadeguatezza di risorse economiche, e non per
inferiore complessitd di mansioni, la parametrazione ai compensi della Direzione Generale delle
ASP Lombarde e della Direzione Generale Comunale (130.000,00 euro, oltre agli oneri di legge),
ma disponendo  |’adeguamento del compenso del Direttore Generale, a partire dal 1° gennaio
2007, invariate le altre condizioni contrattuali, ai parametri previsti per Dirigenti dell’Ente Locale
che svolgono funzioni di coordinamento;

RITENUTO, conseguentemente di approvare, far tempo dal 1° gennaio 2007, I’adeguamento del
compenso previsto per il Direttore Generale pro tempore , nei termini di seguito riportati:

- retribuzione tabellare € euro 40.130,00 , oltre agli oneri di legge;

- retribuzione di posizione: (in analogia a quanto previsto dall’Ente Locale per dirigenti con
funzioni coordinamento) € 40.014,00, oltre ad oneri di legge;

- retribuzione di risultato, da corrispondersi in costanza del raggiungimento del pareggio di
Bilancio, (misura minima del 15% della retribuzione di posizione), oltre agli oneri di legge.

RITENUTO, altresi, di dover rideterminare, in previsione della prossima assunzione a seguito
dell’espletamento di pubblico concorso, il compenso per il Direttore Sanitario, come segue:
- retribuzione tabellare € 40.130 oltre agli oneri di legge ;
- retribuzione di posizione € 29.000,00 oltre ad oneri di legge, dei quali 10.000,00 per le
funzioni di RRSP Aziendale e 5.000,00 per la disponibilita allo svolgimento delle funzioni
vicarie di Direttore Generale in caso di sua assenza o impedimento;
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- retribuzione di risultato (misura minima del 15% della retribuzione di posizione), oltre agli
oneri di legge, da corrispondere in caso di mantenimento degli accreditamenti dei servizi
soclo sanitari e assistenziali;

TUTTO CIO premesso e considerato;
SENTITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

[1 Consiglio di Amministrazione unanime

DELIBERA

Per le motivazioni espresse nelle premesse che si intendono qui integralmente riportate

1. diadeguare, a far tempo dal 1° gennaio 2007, il compenso del Direttore Generale pro tempore,
rideterminando la retribuzione come di seguito indicato

e retribuzione tabellare € euro 40.130,00 , oltre agli oneri di legge;

e retribuzione di posizione: (in analogia a quanto previsto dall’Ente Locale per dirigenti con
funzioni coordinamento) € 40.014,00, oltre ad oneri di legge;

e retribuzione di risultato, da corrispondersi in costanza del raggiungimento del pareggio di
Bilancio, (misura minima del 15% della retribuzione di posizione), oltre agli oneri di legge.

2. di rideterminare, altresi, in previsione della prossima assunzione a seguito dell’espletamento di
pubblico concorso, il compenso previsto per il Direttore Sanitario come sotto riportato:

e retribuzione tabellare € 40.130 oltre agli oneri di legge ;

e retribuzione di posizione € 29.000,00 oltre ad oneri di legge, dei quali 10.000,00 per le
funzioni di RRSP Aziendale e 5.000,00 per la disponibilita allo svolgimento delle funzioni
vicarie di Direttore Generale in caso di sua assenza o impedimento;

e refribuzione di risultato (misura minima del 15% della retribuzione di posizione), oltre agli
oneri di legge, da corrispondere in caso di mantenimento degli accreditamenti dei servizi
socio sanitari e assistenziali;
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3. Didisporre che a carico del Bilancio 2007 vengano posti maggiori costi per euro 8.900, oltre
ad oneri di legge, per I’adeguamento della retribuzione tabellare e di posizione del direttore
generale pro tempore, e di euro 6.002,10, oltre ad oneri di legge per il finanziamento della
retribuzione di risultato;

4. di incaricare 1’Ufficio del Personale dell’attuazione delle incombenze discendenti
dall’adozione del presente atto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
(Marco Carra) (Graziella Eugenia Ascari)



