Societa: Farmacie mantovane S.R.L.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIENTRANTI NEL CAMPO DI

Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001

Rischio relativo

INTERESSE "
. B INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
a possibilita di - : commissione
Il reato pud A —— ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO del reat
cssere P COMMISSIONE RISCHIO essere e,reado |
o Area aziendalea |, .. o Frequenza | Procedure/azionidi | Procedure/azioni di ) ) DEL REATO previsto da
Famiglia di reato Reato e Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere controllo da attuare X
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
L'attivita prevede tre fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Utilizzo dei finanziamenti Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L'evento puo essere
) . |Resp. generale e |pubblici in modo difforme etico, Modello di Compissioneldellieato addetie2)lsonojpresentiprocediie associato ad una
Malversazione a danno dello Stato o di I dagli . A Sist ti o X N Si Si - 2 si presenta = Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 2 Poco probabile 3 condotta di un‘area o A MEDIO 12
altro ente pubblico (art. 316-bis c.p.) persqn_a e . _ag ! S_COPI p_er curt X Istematica rggnlzzazmne e ! 0 costantemente buono dell'attivita; 3) sono presenti P funzi di
amministrazione. [finanziamenti sono stati Gestione ex D.Lgs. dhEme (B remmEl procedure di controllo gerarchico e V“ezfi‘c:’:z'i‘;';zal'e
erogati 231/01. attivita di lavoro funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
o . X X L'attivita prevede due fra le seguenti
Richiesta di finanziamenti misure : 1) Nello svolgimento
Indebita  percezione di contributi, pubblici per la formazione, Principi del codice Principi del codice La possibilita di dellattivita sono coivolte pit persone o
finanziamenti o altre erogazioni da|Resp. generale e |linnovazione, il etico, Modello di etico, Modello di C‘?mm'ss'f“e del 'e"‘t“’ control :_dlde“e? Zd) Sf_‘”_‘t" P’eslem' P:"_ce““ie '-g"e”“’ @ asrst"c'ab't'e
. . . . . . . . . S| presenta raramente ontrolio I lavoro definite per lo svolgimento " ad un comportamento
pane_ dello Stato o d|_ falltro ente persqn_ale _ mlgllo_rame_nto della_ Occasionale. Orggnlzzazmne e Orggmzzazmne e Si Si Basso 2 e subordinatamente 1 sufficiente dellattivita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 individuale di un 8 BASSO 6
pubblico o della Comunita europeajamministrazione. [organizzazione, la sicurezza Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e dirigente
(art.316-ter c.p.) sul lavoro e I'ambiente ecc, 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
ecc.. esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Reati commessi nei
rapporti con la
Pubblica X o
Amministrazione Truffa in danno dello Stato o di altro L gvemo & asrstu(:labltle
. oy " o ad un comportamento
(art. 24, D.Lgs. ente pubblico o delle Comunita Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. individugle diun N.P. N.P. N.P.
231/01) europee (art.640, comma 2, n.1, c.p.) dirigente
o . X X L'attivita prevede due fra le seguenti
Richiesta di finanziamenti misure : 1) Nello svolgimento
pubblici per la formazione, Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pili persone
Truffa aggravata per il conseguimento |Resp. generale e [l'innovazione, il etico, Modello di etico, Modello di C?mm'SS'fne del feat‘o contol :_dlde“e: Zd) Sf_or_lto Presleml P:O_cedUie L'gvemo é asrstmabltle
. . . . . . . . . . . . . S| presenta raramente ontrolio I lavoro definite per lo svolgimento " ad un comportamento
di erogazioni pubbliche (art. 640-bis persqn_ale _ mlgllo_rame_nto della_ Occasionale. Orggnlzzazmne e Orggmzzazmne e Si Si Basso 2 e subordinatamente 1 R delattivita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 individuale di un 3 BASSO 6
c.p.) amministrazione. |organizzazione, la sicurezza Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e dirigente
sul lavoro e I'ambiente ecc, 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
ecc.. esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
) _ L'evento & associabile
Frode informatica in danno dello Stato ad un comportamento
o di altro ente pubblico (art. 640-ter Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. |comune o frequente di| N.P. N.P. N.P.
c.p.) un preposto o un
gruppo di preposti
Falsita in un documento informatico
pubblico o avente efficacia probatoria |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 491-bis c.p.)
Accesso abusivo ad un sistema
informatico o telematico (art. 615-ter
_c.p.) - Irjtercgttaz_lone_, |mped!mer_1to % INon applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-
quater c.p.)
Detenzione e diffusione abusiva di
codici di accesso a sistemi informatici o|Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
telematici (art. 615-quater c.p.)
Diffusione di apparecchiature,
dispositivi o programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un
sistema informatico o telematico (art. |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
615-quinquies c.p.) - Danneggiamento
Delitti informatici e |di informazioni, dati e programmi
trattamento illecito  |informatici (art. 635-bis c.p.) -
di dati (art. 24-bis,
D.Lgs. 231/01, ) ) )
g ) Installazione di apparecchiature atte ad
|nterce_ttare_, |mped|re o_mterrompere Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quinquies c.p.)
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Rischio relativo

INTERESSE I
. T INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
a possibilita di - ) commissione
N i ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud commissione del del reato
5 COMMISSIONE RISCHIO essere X
. L Lo essere reato & previsto dal
Lo Area aziendale a S L Frequenza | Procedure/azioni di | Procedure/azioni di . . DEL REATO
Famiglia di reato Reato s Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere [ controllo da attuare )
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
Danneggiamento di informazioni, dati e
programmi informatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
comunque di pubblica utilita (art. 635-
ter c.p.)
Danneggiamento di sistemi informatici
o telematici di pubblica utilita (art. 635- |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
quinquies c.p.)
Frode informatica del certificatore di
firma elettronica (art. 640-quinquies Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
c.p.)
Attivita che implicano
.Contattilcon pubblici Uf'ﬁCiali' L'attivita prevede due fra le seguenti
in relazione ad adempimenti La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
President legislativi e/o attivita Principi del codice Principi del codice commissione del reato dell'attivita sono coivolte pili persone
resi en. €, soggette a verifica o etico, Modello di etico, Modello di si presenta afjdette: 2) sono presenti pros:edure L'evento e associabile
s K A . . . X . A ' requentemente ma ontrollo i lavoro definite per lo svolgimento ; ad un comportamento
Datore di Lavoro sorveglianza da parte di enti Annuale O Organizzazione e S| S| Medio 3 f ! ! 4 Coneoiolifonl call : . " 3 Probabile 4 d I : 3 MEDIO 12
DS. Responsabile veg I. 2 ' P N ! ! uale. rganizzazione e g. 1zzazl ! l non costantemente ad sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti individuale di un
) p :
tecnico preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. intervalli abbastanza procedure di controllo gerarchico e dirigente
ASL, INAIL, ARPA, 231/01. 231/01. regolari (es. circa una funzionale; 4) vi sono organismi
Comando Provinciale volta la settimana) esterni incaricati di attivita periodiche
VV.FF., Polizia di Stato, di auditing
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
.Contattllcon pubblici Uf'f'C'al" L'attivita prevede due fra le seguenti
in relazione ad adempimenti misure : 1) Nello svolgimento
legislativi e/o attivita Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone
Resp. genera|e e [soggette a verifica o etico, Modello di etico, Modello di cgmmissione del reato afjdette: 2) sono presenti pros:edure L'evento e associabile
ersonale sorveglianza da parte di enti| Occasionale. | Organizzazi Organizzazione e Si Si Medio 3 Rl L CEilelly || VSRR EHIDSEHIED || - 4 Improbabile B e | I BASSO 6
P o X veg I. 2 ' P N ! ! ! . rggnlzzazmne € g. 1zzazl ! l e subordinatamente sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti b individuale di un
amministrazione. |preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e dirigente
ASL, INAIL, ARPA, 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
Comando Provinciale esterni incaricati di attivita periodiche
VV.FF., Polizia di Stato, di auditing
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
.Contattllcon pubblici Uf'f'C'al" L'attivita prevede due fra le seguenti
) e in relazione ad adempimenti misure : 1) Nello svolgimento
Corruzione per un atto d'ufficio (artt. legislativi e/o attivita Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pitl persone
318 e 321 c.p) - lIstigazione allajResp. generale e |soggette a verifica o etico, Modello di etico, Modello di C‘?m”‘iSSi:’"S del reato contol Zf’lde“e? 211) sono Pfesle”“ PTOFedU:Q '-'g"e"'o e ﬁS:OCiﬁbil'e
corruzione (art. 322 c.p.) - Corruzione K A . . . . X . A ' si presenta raramente ontrollo i lavoro definite per lo svolgimento : ad un comportamento
. ( o _Pd) O el persqngle . sorveglllanza Qa parFe di enti| Occasionale. Orgamzzazmne e Orggmzzazmne e Si Si Medio 3 e subordinatamente 1 sufficiente dellattivita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 individuale di un 3 BASSO 6
per un atto contrario al doveri di utliciojamministrazione. |preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e dirigente
(artt. 319, 319-bis, 319-quater e 321 ASL, INAIL, ARPA, 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
c.p.) - Concussione (art. 317 c.p.) Comando Provinciale esterni incaricati di attivita periodiche
VV.FF., Polizia di Stato, di auditing
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
.Contattilcon pubblici Uf'ﬁCiali' L'attivita prevede due fra le seguenti
in relazione ad adempimenti misure : 1) Nello svolgimento
. — Resp. generale, |legislativi e/o attivita Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pili persone
Reati commessi nei i if i i : H commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure L'evento e associabile
rapporti con la responsabile soggette a verifica o etico, Modello di etico, Modello di si presenta Controllo | di Iavor;: definite per lo svolgimento ad un comportamento
. tecnico e sorveglllanza Qa parFe dienti| Quotidiana. Organizzazione e Orggmzzazmne e Si Si Basso 2 e o 5 sufficiente dellattivita; 3) sono presenti 3 Probabile 4 individuale di un 3 MEDIO 12
Pubblica .
A EE personale preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. durante le normali procedure di controllo gerarchico e dirigente
amministrazione. [ASL, INAIL, ARPA, 231/01. 231/01. attivita di lavoro funzionale; 4) vi sono organismi
(art. 25, D.Lgs. Comando Provinciale esterni incaricati di attivita periodiche
231/01) VV.FF., Polizia di Stato dllaliditng
amministratori pubblici.
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APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001

Rischio relativo

INTERESSE I
B INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
La possibilita di X ) commissione
5 Fcef ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud commissione del OSSR —— del reato
. L L essere reato € GEE previsto dal
Lo Area aziendale a S L Frequenza | Procedure/azioni di | Procedure/azioni di . . DEL REATO
Famiglia di reato Reato s Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere | controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
Attivita che implicano
.Contattilcon pubblici Uf'ﬁCiali' L'attivita prevede due fra le seguenti
in relazione ad adempimenti La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
Resp. generale, |legislativi e/o attivita Principi del codice Principi del codice commissione del reato dell'attivita sono coivolte piti persone L EET® [ ESSEe
responsabile soggette a verifica o etico, Modello di etico, Modello di S PR gadelicip)lsonclpiesenilpioceculs associato ad una
tecnico e sorveglianza da parte di enti| Quotidiana. | Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 (EUEIEICHES [ 4 Contrallo | dilavoro definite per lo svolgimento | 5| 5oy propanile | 3 condotta di un‘areao | 4 MEDIO 12
9 X ' P N : g_ g. non costantemente ad sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti S
personale preposti, quali: Regione, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. intervalli abbastanza procedure di controllo gerarchico e oreatasiantla
amministrazione. [ASL, INAIL, ARPA, 231/01. 231/01. regolari (es. circa una funzionale; 4) vi sono organismi
Comando Provinciale volta la settimana) esterni incaricati di attivita periodiche
VV.FF., Polizia di Stato di auditing
amministratori pubblici.
L'attivita prevede una fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Processi civili, penali e Principi del codice Principi del codice La possibilita di dellattivita sono coivolte pi persone e U G
o o amministrativi in cui & etico, Modello di etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure b
Corruzione in atti giudiziari (artt. 319-ter|C.d.A. e Direzione | . s . . . . . X . . ’ si presenta raramente Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento : SO
e321cp) Gnerale coinvolta la Societa ed in Occasionale. | Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 e subordinatamente 1 Scarso dellattivita; 3) sono presenti 4 Improbabile 2 condotta di un‘area o 4 BASSO 8
o particolare l'immagine Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e vl;?t?cf;";zzli[:;?j;le
stessa della Societa. 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Vedi reati . . .
Corruzione di persona incaricata di recedenti Vedi reati precedenti
- P p . . (corruzione di pubblico N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
pubblico servizio (artt. 320 e 321 c.p.) [(corruzione di -
X . ufficiale).
pubblico ufficiale).
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Concussione, corruzione e istigazione N L Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone , N
. : : g- . Attivita che implicano ; P ; : P : commizsione del reato addette; 2) sono resentip roﬁ:edure BETEIS [ CEEED
alla corruzione dei membri degli organi . . R etico, Modello di etico, Modello di 0 ( &) D (1 IOt associato ad una
R . . . |C.d.A. e Direzione [contatti con la comunita . . . . . . q " si presenta raramente Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento . iy
delle Comunita europee e di funzionari ; Occasionale. | Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 - 2 - s ) 3 Poco probabile 3 condotta di un‘area o 4 MEDIO 12
e " ) Gnerale economica europea (es. X X nel corso di un anno sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti i di
delle Comunita europee e di Stati L e : Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. es. una/due volte rocedure di controllo gerarchico e UhE (AT €1
) ) richieste di finanziamento) ( procec rotlo gerarcnico vertice aziendale
membri (art. 322-bis c.p.) 231/01. 231/01. I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Falsificazione di monete, spendita e
mtroduzmng ietlie Stato,_;_)rewo Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
concerto, di monete falsificate (art. 453
c.p.)
Alterazione di monete (art. 454 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Spendita e introduzione nello Stato,
senza concerto, di monete falsificate
(art. 455 c.p. ) - Spendita di monete Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
falsificate ricevute in buona fede. (art.
457 c.p.)
Falsificazione di valori di bollo,
mtrodupone el St..ato,lacquls:to, . |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
detenzione o messa in circolazione di
valori di bollo falsificati. (art. 459 c.p.)
Reati in materia di
falsita in monete, in
carte di pubblico
credito, in valori di  |Contraffazione di carta filigranata in uso
bollo e in strumenti  [per la fabbricazione di carte di pubblico |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
o segni di credito o di valori di bollo. (art. 460 c.p.)
riconoscimento (art.
25-bis, D.Lgs.
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Rischio relativo

INTERESSE "
. B INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
a possibilita di X ) commissione
5 Feei ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud commissione del OSSR —— del reato
N essere
. L Lo essere reato & i
o Area aziendalea |, . .. . L Frequenza | Procedure/azionidi | Procedure/azioni di ) . DEL REATO previsto dal
Famiglia di reato Reato s Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere | controllo da attuare X
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
231/01)
Fabbricazione o detenzione di filigrane
° dl's'trun_wentl Qestlnat| allg - Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
falsificazione di monete, di valori di
bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.)
Use dl'valon ol (belllD GRS € Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
alterati. (art. 464 c.p.)
Contraffazione, alterazione o uso di
segni d'St"r_mV' di . ) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. NP.
opere dell'ingegno o di prodotti
industriali (art. 473 c.p.)
Introdulzmne nellq Stat.o TG Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L'evento puo essere
o o Redazione del bilancio di Abituale Vedere Statuto e etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure .
False comunicazioni sociali (art. 2621 |C.d.A. e Direzione | o .0 i relazioni e altre eriodica lazioni collegi Organizzazione e Si Si Basso 2 |Sipreseniararamente| CEEl || GRS | o Improbabile 2 condotta di un‘areao | 4 BASSO 8
c.c.) Gnerale IZ.I ! .I N ZI. I. p lodi re aZIIOr‘II collegio g. 1zzazl ! l nel corso di un anno sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti P i di
comunicazioni sociali. (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. (es. una/due volte procedure di controllo gerarchico e UDE (AR €1
.\ N N L vertice aziendale
231/01. I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
L'attivita prevede tre fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L'evento puo essere
False comunicazioni sociali in danno o Redazione del bilancio di Abituale Vedere Statuto e etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure .
dei soci o dei creditori (art. 2622 C.d.A e Direzione | . io. di relazion e altre eriodica lazioni collegi Organizzazione e Si Si Basso 2 |Sipreseniararamente| CHLE || GRS | g Improbabile 2 condotta di un‘areao | 4 BASSO 8
I I U itori (art. ’ Gnerale IZ.I ! .I N ZI. I. p lodi re aZIIOr‘II collegio g. 1zzazl ! l nel corso di un anno buono dell'attivita; 3) sono presenti P i di
commale 3 c.c.) comunicazioni sociali. (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. (es. una/due volte procedure di controllo gerarchico e V‘;?t?c:f;zz'i‘;:zal'e
231/01. I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Falsita nelle relazioni o nelle
comunicazioni delle societa di revisione |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 2624, comma 1 e 2, c.c.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Redazione del bilancio di Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone L'evento puo essere
) o esercizio, di relazioni e altre Abituale etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure .
[mbedivconticliolGrii262olcommar2]| C.d.A. e Direzione | o ool cociali eriodica Vedere Statut Organizzazione e Si Si Basso PR S PSR EENED | g Ceilelly || VSR CEMD EHIDSEHHED || - 4 Improbabile 2 condotta di un‘areao | 4 BASSO 8
c.c.) Gnerale u I. Z.I I I' I p lodi edere statuto g. 1zzazl ! l nel corso di un anno sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti P e
Operazioni sul capitale (trimestrale). Gestione ex D.Lgs. (es. una/due volte procedure di controllo gerarchico e oreatasiantla
sociale. 231/01. I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
gg;f;iléo;e fittizia del capitale (art. Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. NP N.P. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Rischio relativo

INTERESSE I
La possiilita di INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
ll reato pud | commissione del ALLA ESPOSIZIONEAL | MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO CO?T'SS'?”E
cssere P COMMISSIONE RISCHIO essere e,reado |
o Area aziendalea |, . .. . L Frequenza | Procedure/azionidi | Procedure/azioni di ) . DEL REATO previsto da
Famiglia di reato Reato s Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere | controllo da attuare X
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
I(r;(ritet;|éaéée(:st(|:t;12|one di conferimenti Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Reati societari (art.
25-ter, D.Lgs. La.po.ssibilita di
231/01) 0 i - fade commissione del reato
lllegale ripartizione degli utili e delle - si presenta raramente
riserve (art. 2627 c.c.) Non applicabile N.P. NP | subordinatamente | NP N.P N.P. 0 #N/D #N/D N.P. N.P. N.P. N.P.
ad altri eventi non
ricorrenti
lllecite operazioni sulle azioni o quote
sociali o della societa controllante (art. |Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
2628 c.c.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Redazione del bilancio di Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L EET® [ ESSEe
Operazion in pregiudizio dei creditori |C.d.A. e Direzione esercizio, di relazioni e altre | Abituale Vedere Statuto e etico, Modello di C‘?”‘”"SS':’"S del '93"0 contol Zf’l"e“e? Zd) ?_‘Jﬁf presle”“ pzo?ed“:e e g
JALAL . . . T . . . . . . . . . S| presenta raramente ontrolio | lavoro definite per lo svolgimento . o ,
(art. 2629 c.c) Grerale comum;ayom som}ah. . penodma reIaZ|.on| collegio Orggmzzazmne e Si Si Basso 2 el corso di un anno 2 sufficiente dellattivita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 condonfa di un ar:_a o 4 BASSO 8
Operazioni sul capitale e sui| (trimestrale). sindacale Gestione ex D.Lgs. (es. una/due volte procedure di controllo gerarchico e V‘;?t?c:f;zz'i‘;:zal'e
beni della Societa. 231/01. I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Indeb|talr|parF|Z|on(_e eepiccecailes Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)
g?ggi |:f)|uenza sulfassemblea (art Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Aggiotaggio (art. 2637 c.c.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Qmessa comunicazione et eiilli® Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
d'interessi (art. 2629-bis c.c.)
Ostacolo all'esercizio delle funzioni
delle autorita pubbliche di vigilanza (art.|Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
2638, commale 2, c.c.)
Reati con finalita di
terrorismo o di
eversione . AT . .
L Reati con finalita di terrorismo o di
CLlICL eversione dell’ordine democratico
democratico previsti — X . |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
’ previsti dal codice penale e dalle leggi
dal codice penale e -
. .. |speciali (art. 25-quater, D.Lgs. 231/01)
dalle leggi speciali
(art. 25-quater,
D.Lgs. 231/01)
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Rischio relativo

INTERESSE "
T INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
La possibilita di X ) commissione
N e ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud commissione del del reato
N COMMISSIONE RISCHIO essere )
. L L essere reato & previsto dal
Lo Area aziendale a S L Frequenza | Procedure/azioni di | Procedure/azioni di . . DEL REATO
Famiglia di reato Reato s Attivita aziendale a rischio e ¥ commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere [ controllo da attuare )
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
Pratiche di
mutilazione degli
organi genitali Pratiche di mutilazione degli organi
femminili (art. 583-  [genitali femminili (art. 583-bis c.p.) (art. |Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
bis c.p.) (art. 25- 25-quater-1, D.Lgs. 231/01)
quater-1, D.Lgs.
231/01)
Rl_duzmnle‘o mantenimento in schiavit Non applicabile. NP. N.P. N.P. N.P. NP N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
o0 in servitu (art. 600 c.p.)
Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.) [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.) [Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Detenzione di materiale pornografico L
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 600-quater) Non applicabile.
Delitti contro la
personalita
individuale (art. 25-
quinquies, D.Lgs.
231/01)
E‘t;r?ograﬂa VIR (@i CE G Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Iniziative turistiche volte allo
sfruttamento della prostituzione Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
minorile (art. 600-quinquies c.p.)
Tratta di persone (art. 601 c.p.) Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Acquisto e alienazione di schiavi (art. Non applicabile. NP. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
602 c.p.)
Abuso di informazioni privilegiate S
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(D.Lgs. 24.02.1998, n. 58, art. 184);  |'\On applicabile.
Reati di abuso di
mercato (art. 25-
sexies, D.Lgs.
231/01)
Manipolazione del mercato (D.Lgs. S
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
24.02.1998, n. 58, art. 185) Non applicabile.
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INTERESSE Rischio Irlelatwo
R INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
La possibilita di - ) commissione
I N i ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
reato pud | commissione del del reato
essere reato & COMMISSIONE RISCHIO essere isto dal
T Area aziendalea |, . .. . o Frequenza | Procedure/azionidi | Procedure/azioni di ) ) DEL REATO previsto dal
Famiglia di reato Reato L Attivita aziendale a rischio B ; commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere [ controllo da attuare vantaggio i Gl 6B
dellazienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
Tu.tte lT areDiliono L'attivita prevede tutte le seguenti
coinvolte , L . i . i
o R ( . Principi del codice o IENE: 1) Nello svolgimento
dirigenti, preposti . . La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L to & ;abil
i i etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure evento ¢ associapiie
e lavoratori). Il ) Presenti procedure X ) : . b &) S Do alla politica e al
Servizio di Gestione della salute e otidiana di sicurezza sul Organizzazione e Si si Medio 8 si presenta 5 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 1 Pocolprobabile 3 i e 5 GRAVE 15
vizi ) ! sicurezza in azienda. Qu 1t B | sicurezz u Gestione ex D.Lgs. ! costantemente severo dell'attivita; 3) sono presenti P N p
9 dell'azienda nel suo
Prevenzione e lavoro 231/01, procedure di durante le normali procedure di controllo gerarchico e it
Protezione € il 5 attivita di lavoro funzionale; 4) vi sono organismi P
principale sicurezza esterni incaricati di attivita periodiche
referente Sleuditng
Tu.tte lT areDiliono L'attivita prevede tutte le seguenti
coinvolte s L . i : i
involte ( ) Principi del codice Lo T2 ) NEID Nt
drigenti, preposti e . . La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone L to & ;abil
i i etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure evento ¢ associapiie
lavoratori). Il ) Presenti procedure X ) : . h &) S Do alla politica e al
Servizio di Gestione della salute e Quotidiana. di sicurezza sul Organizzazione e Si Si Medio 3 SlCIEEEE 5 Controllo. | dilavoro definite per lo svolgimento | | 5005 propaple 3 comportamento 5 GRAVE 15
h sicurezza in azienda. ) Gestione ex D.Lgs. costantemente severo dell'attivita; 3) sono presenti P! N P!
9 dell'azienda nel suo
Prevenzione e lavoro 231/01, procedure di durante le normali procedure di controllo gerarchico e it
Protezione € il 5 attivita di lavoro funzionale; 4) vi sono organismi P
principale sicurezza esterni incaricati di attivita periodiche
referente Clauciig
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'attivita prevede tre fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone Y
. X X . . . . Verifiche a cura del commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure associa?o T
C.d.A. e Direzione |Redazione bilancio di Annuale Controllo revisore revisore peviste dalla Si si E— 2 si presenta raramente 2 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 2 Poco probabile 3 condotta. di Un'area A MEDIO 12
Gnerale esercizio Ll contabile Vi P Vi ! ! nel corso di un anno buono dell'attivita; 3) sono presenti B IR e ¢l
normativa vigente (es. una/due volte procedure di controllo gerarchico e vertice aziendale
I'anno) funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
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Non applicabile.

Rischio relativo

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Processi civili, penali e
amministrativi in cui &
coinvolta la Societa ed in
particolare I'immagine
stessa della Societa.

Occasionale.

Principi del codice
etico, Modello di
Organizzazione e

Gestione ex D.Lgs.

231/01.

Principi del codice
etico, Modello di
Organizzazione e

Gestione ex D.Lgs.

231/01.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

INTERESSE
INDIVIDUALE FREQUENZA DI
ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE
COMMISSIONE RISCHIO
DEL REATO
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'attivita prevede una fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone
commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure
Abbastanza 4 si presenta raramente 1 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 4
elevato e subordinatamente scarso dell'attivita; 3) sono presenti
ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e
ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'attivita prevede due fra le seguenti
La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
commissione del reato dell'attivita sono coivolte piti persone
si presenta addette; 2) sono presenti procedure
Basso 2 frequentemente ma 4 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 3
non costantemente ad sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti
intervalli abbastanza procedure di controllo gerarchico e
regolari (es. circa una funzionale; 4) vi sono organismi
volta la settimana) esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

alla
RILEVANZAEVENTO | commissione
del reato
previsto dal
Dlgs 231/01
Giudizio Punti Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento puo essere
associato ad una
condotta di un‘area o 4 MEDIO 12
una funzione di
vertice aziendale
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento & associabile
ad un comportamento
individuale di un 3 MEDIO i 9
dirigente
N.P. N.P. N.P. N.P.
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Rischio relativo

INTERESSE I
. R INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il alla
a possibilita di - . commissione
5 Fcef ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud commissione del del reato
5 COMMISSIONE RISCHIO essere .
. Lo I essere reato & previsto dal
Lo Area aziendale a A L Frequenza | Procedure/azioni di | Procedure/azioni di . . DEL REATO
Famiglia di reato Reato . Attivita aziendale a rischio B . commesso in direttamente Digs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere | controllo da attuare X
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi  zio Punti Giudizio Punti Giudizio  Punti
. Frodi contro le industrie nazionali (art. Non applicabile. NP. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Reati contro 514 c.p.)
l'industria e il
commercio
(introdotti dalla
Legge 99/2009, art.
25-bis del D.Lgs. o . .
231/01) e Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
genuine come genuine (art. 516 c.p.)
Vendlta_dl prodotti industriali con segni Non applicabile. NP. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
mendaci (art. 517 c.p.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
commissione del reato dell'attivita sono coivolte piti persone
Fabbricazione e commercio di beni Abbact ] si ptresentta contol qudette; ? ?on‘o preslenti p:ogeduze L'gvento e asrstociabitle
. . . PR Y . . astanza requentemente ma ontrolio I lavoro definite per lo svolgimento o ad un comportamento
_reahzz_a“ usurpando ftitoli di proprieta Non applicabile. elevato & non costantemente ad o sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti g PR e individuale di un 8 MEDIO 12
industriale (art. 517-ter c.p.) intervalli abbastanza procedure di controllo gerarchico e dirigente
regolari (es. circa una funzionale; 4) vi sono organismi
volta la settimana) esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Contraffazione di indicazioni
ge_ograflch_e 0 deanlnaZl_onl i G Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
dei prodotti agroalimentari (art. 517-
quater)
Art. 171, comma 1, lett. a-bis e comma .
! g . N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
3 della Legge 633/1941 Non applicabile
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Reati in materia di
violazione del diritto
d'autore (introdotti Non applicabile N.P N.P. N.P N.P N.P N.P. N.P N.P. N.P N.P N.P N.P NP
dalla Legge 99/2009, ppiicabile. o o o o o o o o o o o o o
art. 25-novies del
D.Lgs. 231/01) Art. 171-bis; art- 171-ter; art. 171-
septies e 171-octies della Legge
633/1941
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

Famiglia di reato

Reato di cui all'art.
377-bis c.p.
introdotto dalla
Legge 116/2009 (art.
25-decies del D.Lgs.
231/01)

Rischio relativo

INTERESSE "
R INDIVIDUALE FREQUENZA DI Probabilita che il ala
La possibilita di ) . commissione
5 Fcef ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE | reato sia posto in RILEVANZA EVENTO
Il reato pud | commissione del del reato
N COMMISSIONE RISCHIO essere .
. L S essere reato & previsto dal
Area aziendale a A L Frequenza | Procedure/azioni di | Procedure/azioni di . . DEL REATO
Reato . Attivita aziendale a rischio B . commesso in direttamente Dlgs 231/01
rischio dell'attivita controllo in essere | controllo da attuare X
vantaggio sotto controllo da
dell'azienda? parte dell'alta
direzione Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
L'attivita prevede una fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Processi civili, penali e Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone e U G
Induzione a non rendere dichiarazioni o amministrativi in cui & etico, Modello di etico, Modello di CEMITESES 66| [CED gaderegelsoncinicseniipiocerte) associato ad una
a Emta cldierset mamke C.dA coinvolta la Societa ed in Occasionale Organizzazione e Organizzazione e Si Si Abbastanza 4 si presenta raramente 1 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 4 R maiElie 3 SN S 4 MEDIO 12
" I, I o Z! J I . e | V - ! . ! ! . g' 1zzazl g. 1zzazl ! elevato e subordinatamente scarso dell'attivita; 3) sono presenti P! i di
all’autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.) particolare I'immagine Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ad altri eventi non procedure di controllo gerarchico e V‘;’:Q:;i‘;:zal'e
stessa della Societa. 231/01. 231/01. ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P
. ) L'evento é associabile
Non applicabile alla politica e al
(solo scarchi N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. comportamento N.P. N.P. N.P
civili). dell'azienda nel suo
complesso
- R . L'attivita prevede due fra le seguenti
L'azienda detiene il misure : 1) Nello svolgimento
Resp. generale, [Gestione di rifiuti pericolosi registro di carico e Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pill persone
responsabile prodotti nelle strutture scarico dei rifiuti e etico, Modello di commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure L'evento e associabile
. S . . . . . . . q si presenta Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento q ad un comportamento
tecnico e San!tarllel a sggung Giornaliera Complla org.amzzazmne e Si Si EEED 2 costantemente 2 sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti 9 fcuabie 4 individuale di un 9 MEDIO 12
personale dell'attivita di assistenza annualmente il MUD. | Gestione ex D.Lgs. durante le normali procedure di controllo gerarchico e dirigente
amministrazione. |[sanitaria. Ha effettuato 231/01. attivita di lavoro funzionale; 4) vi sono organismi
l'iscrizioneal SISTRI esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
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Non applicabile

Non applicabile

Rischio relativo

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile.

Non applicabile
(non ci sono
condizionatori
contenenti gas
lesivi dell'ozono).

INTERESSE
INDIVIDUALE FREQUENZA DI
ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE
COMMISSIONE RISCHIO
DEL REATO
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

alla
RILEVANZA EVENTO | commissione
del reato

previsto dal

Dlgs 231/01

Giudizio Punti Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
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Reati presupposti
per l'impiego di
cittadini di paesi
terzi il cui soggiorno
e irregolare (art. 25-
duodecies, D.Lgs.
231/01)

Reati presupposti per I'impiego di

cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &

irregolare (art. 22 comma 12-bis,

Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n.

286)

Non applicabile.

Non applicabile.

Rischio relativo

Resp. generale e
personale
amministrazione.

Assunzione e gestione del
personale extracomunitario.

Occasionale.

Prassi consolidata e
procedimentalizzata
di verificare i
permessi di
soggiorno o le carte
di identita del
personale).

Principi del codice
etico, Modello di
Organizzazione e

Gestione ex D.Lgs.

231/01.

Si

Reati di corruzione
tra privati (art. 25-
ter, lettera s-bis,
D.Lgs. 231/01)

Reati di corruzione tra privati (art. 2635
c.c. introdotto dalla Legge 6 novembre

2012, n. 190)

Non applicabile

INTERESSE
INDIVIDUALE FREQUENZA DI
ALLA ESPOSIZIONE AL MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE
COMMISSIONE RISCHIO
DEL REATO
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone
commissione del reato addette; 2) sono presenti procedure
B 2 si presenta raramente 1 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 3
e subordinatamente sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti
ad altri eventi non p di g ico e
ricorrenti funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

alla
RILEVANZA EVENTO | commissione
del reato
previsto dal
Dlgs 231/01
Giudizio Punti Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento & associabile
ad un comportamento
individuale di un g BASSO 1 6
dirigente
N.P. N.P. N.P. N.P.




