
 
Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia 

Direzione Generale 

PIANO DI FORMAZIONE 2014-2015 Generale 

Area  Integrazione  Sociale e Servizi di Locazione Temporanea.   

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Area   Minori  

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Area  Servizi  di supporto   

Servizio di lavanderia  

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Rischio Biologico 

Servizio  di  ristorazione   

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Gestione HCCP 

Servizi  Amministrativi.  

Settore  Economico  Patrimoniale e Approvvigionamenti 

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Aggiornamento in materia contabilità civilistica 

Aggiornamento gestione appalti D.lgs 163/2006 e smi 

Settore Gestione  Risorse  Umane / Sviluppo ed organizzazione delle risorse umane 

Aggiornamento gestione paghe 

Aggiornamento gestione pratiche previdenziali 

Settore  Tecnico 

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Aggiornamento gestione appalti D.lgs 163/2006 e smi 

Aggiornamento d.lgs.. 812008 e s.m.i.  

Settore  Qualità  ed  Accreditamento 

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 

Gestione   partecipazione   Srl  Farmacie  Mantovane   

D.lgs. 231/2001 : Modello organizzativo 


