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ASPeF

1l cuore della citta

Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia

Direzione Generale
PIANO DI FORMAZIONE 2014-2015 Generale
Area handicap
a) Comunita Socio sanitaria per Disabili di Viaorizia

Responsabile Medico Marco Arvati
Responsabile Gianluca Mantovani

La comunita ha 6 posti in regime residenziale edganizzata sullo schema gruppo familiare.

L'animazione: Prevede attivita ricreative, culturali e del tenljjmero rivolte agli Ospiti, organizzate dal perskena
specializzato del CSS in collaborazione con grappolontariato, parenti e amici dei familiari.

La riabilitazione: L'ADI garantisce le prestazioni a domicilio. Madamunita beneficia anche dell’organizzazione dei
servizi di riabilitazione per esterni di ASPEF ethgrado di offrire numerose prestazioni: riabilitazione e riattivazon
delle funzioni perse o ridotte, mantenimento déliezioni residue, prevenzione dei danni causati pl@lungata
immobilita o patologie degenerative, infine terafig&che contro il dolore (antalgiche). Una volika settimana € a
disposizione al bisogno anche un medico speddiistiatra.
Le criticita emerse riguardano prevalentemente:

» Rischi di infezioni nosocomiali sia stagionali(idéinze...)sia durante tutto I'anno

» La gestione della preparazione e somministrazi@n@asti
In base alle suddette considerazioni queste soteariatiche formative che intendiamo seguire neliiee 2013-2014:

» Prevenzione dei Problemi della deglutizione netigpprazione dei pasti e nellimboccare un ospite

* Prevenzione degli eventi avversi nella terapia éaotogica

» |l benessere lavorativo nei servizi alla persona

Alcune di queste tematiche sono desunte dall’arddisproblemi rilevati durante I'anno a partireidaontri con il
responsabile e gli operatori.



