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Il cuore della citta




PRESIDENTE


Aspef – Bilancio preventivo 2013
Riferimento art. 4, comma 2, dello Statuto Aspef
Signor Sindaco,

la proposta di bilancio allegata si caratterizza per l’adesione ai punti che seguono:

-sostanziale contenimento dei costi per tutte le voci di spesa;

-definizione dei costi per le due RSA entro i limiti dei consuntivi 2010, 2011, 2012;

-mantenimento senza modifiche delle rette RSA e delle vostre erogazioni in conto contenimento delle stesse sui valori previsti per il 2012, nel rispetto delle possibilità e dei vincoli di bilancio ed in adesione a quanto convenuto con gli organi comunali competenti;
-specifica definizione del bilancio concordata con l’Assessorato al Welfare, nella presunzione del mantenimento delle disponibilità delle erogazioni previste dall’ex Circolare 4 della Regione Lombardia, fermo restando che, in carenza, andranno definite, sempre in accordo con lo stesso Assessorato, le scelte alternative da applicare;

-riadattamento della gestione in funzione della tendenziale riduzione delle erogazioni regionali verso Aspef, soprattutto per i casi di ricovero ospedaliero;
-rafforzamento organizzativo delle Farmacie Mantovane S.R.L..

In particolare è stato definito quanto segue:

-costi per materiali, per servizi, per apporti di terzi e per personale, calcolati con riferimento alle necessità di gestione nel loro complesso, nell’intento di assicurare il mantenimento dei livelli quantitativi e qualitativi in essere, ferma restando l’esigenza  di assicurare l’assolvimento di tutte le prescrizioni regionali per i vari settori;

-perfezionamento dell’organizzazione interna e del rapporto con l’utenza per migliorare l’offerta di insieme dei servizi.

Nel complesso si prevede l’avvio o il rafforzamenti degli aspetti che seguono:
-realizzazione di alcune applicazioni di domotica nell’ambito del progetto Alzheimer  per le persone anziane affette da disturbi comportamentali;
-definizione di un progetto attuativo per l’informatizzazione dei fascicoli socio-sanitari, o cartelle, degli ospiti delle RSA;

-messa in atto di alcune integrazioni organizzative, strutturali e di servizio, per il rafforzamento delle potenzialità nelle operazioni di imboccamento degli ospiti delle RSA;

-miglioramenti tecnici delle strutture dei vari servizi delle RSA a copertura delle carenze emerse;

-esame delle esigenze ed eventuale applicabilità di un sistema di controllo e di qualità ai sensi del D.lgs 231/2001;

-ampliamento di alcuni servizi del CAG;

-miglioramento degli interventi di Riabilitazione  in presenza di patologie croniche;
-perfezionamento delle potenzialità di accoglienza della Comunità socio-sanitaria per disabili;

-estensione della possibilità di copertura del Servizio Domiciliare fino a 24 ore su 24 per tutti i giorni della settimana;
-ampliamento delle capacità di accoglimento del Centro Diurno;

-adozione di alcuni miglioramenti sulla struttura del Dormitorio e del Pensionato;

-razionalizzazione degli impieghi a favore degli studenti e dei lavoratori nel servizio di Abitazione Temporanea;

-definizione di un servizio notturno e di accoglimento di emergenza per le donne, ad integrazione delle prestazioni del Dormitorio e del Pensionato attualmente previste solo per l’utenza maschile;

-ampliamento dell’attività di animazione per l’offerta del servizio anche nei reparti delle due RSA attualmente non svolto, con copertura anche dei sabati e delle domeniche attualmente scoperti;
-avvio presso la Farmacie del servizio farmaci a domicilio;

-definizione di specifiche iniziative delle Farmacie per il miglioramento del supporto sanitario verso l’utenza anche con l’impiego delle nuove apparecchiature diagnostiche elettromedicali;

-rafforzamento della gestione delle Farmacie tramite l’integrazione fra i due presidi sanitari delle attività di approvvigionamento e distribuzione;

-sviluppo dei piani ferie per tutti i servizi per un progressivo recupero dell’arretrato.

A disposizione per ogni chiarimento.
Invio i migliori saluti.

                                                                                            F.to Danilo Soragna
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