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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Cittadinanza

Luogo di nascita
Sesso

Rapporto di lavoro
Ruolo Professionale

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Arvati Marco

Strada San Girolamo 8, Mantova
335-1406536

0376-360608
direzione.sanitaria@aspefmantova.it

ltaliana

Mantova

Maschile

Pubblico

Direttore Sanitario Azienda ai Servizi della Persona

30-12-1961
RVTMRC61T30E897S

Maggio 1988- ottobre 1989, Novembre 1990-aprile 1992
Casa Circondariale di Mantova

Casa Circondariale di Mantova
Guardia medica
Guardia Medica e, alloccorrenza, di sostituto del Medico Titolare

Da 16-10-1989 fino a 14-8-1990

CUAMM, ONG di medici missionari in Africa, Via San Francesco 144,
Padova

ONG, volontariato
Volontariato come servizio civile
Primario reparto Medicina Generale

Dal 10-12-91 fino al 17-3-2002). Dal 1-9-2000 in servizio part-time al
70%..

Istiituti Geriatrici “Mons. Mazzali” di Mantova, Via Trento, Mantova

Fondazione Onlus
Tempo indeterminato
Assistente medico
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* Date (da - a) Da settembre 2001 a febbraio 2002 in libera prodifessione Dal 18 marzo

2002 fino a tuttora dipendente di ASPEF in qualita di Dirigente Sanitario.
Ha organizzato e tenuto da allora al personale del proprio Istituto vari

Corsi su tematiche sanitarie specifiche di Assistenza all'’Anziano.

* Nome e indirizzo del datore di .| ASPeF, Piazzale Michelangelo 1°, Mantova
lavoro i

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Azienda al Servizio della Persona
Dipendente a tempo indeterminato
Direttore Sanitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1981-87 laurea; 1987-1991 Specializzazione
Universita degli studi di Modena

Diploma di Liceo Scientifico all'Istituto “Belfiore” di Mantova; Laureato in Medicina e Chirurgia
(25-06-1987) e Abilitazione Professionale allUniversita di Modena; iscritto all'Albo dei Medici -
Chirurghi di Mantova (marzo 1988); diplomato alla Scuola di Specializzazione in Geriatria e
Gerontologia dell'Universita di Modena (8-7-1991).

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea in Medicina, Specializzazione in Gerontologia e Geriatria

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA INGLESE

 Comprensione

Discreta capacita di ascolto e buona capacita di lettura

* Parlato Discreta capacita di interazione orale e buona capacita di Produzione orale
* Scritto Discreta capacita
CAPACITA E COMPETENZE Direttore Sanitario di Azienda Pubblica per I'assistenza alla persona (servizi sociali di vario tipo;
SOCIALI con approccio di tipo Multidimensionale (Lavoro di equipe multiprofessionale, Progetti di

Vivere e lavorare con altre persone, in assistenza Individualizzati. . . ).

ambiente multiculturale, occupandc posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Gestione di tutti gli aspetti di direzione sanitaria di un'azienda multiservizi. Competenze di
gestione e formazione del personale, controllo per centri di costo, competenze in materia di
sicurezza sul lavoro, protocolli di assistenza e qualita, competenze su gestione di servizi in rete
sul territorio

Pagina 2 di3 Curriculum Vitae di Arvati Marco / Per maggiori informazioni su Europass:
http://europass.cedefop.europea.eu
Copyright Comunita europee, 2003, 20060628




CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza di tutti i principali programmi di Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
TECNICHE E INFORMATICHE Access) edi programmi di Apple/Mac-lntosh ghe uso normal'mlen’te nel mio lavor_o. anoscenza
di attrezzature sanitarie necessarie allo svolgimento delle attivita’ nella struttura in cui lavoro,

Con computer, attrezzature specifche, conoscenza di strumenti e scale di valutazione in campo geriatrico e sociale.

macchinari, ecc.

-

CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze musicali, teatrali, di scrittura
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Incarico di insegnante in materia di Geriatria e Riabilitazione alla Scuola Infermieri Professionali

della Croce Rossa di Suzzara per gli anni scolastici 1990-91 e 1992-93.

Incarico di insegnante in materia di Geriatria e Gerontologia al Corso di Qualifica Ausiliari Socio-
Assistenziali dell'lENAIP LOMBARDIA nella sede di Mantova per gli anni 1993-94, 1999-2000,
dal 2003 al 2009 e presso la Scuola di Formazione IAL-CISL di Porto Mantovano per gli anni
1998-99, 1999-2007. Insegnamento in Corsi per ASA ed OSS e Corsi Badanti Presso Scuole di
Formazione SOLCO di Mantova dal 2006 al 2009

Il 24-25 ottobre 2002 svolge docenza presso Azienda Galgano Formazione s.r.l. di Milano
riguardante Corso di Specializzazione in “Organizzare e dirigere le case di riposo per anziani”
tema “Mantenimento e recupero della salute nell'anziano”

Competenze formative.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dichiaro di essere informato dei
miei diritti ai sensi degli articoli 10 e 13 del D.Lgs. medesimo

Data: _ 8-4-2013 Firma:

Avvalendomi della facolta concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
sotto la mia personale responsabilita DICHIARO che i dati inseriti nel presente CV sono
veritieri.

Data: _8-4-2013 Firma: Arvati Marco
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