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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

tra

A.S.P.eF.

e

associazioni non profit

Il governo delle trasformazioni delle politiche sociali pone nuove responsabilità e nuovo protagonismo alle istituzioni locali così come al privato-sociale e al volontariato in particolare.

L’affermarsi di un ruolo autonomo, più complesso ed articolato del settore no profit e del volontariato nelle sue varie componenti richiede una maggiore attenzione ed un nuovo approccio volto alla predisposizione ed all’affinamento di strumenti di collegamento, anche formale, con le istituzioni locali ed al riconoscimento del concorso del “privato sociale” alla progettazione, alla realizzazione e gestione del sistema dei servizi.

La realizzazione di risultati concreti in questa direzione è possibili se nelle istituzioni c’è una diffusa consapevolezza che le organizzazioni del volontariato e del no profit riescono a mobilitare istanze di solidarietà e partecipazione in grado di rispondere alla crescente domanda di servizi di interesse collettivo ed al bisogno di contrastare l’emarginazione e l’esclusione sociale.

D’altro canto è indispensabile che le organizzazioni di volontariato e del no profit partecipino a tutte le fasi di elaborazione dei progetti d’intervento sociale per portare quel contributo di esperienza e di “vissuto” sociale di cui sono portatrici.

L’azienda ASPeF può mettere in campo quella capacità progettuale e di coordinamento delle iniziative che è indispensabili per attrarre contemporaneamente risorse finanziarie ed umane in grado di migliorare le condizioni di vita della popolazione anziana della città.

Partendo dalla condivisione dell’analisi a suo tempo presentata alla cittadinanza mantovana riguardante i bisogni della popolazione anziana della città, le parti firmatarie del presente protocollo d’intesa, ritengono necessaria la formalizzazione di una partnership stabile per realizzare quelle sinergie e quelle integrazioni tra le distinte e specifiche competenze di ciascuno.

L’assunzione di quest’intesa è finalizzata allo sviluppo, quindi, di azioni positive ed innovative di promozione e sostegno al benessere della collettività.

Tale rapporto di collaborazione si tradurrà in termini concreti nell’impegno di tutti per:

1. Individuare terreni concreti, riguardanti i bisogni prioritari delle persone anziane e del disagio sociale, attorno ai quali costruire progetti copartecipati;

2. Individuare gli strumenti e le risorse per la loro gestione;

3. Promuovere lo scambio di informazioni, d’esperienza con appositi seminari su temi d’interesse specifico per lo sviluppo delle iniziative individuate e condivise;

4. Qualificare attraverso momenti formativi i volontari che sono impegnati nella realizzazione dei progetti condivisi valorizzando la competenze e risorse presenti sul territorio;

5. Realizzare una verifica semestrale dello stadio di partnership ed individuare le iniziative comuni più opportune per realizzare ulteriori progressi in grado di rendere più forte il legame fra diritti effettivamente fruibili ed adempimento di doveri di responsabilità e di reciprocità da parte dei cittadini mantovani attraverso forme di autorganizzazione;

6. Ricercare i criteri ed i parametri di valutazione della qualità degli interventi realizzati in partnership.
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