A. S. P. e F. – Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia


Piano Programma 2000


CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

L’anno .............................., il giorno .... del mese di ............, nella sede A.S.P.E.F di Mantova in Via.................n........., con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, 

- tra l’ Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia (ASPEF) di Mantova 

di seguito nominata più semplicemente Azienda 

- e il Sig.

di seguito denominato più semplicemente Collaboratore,

PREMESSO

- che l’Azienda ha attivato un progetto di:

- che il collaboratore si è reso disponibile a prestare la propria collaborazione per lo svolgimento delle prestazioni professionali indicate a favore dell’Azienda;

- che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo di subordinazione, sino al .........., avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme di cui al Tit. III del Libro quinto del Codice Civile;

1. Conferimento dell’incarico 

     L’Azienda conferisce al Collaboratore, che accetta, l’incarico avente ad oggetto la seguente attività: .............................................................................................................................................

        I tempi e le modalità delle prestazioni verranno concordemente stabiliti in base alle necessità ed esigenze organizzative, fermi restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione della prestazione da parte del Collaboratore:

        Nell’effettuare quanto sopra descritto il Collaboratore si organizzerà autonomamente in stretto raccordo con gli altri collaboratori del progetto sulle metodologie da seguire di volta in volta rapportandosi con il Dirigente di riferimento e il Direttore.

2. Natura dell’incarico
        L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222-2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione e con possibilità di prestare l’attività all’interno della sede dell’Azienda e laddove sia indispensabile concordare tra le parti una presenza nell’ambito delle necessità per la realizzazione del progetto:

Il Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni nello stesso rese, sarà libero di prestare anche a favore di terzi la propria attività sia autonoma che subordinata a meno che siano in concorrenza con l’attività svolta dall’ASPEF.

3. Obiettivi dell’incarico
       Gli obiettivi dell’incarico sono: ...............................................................

4. Durata dell’incarico
        Il presente incarico decorre dal ............ con scadenza fissata al .............e avrà un periodo di prova di 15 giorni.

          L’eventuale rinnovo dovrà essere rinegoziato e deliberato dall’Azienda.

  Il Collaboratore avrà la facoltà di sospendere temporaneamente la collaborazione, dandone anticipata comunicazione e compatibilmente con le esigenze dell’Azienda, per 24 giorni non retribuiti, su base annua, anche non consecutivi nel corso della validità del contratto.

         Il Collaboratore potrà interrompere la collaborazione, per un periodo massimo di giorni 24, su base annua, per gravi e giustificati motivi valutati e concessi dall’Azienda. Ulteriori sospensioni della collaborazione potranno essere concesse dall’Azienda compatibilmente con le esigenze dell’Azienda stessa con eventuale riduzione del compenso.

            Il Collaboratore dovrà comunicare tempestivamente all’Azienda l’impossibilità  di effettuare le prestazioni  oggetto del presente contratto, al fine di permettere all’Azienda stessa di intervenire con soluzioni alternative .

          Nell’ipotesi di interruzione come prevista nel punto sopra menzionato il Collaboratore sarà tutelato, limitatamente al caso di infortunio, da apposita polizza assicurativa  instaurata dall’Azienda, le cui caratteristiche saranno concordate successivamente.

5. Organizzazione
      L’Azienda metterà a disposizione del Sig. ..............l’organizzazione e la strumentazione necessaria per l’espletamento dell’incarico. Inoltre il Collaboratore, pur con l’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, dovrà coordinarsi con i collaboratori, gli uffici e i dirigenti preposti dall’Azienda al fine di permettere e garantire il regolare svolgimento delle attività, così come previsto dal contratto.

6. Compenso
           Per tale incarico l’Azienda si impegna a corrispondere un compenso annuale minimo che non può essere inferiore ai minimi contrattuali previsti dal Contratto nazionale di categoria per la mansione svolta.

           Al compenso dovranno essere applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalla legge.

        Gli acconti verranno liquidati previa presentazione delle note professionali nel termine di 10 giorni successivi alla presentazione delle note professionali stesse.

7. Rimborsi spese

        Spese di viaggio, vitto e alloggio, relative a trasferte debitamente e preventivamente autorizzate dalla Direzione dell’Azienda , saranno rimborsate integralmente dietro presentazione di idonea documentazione,

8. Recesso e risoluzione contrattuale

        Entrambe le parti possono risolvere il presente accordo. In caso di recesso il periodo di preavviso è di ...... giorni.

        In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione degli eventuali danni subiti dall’Azienda ed al pagamento dei compensi maturati fino al momento dell’interruzione, il recesso deve essere motivato per iscritto.

9. Obblighi del Committente

        L’Azienda dovrà provvedere a stipulare idonea polizza assicurativa in favore del Collaboratore a copertura dei seguenti rischi:

- infortunio del Collaboratore;

- responsabilità civile verso terzi, ivi comprese le spese legali ed i danni eventualmente arrecari all’Azienda.

La polizza,  come sopra prevista, dovrà coprire gli eventi occorsi durante la durata del presente contratto ed i sinistri occorsi durante o per effetto della collaborazione, ancorché prestata in modi e termini che esulino dalle strette previsioni contrattuali , ivi espressamente ricompreso il tragitto, con qualunque mezzo, percorso da e per il luogo in cui la collaborazione debba essere prestata.

        Nel caso di sospensione o anticipata risoluzione del contratto, dovuta a provata e documentata impossibilità di proseguimento valutata dall’Azienda, al Collaboratore sarà garantita la priorità in caso di ripristino da parte dell’Azienda di rapporti di collaborazione per la medesima attività.

        Il rapporto instaurato in ragione del presente contratto determinerà in favore del Collaboratore il diritto di vedere valutato il servizio da parte dell’Azienda in caso di assunzioni.  

        Al Collaboratore, viene garantito l’utilizzo del servizio di mensa con le tariffe previste per i dipendenti dell’Azienda.

10. Diritti sindacali

      I collaboratori e le collaboratrici hanno diritto a riunirsi in assemblea in locali messi a disposizione dall’Azienda compatibilmente con le attività svolte dall’Azienda stessa.

11. Controversie

        Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’interpretazione del  presente contratto, ovvero alla sua applicazione, si espleterà un tentativo di conciliazione presso la direzione Provinciale del Lavoro di Mantova.

12. Rinvio

        Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le vigenti norme civili e fiscali.

          Il presente atto, in duplice originale da tenere agli atti dell’Azienda e del Collaboratore, previa lettura ed approvazione viene sottoscritto come segue:

Per L’A.S.P.E.F.






Il Collaboratore/trice

Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglia

____________________________________


___________________________


Politiche del Personale
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