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/{ e/%( Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA
PER PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
CATEGORIA B - CCNL ENTI LOCALI

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.149 del 15 Novembre 2017
ed in conformita al vigente Regolamento Aziendale, approvato nella seduta del 29/11/2004 Del. N.
120 sulle procedure selettive interne,

RENDE NOTO

che ¢ indetto un Avviso di Mobilita interna per la copertura temporanea di 1 posto di Manutentore,
per un periodo di mesi 12, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico, che si occupera delle
piccole manutenzione all’interno dei servizi dell’ Azienda e del Coordinamento dell’Emergenza ex
D.1gs. 81/2008.

Il personale dipendete di ASPEF, di Cat. B e C, con contratto a tempo indeterminato puo
presentare domanda di mobilita interna entro e non oltre le ore 12,00 del 7 dicembre 2017.

1. Requisiti necessari:

a) Inquadramento alla data di scadenza del presente avviso in qualita di operaio Cat. Bo C a
tempo indeterminato;

b) Idoneita fisica (assenza di limitazione fisiche che impediscano la movimentazione dei
carichi;

2.) Domanda di partecipazione
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono produrre domanda redatta su carta semplice nella
quale dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita

2. laresidenza anagrafica;

3. la volonta di voler partecipare alla selezione per la mobilita interna afferente il posto di Operaio
Manutentore;



4. la data di costituzione del rapporto a tempo indeterminato presso ASPeF e la Cat. di
appartenenza;

5. Attualmente inquadrato nella Cat B — o C del vigente CCNL, e data di assunzione;

6. 'indirizzo ed il recapito telefonico al quale dovra essere effettuata ogni necessaria
comunicazione;

4) Documentazione da allegare alla domanda

I candidati allegano alla domanda di partecipazione la seguente documentazione:

1) Curriculum Vitae nonché ogni altra informazione che il candidato giudichi utile per la
valutazione completa della professionalita posseduta.

2. Graduatoria di merito

Verra redatta graduatoria di merito delle domande pervenute sulla scorta del Curriculum
Professionale di ogni candidato e di un colloquio con il Responsabile dell’Ufficio Tecnico, il
Direttore Sanitario e il Direttore Generale. Al riguardo nella domanda dovra essere indicato il
possesso di tutti i titoli utili alla redazione della graduatoria stessa quali:

a) Eventuali servizi prestati presso altre aziende attinenti con il nuovo posto di destinazione;
b) Possesso di eventuali attestati di qualificazione professionali attinenti al nuovo posto di

destinazione.

All’operatore in mobilita sara garantito idoneo percorso formativo.

Il presente bando viene pubblicato all’ Albo dell’Ente in data 28/11/2017.
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