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Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA
E-mail: aspef@aspefmantova.it

Prot.gen.: 02 del 02 Gennaio 2013

Awviso pubblico di selezione per il conferimento idcarico professionale esterno
addetto alla funzione di consulenza e supervis@ttof® Gestione Risorse Umane
dell’Azienda Servizi alla Persona e alla Famiglea @omune di Mantova. Delibera
n° 115 del 10 dicembre 2012.

Oggetto dell'avviso.

E’ indetta una pubblica selezione integrata colloguio, per I'affidamento dell’incarico di
consulenza e supervisione delle attivita del sett@rsorse Umane dell’Azienda Servizi alla
persona e alla famiglia del comune di Mantova, madegnico libero professionista di comprovata

esperienza.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
L’incarico in oggetto e relativo all'individuazion#i un incarico di supporto e consulenza delle
attivita dell’Ufficio interno Gestione risorse uma di ASPEF.

In particolare il professionista dovra garankrseguenti attivita :

a. Consulenza telefonica per tutte le problematiatrenesse all'incarico e per la soluzione di
quesiti senza limitazione alcuna circa il numerglidgessi;

b. Scambio informativo in progress con il personale rderimento, in correlazione
all’evoluzione normativa;

c. Aggiornamento normativo in materia di Contratto (amo e Dirigenza EE.LL.,
Collaborazione a Progetto e incarico Libero Protesde.

d. La capacita e disponibilita a predisporre le buséga in caso di impedimento grave
dell’'ufficio interno.

L’eventuale richiesta di predisposizione delle bysaga di cui al punto d) sara oggetto di
separata remunerazione.

Non verranno remunerate le vacazioni straordirereorché richieste dall’Azienda
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Art. 2 — Durata dell'incarico

L’incarico avra durata biennale a partire dabdéaddi sottoscrizione del contratto

L’Azienda si riserva facolta di rinnovare l'incasiper una sola volta alle medesime condizioni

Art. 3 — Compenso

L’importo annuo e pari a €. 3.000,00(tremila,0Qyela Cassa Previdenziale e IVA liquidato con
cadenza trimestrale posticipata .

Art. 4 — Requisiti e criteri di selezione e parteipazione

| requisiti per 'ammissione alla selezione sono i seguenti

Sono ammessi alla selezione sia i professionistiadi che gli studi associati, ma il contratto davr
essere sottoscritto dal professionista indicatbandomanda di partecipazione al presente avviso,
che dovra sostenere il colloquio professionaletitualinale

Per la presentazione delle candidature sono richieseguenti requisiti generali

a. cittadinanza italiana o in alternativa apparteneadauno Stato membro della Unione
Europea

b. godimento dei diritti politici

c. idoneita fisica all'impiego

d. assenza di condanne penali, procedimenti penabnso, interdizione o altre misure che
escludono 'accesso al pubblico impiego

e. non essere destituiti, dispensati, dichiarati detaal licenziati per motivi disciplinari

presso una Pubblica Amministrazione

Il candidato deve altresi essere in possesso dejsenti ulteriori requisiti :
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f. maturata e pregressa esperienza nelle matewggatto di incarico con particolare
riferimento all’attivita prestata a favore deglitEbocali e nello specifico di organismi
a partecipazione pubblica

g. Possesso di regolare Partita lva ed assicuradioresponsabilita civile professionale
verso terzi (all’atto della stipulazione del cottiva

h. abilitazione alla professione con iscrizione #tia professionale di consulenti del
lavoro da almeno 5 anni

i. piena autonomia tecnico strumentale riferitamentepragrammi informatici per
I'elaborazione delle buste paga

Per la valutazione delle proposte, ci si atterrgseguenti elementi:

a) modalita e condizioni di espletamento dell’attivita

b) esperienza maturata nel settore degli Enti Localello specifico in organismi a

partecipazione pubblica

il professionista dovra indicare obbligatoriamelgaenodalita di reperibilita, i tempi di risposta ad

eventuali richieste di consulenza telefonica eRaa o e-mail e/o disbrigo pratiche urgenti.

Art. 5 - Conflitto di interessi

Il Candidato deve dichiarare di non avere in coggaporti con altri Enti e/o Istituzioni e/o sogiet
privati che possano costituire causa di incompdtbd conflitto di interessi con ['attivita del
Committente e si impegna a darne notizia immedst@ommittente stesso qualora la causa di
incompatibilitd o conflitto di interessi dovesserificarsi in futuro, pena I'immediata risoluzione

del contratto e fatto salvo I'eventuale risarcinoetiti danni

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione allaselezione
La domanda deve essere presentata in carta libenalato da copia del documento di identita
valido, dal curriculum del candidato (reso secoqdanto indicato nell’art. 4), dalla attestazione di

regolarita contributiva alla Cassa Previdenzial@amgjpartenenza, nonché di ogni altro documento
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che il candidato ritenga utile e indirizzata ad R&F. Azienda Servizi alla Famiglia e alla Persona
in Piazzale Michelangelo 1, 46100 Mantova.

La domanda e relativi allegati potra essere presemlirettamente al protocollo di ASPEF a mezzo
raccomandata del servizio postale, ovvero mediagenzia di recapito autorizzata pena

I'esclusione dalla gara,entro_e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 Genmai2013,¢é altresi

facolta dei concorrenti la consegna a mano dehiplieell’orario di apertura al pubblico, all’uffigi
Protocollo di A.S.P.e F. in Mantova, Piazzale Mlahgelo 1, che ne rilascera apposita ricevuta.
L’eventuale mancato recapito della domanda in teraple, rimane ad esclusivo rischio del
mittente.
Nella domanda il candidato: dowdéchiarare sotto la propria responsabilita, ai sesi e per gli
effetti di cui al D.lgs. 445/2000
a) data e luogo di nascita
b) residenza e domicilio se diverso dalla residenzasgw il quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione con recafatefonico, fax e indirizzo mail
c) cittadinanza italiana o in alternativa apparteneadauno Stato membro della Unione
Europea
d) godimento dei diritti politici
e) idoneita fisica all'impiego
f) assenza di condanne penali, procedimenti penabriso, interdizione o altre misure che
escludono 'accesso al pubblico impiego
g) non essere destituiti, dispensati, dichiarati detianl licenziati per motivi disciplinari

presso una Pubblica Amministrazione

h) di essere in possesso di regolare Partita Ivassituaazioni di responsabilita civile
professionale verso terzi (all'atto della stiputa del contratto)
i) abilitazione alla professione con iscrizione #fia professionale di consulenti del

lavoro da almeno 5 anni
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]) piena autonomia tecnico strumentale riferitamentepragrammi informatici per
I'elaborazione dati
L’Azienda si riserva di procedere ad eventuali owltit sulla veridicita delle dichiarazioni
prodotte
Art. 7 — Criteri per I'affidamento dell'incarico
L’Azienda , per la valutazione ai fini della pregiesizione di idonea graduatoria dispone di 50
punti cosi ripartiti:
- 20 punti per valutazione caratteristiche qualimatidesunte dai titoli e dal curriculum
professionale
- 30 punti per la valutazione del colloquio attitumla
Al termine dei colloqui verra formulata la gradwé di merito
| colloqui consentiranno allAzienda di approforalita preparazione e conoscenza di quanto
previsto all'art. 4, le esperienze specifiche mateimell’ambito dell’attivita professionale oggetto
del contratto e le motivazioni personali dei caatlicl fine di individuare, mediante valutazione
comparativa quelli piu idonei a cui proporre I'inseento stesso
L'ora, la data e la sede del colloquio verranno publicate sul sito di A.S.P. e F.

www.aspefmantova.it sezione Albo dell’Ente

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mutiitdoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio determineral gandidato I'esclusione dalla selezione per
la quale aveva proposto istanza di partecipazione
Il rapporto di lavoro sara regolato dalla stipuiaud contratto sottoscritto dal tecnico incaricato
dal legale rappresentante di ASPEF
Art. 8 — Norme finali
Si avverte che :
a) non saranno ammessi alla selezione i concorremiatibiano prodotto documentazione

incompleta, o che non risultino in possesso daiisirichiesti
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b) I'Azienda, si riserva, se necessario di modificareevocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprire il termine di scadenza. Semra altresi di non procedere al
conferimento dell'incarico a suo insindacabile gpiml

c) | dati forniti dai concorrenti saranno trattati corezzi manuali e/o informatici al solo fine
della selezione e della gestione dei successiyaardipcontrattuali. Gli interessati possono
esercitare il diritto di cui all'art. 7 del D.Lg496/2003. Il conferimento dei dati richiesti &

obbligatorio pena l'esclusione dalla selezione

Art. 8 - Controversie

Per quanto non espressamente previsto dal presevito si fa riferimento alle norme del codice
civile in materia di prestazioni intellettuali. Pegualsiasi controversia dovesse insorgere
nell'interpretazione e nell'esecuzione del contratbnseguente al presente avviso la competenza é

del Foro di Mantova.

Art. 9 — Pubblicita

Il bando di cui alla presente selezione verra pobtd sul sito internet dell’A.S.P.eF. all'indiriaz
www.aspefmantova.it , alla bacheca di ASPEF .

Per qualsiasi informazione € possibile telefonarea0376/357809 o al 0376/357802 o inviare una

mail al seguente indirizzo di posta elettronicirezione.generale@aspefmantova.it

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Graziella Eugenia Ascari



