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ASPeF

Il cuore della citta

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLAFAMIGLIA
DIREZIONE GENERALE

Awviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di graduatoria per il conferimento di
incarichi in regime libero-professionale persona con qualifica di Psicologo da inserire
presso la Comunita Socio Sanitaria per Disabili dViale Gorizia, in esecuzione della delibera
del Consiglio di Amministrazione n° 24 del 5 marz@012.

Il presente avviso verra pubblicato alla bacheca dia sede legale di ASPEF e sul sito di
ASPEF, www.aspefmantova.it

Oqgetto dell’incarico.

Supporto delle attivita di stimolazione psico-cdiyai agli ospiti della Comunita Socio Sanitaria
per Disabili di Viale Gorizia
Durata dellincarico : mesi sei a far tempo datiétescrizione del contratto di incarico.

Tale attivitd sara retribuita ad ore.

Conflitto di interessi

Il Candidato deve dichiarare di non avere in coegiporti con altri Enti e/o Istituzioni e/o sodget
privati che possano costituire causa di incompaéibo conflitto di interessi con lattivita del
Committente e si impegna a darne notizia immeddt@ommittente stesso qualora la causa di
incompatibilita o conflitto di interessi dovesserificarsi in futuro, pena 'immediata risoluzione
del contratto e fatto salvo I'eventuale risarcintedéi danni

Modalita delle prestazioni

Le prestazioni professionali verranno eseguite @efrzcolo di subordinazione e con l'autonomia
connessa allo specifico oggetto dell'incarico talifl professionalita del profilo di Psicologo , ma
dovranno essere coordinate con | ’attivita e eostiuttura del Committente al fine di assicurare i
regolare svolgimento delle attivita del Committeeteli quelle oggetto del presente contratto. Il

Committente potra mettere a disposizione dell'livedo I'organizzazione e la strumentazione
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necessaria per I'espletamento dellincarico. Le alital tecniche per lo svolgimento dell'incarico
saranno di esclusiva competenza dell'Incaricatd,preno rispetto dei principi di appropriatezza
delle prestazioni sanitarie.

Sostituzione e rifiuto della prestazione

Nello svolgimento dell'incarico, I'Incaricato potfarsi sostituire da persona di pari professioaalit
previo gradimento del committente, ai sensi dell’a406 del codice civile.

Nello svolgimento dell'incarico I'Incaricato potrdiutarsi di eseguire una determingteestazione,
previa comunicazione al Committente nei termininteicutili per consentire a quest’ultimo di
provvedere in modo congruo alle esigenze aziendali.

Qualificazione del rapporto

L'incarico che potra essere conferito si configwame prestazione di lavoro intellettuale
autonomo ai sensi dell'art. 2222 codice civile .

Non vi sono infatti elementi per riconoscere inualenodo ne’ un rapporto di tipo subordinato, ne’
di tipo associativo, per le specifiche carattetie dell'incarico (mancanza del vincolo di
subordinazione, del potere disciplinare, rispetto arari [fermo restando il vincolo
dellappropriatezza della prestazione sanitariggnoanza di apporto di capitali, di divisione diiuti

o perdite) per espressa volonta del Committenteqcheiene esplicitata. L'incaricato deve avere
proweduto allapertura della partita IVA e rilas@ regolare documento fiscale. Qualora le
normative fiscali e/o previdenziali dovessero seilnirodifiche si intende che il contratto le recepira

automaticamente.

Compenso

In relazione all'incarico oggetto del presente awuvi compenso viene fissato nei seguenti termini

- €18,00 (diciotto Euro) orarie , oltre agli onériegge;

Il compenso sara erogato dal Committente conrzenensile posticipata, previa esibizione di

regolare documento contabile e applicazione dédauta d'acconto. In aggiunta al compenso di
cui sopra, allIncaricato saranno rimborsate a pielista le spese sostenute per I'espletamento
dell'incarico, richieste e/o autorizzate preventivamte dal Direttore Generale.

Per le eventuali trasferte preventivamente ricbiedal Committente I'Incaricato utilizzera gl



automezzi dellEnte e/o il proprio automezzo, sedoespressamente autorizzato, ed il rimborso al
chilometro avverra sulla base delle tabelle ACIlicR® la deducibilita fiscale del rimborso a
chilometro e’ limitata ai sensi dell'art. 62 comrhder DPR 22/12/86 n. 917, il rimborso sara in
linea con la citata disposizione a nulla rilevaiidalizzo di un automezzo avente maggiori cavalli
fiscali.

Dalla collaborazione non matureranno altri onerrmgnsilita aggiuntive, né ferie né indennita per
la cessazione dell'incarico.

Controversie

Qualungque controversia dovesse insorgere nellpnéeazione e nellesecuzione del contratto
conseguente al presente awviso verra sottopostdapsra risoluzione ad un Collegio Arbitrale
composto da tre membri, nominati uno per ciascuaiocdntraenti ed il terzo dai membri come
sopra nominati, o, in caso di disaccordo sulla mandii questo terzo, dal Presidente della Camera di
Commercio di Mantova (o del Tribunale di Mantova).

Il Collegio avra i piu ampi poteri sia per listtatia che per la decisione della controversia, aenz
obblighi formali di sorta ed anche con poteri digmevole compositore.

Per quanto non espressamente previsto dal presamiatto si fa riferimento alle norme del codice

civile in materia di prestazioni intellettuali.

Requisiti generali di ammissione

1. Idoneita fisica allimpiego: il candidato dows@ttoporsi a visita ai sensi e per gli effetti Bdps.
n° 81/2008

2. Non essere stati destituiti o dispensati dgli@go presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzairdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

3. Presentazione di regolarita contributiva allesegprevidenziali di appartenenza;

4. Per effetto della disposizione di cui all'art. @mma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la

partecipazione all'avviso oggetto del presente bamh € soggetta a limiti di eta.

5. Essere in possesso diregolare Partita IV Aassiturazione di responsabilita civile professienal
verso terzi (all'atto della stipulazione del catto d’'incarico)



Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea Psicologia

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs @31098 n. 80 & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e tragteto sul lavoro.

Domanda di ammissione all'Avviso

Per 'ammissione al presente Avviso gli aspiraatirdnno far pervenire al Direttore Generale della
AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA (ASPEF) — Piazzale Michelangelo
n° 1 - 46100 Mantova -

entro e non oltre le ore 12,00 del
16 aprile 2012

La domanda redatta in carta semplice, debitamigntata, nella quale, sotto la propria personale
responsabilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeita, oppure regolare permesso di soggiorno;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono igertvvero i motivi della loro non iscrizione o cell
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

h) i servizi prestati presso pubbliche amministarzie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni eftetessergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effdgtaesidenza di cui alla lettera a) del presente
elenco.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, asis@élel D.Lgs 30/06/2003 n.196 “Codice in

materia di protezione dei dati personali’, il comse al trattamento dei propri dati personali
compresi quelli sensibili, ai fini dell'avviso ecaessivamente, nella eventualita di costituziore de
rapporto di lavoro, per finalita di gestione dgdparto stesso.



Il presente avviso viene pubblicato allALBO di REF e sul sito di ASPERww.aspefmantova.it

Il termine per la presentazione delle domande érgerio.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo dekisepostale per raccomandata con avviso di
ricevimento o a mano , presso l'ufficio protocoloASPEF, presso la sede legale ubicata in P.le
Michelangelo n° 1, Mantova, dalle ore 9,00 alleODX]al lunedi al sabato.

La data di spedizione €& comprovata dal timbro aa ddell'ufficio postale accettante.
Non saranno prese in considerazione in nessunieasmande e gli eventuali documenti trasmessi
oltre i termini di presentazione prescritti dalggnte Avviso.

L'amministrazione declina ogni responsabilita p@&persione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del @atd e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanalger eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellamministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Diploma di Laurea richiesto per l'ammissionéaatliso .

Alla domanda di partecipazione all Avviso devonsegs allegati:

a) titoli che conferiscono il diritto di precedernzareferenza alla nomina;

b) curriculum formativo e professionale, datatarendto; il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo e non costituisce autocertificazioreattivita e i servizi svolti dovranno essere iatlic
dettagliatamente con i relativi periodi di inize fine servizio, i corsi di studio indicati nel
curriculum saranno presi in esame, ai fini delldutezione di merito, solo se formalmente
documentati;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di caera che il candidato ritenga opportuno preseniate
proprio interesse agli effetti della valutazionerdirito e della formazione della graduatoria.

Aisensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, & consentito

a) dimostrare il possesso dei titoli mediante leni® sostitutive delle certificazioni amministrative
previste all'art. 46 del D.P.R. 445/2000;



ovvero

b) produrre i titoli in originale, o in copia aut@ata, o in copia dichiarata conforme allorigenal
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto diameta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato
445/2000.

| titoli presentati, sia in originale che in co@atenticata, non sono soggetti all'imposta subbell
dovranno essere rilasciati dalle Autorita o Uffioimpetenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichi@az sostitutive di certificazioni o di atto di
notorieta in luogo dei documenti, perche possaseresprese in considerazione, devono risultare
da atto formale distinto dalla domanda ed allegditostessa e contenere tutti gli elementi necessar
che sarebbero stati presenti nel documento rilmsaiall'autorita competente se fosse stato
presentato. In questo caso il candidato deve alegia domanda la fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Saranno prese in considerazione solo le pubblinaimostampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di datento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cu
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.19vV 9761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto; in caso positimtiebtazione deve precisare la misura della rich&zio
del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia earta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati datato e firmato.

Non é consentita la presentazione di documentiessdcamente all'invio della domanda, per cui
ogni eventuale riserva espressa non assume altame.va

La mancata presentazione anche di uno soltantdadeimenti di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3)
costituisce motivo di esclusione dallawviso.

La domanda deve essere datata e sottoscritta miditedo; la mancanza di sottoscrizione determina

la nullita della domanda. La firma in calce allanthmda non richiede l'autenticazione ai sensi
dell'art. 3, comma 5 della legge 127/1997.

Esclusione dalle procedure di conferimento dell'inarico.

L'esclusione dallAvviso e deliberata con provveslto motivato del Consiglio di
Amministrazione di ASPEF, da notificarsi entro 30rgi dalla data di adozione del provvedimento
di esclusione



Titoli valutabili e criteri di valutazione deqli stessi

a) La commissione, composta dal Direttore Gengyedetempore, dal Direttore Sanitario, o loro
delegati, e da un Funzionario di Cat. D, che sv@gche funzioni di segretario verbalizzante,
dispone per la valutazione dei titoli complessivataali 50 punti.

10 punti per la valutazione delle caratteristicesuthte dai titoli e dal curriculum vitae

10 punti per la valutazione di pubblicazioni, liiscientifici, progettazioni.

30 punti per la valutazione del colloquio attiale

Durante il colloquio il candidato dovra comprovdeecapacita di pianificare un intervento di
stimolazione psico-cognitiva di un soggetto diversate abile, date determinate condizioni
psicofisiche (caso pratico), e la conoscenza dellanativa regionale e nazionale in materia di
autorizzazione al funzionamento e/o accreditamdnstrutture e servizi sanitarie e socio sanitari.

Graduatoria e conferimento dell'incarico

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo l'ordine dei punti della votazione riportata
da ciascun candidato nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito € approvata con provvedime dal Consiglio di Amministrazione
dellAzienda, essa sara pubblicata all'Albo di ASIF .

Sono conferiti incarichi, nei limiti dei turni corfgssivamente vacanti, ai candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito.

Adempimenti degli incaricati

| candidati utilmente collocati in graduatoria somvitati, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termin@@ligiorni dal relativo invito, a pena di decadenz
nei diritti conseguiti alla partecipazione all'’Agot



a) i documenti corrispondenti alle dichiarazionintgnute nella domanda di partecipazione
all'Avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delbrecedenza e preferenza a parita di valutazione.
documenti di cui sopra possono formare oggettoichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000.

ASPEF verificata la sussistenza dei requisiti,cpd® alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio e la duraiigcarico, eventualmente prorogabile, qualofa i
contratto iniziale non superi i due anni, e pea $ola volta, alle medesime condizioni, previa
espressa richiesta scritta da parte del committente

Per informazioni e chiarimenti, i candidati potramivolgersi al settore Gestione Risorse Umane di

ASPEF , tel. 0376/357815, alla Direzione Genertdé,0376/357802, fax 0376/360608, e_mail
direzione.generale@aspefmantova.it.

Mantova 02 Aprile 2012

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Graziella Eugenia Ascari



