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FARMACIE MANTOVANE SRL

GESTIONE RISORSE UMANE
E-mail: aspef @aspefmantova.it

Prot. n. 32 del 27 Giugno 2012

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE

Pubblicazione avvenuta il 27 giugno 2012
Scadenza ore 12,00 del 27 luglio 2012

In esecuzione alla decisione assunta dal consiglio di Amministrazione dell’Azienda nella
seduta del 20 Giugno 2012, € indetto avviso di selezione per titoli finalizzato al conferimento
dell'incarico a tempo determinato e parziale per sostituzione dipendente in congedo di
maternita.

1 FARMACISTA COLLABORATORE
1 LIVELLO
CCNL DIPENDENTI FARMACIA PRIVATA
24 ORE SETTIMANALI

1. Trattamento Economico

Al suddetto posto viene attribuito il trattamento normativo ed economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti di Farmacie Private per il relativo
inquadramento.

2. Requisiti generali:

Per I'ammissione al concorso di farmacista collaboratore & richiesto il possesso, alla scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, salvo
quanto indicato nel D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive modificazioni. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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b) certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego rilasciata dai competenti organi sanitari;

¢) godimento dei diritti politici;

d) non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

e) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati maschi);

f) possesso di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con relativa
abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

g) iscrizione all’Albo dei farmacisti;

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione o per la nomina comporta, in qualunque tempo, la decadenza dall’assunzione.

Le persone interessate a partecipare alla selezione dovranno presentare apposita domanda di
partecipazione su modello dello schema allegato al presente avviso. (All. 1)

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
Alla stessa dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
personale in corso di validita.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere indirizzate
al Presidente di Farmacie Mantovane Srl, e dovranno pervenire presso la sede legale sita in
piazzale Michelangelo n. 1, 46100 MANTOVA, a pena di esclusione, entro le ore 12 del giorno
27 Luglio 2012

Nelle domande, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

-a. le complete generalita, la residenza, lo stato civile, la data ed il luogo di nascita;

-b. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

-C. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

-d. eventuali condanne riportate;

-e. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari ( se di sesso maschile);
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-f. i titoli di studio posseduti con particolare riferimento a quello costituente requisito specifico
di ammissione,

-g. i servizi prestati presso altri farmacie ;

-h. la richiesta di applicazione di titoli di preferenza eventualmente posseduti;

-i. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta comunicazione ( in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto a).

Le domande potranno essere presentate personalmente all’Ufficio Risorse Umane dell’Azienda
ovvero spedite con raccomandata con avviso di ricevimento purcheé pervengano all'Ufficio di
cui sopra entro le ore 12 del giorno 27 luglio 2012

Alla domanda di partecipazione alla selezione si devono allegare obbligatoriamente copia del
titolo universitario di Farmacista, nonche:

- a) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengono opportuno presentare;

- b) il curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto dall'interessato.

- ¢) un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e sottoscritto dall'interessato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta € peraltro possibile comprovare la conformita
all’originale del titolo di studio o di servizio o di altro documento.

La dichiarazione sostitutiva resa dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
deve presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. (All. 2)

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quello della domanda e del curriculum formativo e professionale.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consisteranno in Colloguio e prova pratica per verificare:

« Capacita d'uso del software WINGESFAR;

« Conoscenze ricette a doppio canale

» Conoscenza del servizio Web-Care - DPC

« Conoscenza normativa sulla tenuta del registro stupefacenti

Il colloquio e la prova pratica si terranno nello stesso giorno e sara comunicato almeno 15
giorni prima della data stabilita dai componenti della commissione mediante pubblicazione sul
sito web di ASPEF www.aspefmantova.it.
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La Commissione provvedera alla valutazione nel seguente modo:

Punteggio massimo attribuibile 50 PUNTI

A) Titoli di studio punti max 10
b) Titoli di carriera punti max 10
¢) Curriculum formativo e professionale punti max 10
d) Colloquio e prova pratica punti max 20

Tutti i dati personali che I’Azienda conoscera in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i.;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

I candidati che verranno assunti dovranno stipulare con questa Azienda un contratto di lavoro
individuale a tempo determinato e parziale secondo il vigente CCNL dei dipendenti di
Farmacia Privata.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare od annullare il
presente avviso.

Il presente bando viene pubblicato sul sito di A.S.P. e F. all'indirizzo
(www.aspefmantova.it) e nella bacheca della sede legale di Farmacie Mantovane
sita c/o A.S.P. e F. — P.le Michelangelo,1 — Mantova, cosi come le comunicazioni
relative allo svolgimento delle prove.

Per informazioni,gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio risorse umane dell’Azienda- Sig.
Maria Carapezza Tel 0376 357815.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Danilo Soragna
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