Societa: AS.P.eF.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIENTRANTI NEL CAMPO DI

Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001

La possibilita di

INTERESSE

Probabilita che il reato

Rischio relativo
alla commissione

Il reato pud o INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI
mmission | MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE § : RILEVANZA EVENTO -
: o o o essere commissione del | ~\1\1SSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
Lo Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
. arte dell'alta
dell'azienda? P direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
L'attivita prevede tre fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Utilizzo dei finanziamenti Principi del codice LLa possibilitadi dell'attivita sono coivolte piti persone L'evento pud
) |Resp. generale e  |pubblici in modo difforme etico, Modello di T e g i p addette; 2) sono presenti procedure esserejassoclato
Malversazione a danno dello Stato o di X . A . . X - ) . Controllo di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
" . personale dagli scopi per cui i Sistematica Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta costantemente 5 attivita: ; 2 Poco probabile 3 i un' 4 MEDIO 12
altro ente pubblico (art. 316-bis c.p.) . . ) X N . . d te | Ii attivita buono dell'attivita; 3) sono presenti di un'area o una
amministrazione.  [finanziamenti sono stati Gestione ex D.Lgs. e :i I”:V”D“ri gjavia procedure di controllo gerarchico e TEETE o v
erogati 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Richiesta di L'attivita prevt-;de (Iilue fraI le seguenti
- . . P i : 1) Nello svolgimento
) ) ) _— finanziamenti pubblici per — ) . ) misure ' u
Indebita percezione di contributi, ) P P Principi del codice Principi del codice - dell'attivita sono coivolte pili persone , N
. N i o la formazione, X N X 8 La possibilita di ddette: 2 i d L'evento &
finanziamenti o altre erogazioni da|Resp. generale e - R . etico, Modello di etico, Modello di commissione del reato si addette; 2) sono presenti procedure associabile ad un
A l'innovazione, il . . . . . . " Controllo di lavoro definite per lo svolgimento q
parte dello Stato o di altro ente|personale - Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente e 1 e DT ) g Improbabile 2 comportamento 3 BASSO 6
) s o X miglioramento della N N bordi d alti sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti individuale di
pubblico o della Comunita europealamministrazione. . f Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. subordinatamente ad altri Aol Il hi (AR TED G Um
organizzazione, la eventi non ricorrenti procedure di controlo gerarchico e dirigente
(art.316-ter c.p.) . T ' 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi 9
swure_zza sullavoro e esterni incaricati di attivita periodiche
I'ambiente ecc, ecc.. di auditing
Reati commessi nei
rapporti con la YE—
. evento e
Pubblica Truffa in danno dello Stato o di altro PR gl .
Amministrazione ente pubblico o delle Comunita Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. comportamento | N.P. N.P. N.P.
(art. 24, D.Lgs. europee (art.640, comma 2, n.1, c.p.) individuale di un
231/01) dirigente
Richiesta di L'attivita prevt-;de (Iilue fraI le seguenti
- . . P misure : 1) Nello svolgimento
fmanﬂam_em' pubblici per Principi del codice Principi del codice L dell'attivita sono coivolte pitl persone , 2
) ) la formazione, X N X 8 La possibilita di ddette: 2 i d L'evento &
Truffa aggravata per il conseguimento |Resp. generalee | 3 ) etico, Modello di etico, Modello di commissione del reato si addette2)lsonojpresentiprocediie associabile ad un
q el q a l'innovazione, il . . . . . . " Controllo di lavoro definite per lo svolgimento q
di erogazioni pubbliche (art. 640-bis  |personale - Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente e 1 e DT ) g Improbabile 2 comportamento 3 BASSO 6
ini i miglioramento della i i subordinatamente ad altri SUiEET SLIREAES &) S ISR individuale di un
c.p.) amministrazione. organizzazione, la Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. e p——— procedure di controllo gerarchico e p——
X o ! 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi 9
swure_zza sullavoro e esterni incaricati di attivita periodiche
I'ambiente ecc, ecc.. di auditing
L'evento &
) _ associabile ad un
Frode informatica in danno dello Stato comportamento
o di altro ente pubblico (art. 640-ter Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. comune o N.P. N.P. N.P.
c.p.) frequente di un
preposto o un
gruppo di preposti
L'evento &
associabile ad un
Falsita in un documento informatico comportamento
pubblico o avente efficacia probatoria |Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. comune o N.P. N.P. N.P.
(an. 491-bis C.p.) frequente di un
preposto o un
gruppo di preposti
Accesso abusivo ad un sistema L'evento &
informatico o telematico (art. 615-ter associabile ad un
- i i H comportamento
c.p.) - Intercettazione, impedimento o |\ G e NP N.P. N.P. N.P. NP N.P. N.P. N.P. N.P. comune o N.P. N.P. N.P.
llecita d PP
!nterruzpnel ecita di comunicazioni frequente di un
informatiche o telematiche (art. 617- preposto o un
quater c.p.) gruppo di preposti
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La possibilita di

INTERESSE

Rischio relativo

Il reato pud o INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE . X RILEVANZA EVENTO )
: o o o essere commissione del | ¢ opviSSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
Lo Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare . sotto controllo da
vantaggio arte dell'alta
dell'azienda? parte de
direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
L'evento &
. . X 5 X associabile ad un
Detenzione e diffusione abusiva di comportamento
codici di accesso a sistemi informatici |Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. comune o N.P. N.P. N.P.
o telematici (art. 615-quater c.p.) frequente di un
preposto o un
gruppo di preposti
Delitti informatici e T . .
o Diffusione di apparecchiature,
trattamento fllecito dispositivi 0 programmi informatici
di dati (art. 24-bis, |%°P© programmi i
D.Lgs. 231/01) diretti a danneggiare o interrompere L'evento &
--0s- un sistema informatico o telematico associabile ad un
(art. 615-quinquies c.p.) - - I EETIED
X - o . |Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. comune o N.P. N.P. N.P.
Dannegglan'_ngnto di |qfqrma2|on|, d_at| frequente di un
e programmi informatici (art. 635-bis preposto o un
c.p.) - Danneggiamento di sistemi gruppo di preposti
informatici o telematici (art. 635-quater
c.p.)
Installazione di apparecchiature atte L'evento &
ad intercettare, impedire o aSSOI_C'_ab"e al”a
interrompere comunicazioni Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. Coﬁ’;gﬁ:;:mo N.P. N.P. N.P.
informatiche o telematiche (art. 617- e e
quinquies c.p.) suo complesso
Danneggiamento di informazioni, dati L'evento pud
e programmi informatici utilizzati dallo 95&59'9 aSSOdC'a‘O
Stato o0 da altro ente pubblico o Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. e 3:2 N.P. N.P. N.P.
comunque di pubblica utilita (art. 635- funzione di vertice
ter c.p.) aziendale
q q A .. - L'evento &
Danneggiamento di sistemi informatici associabile ad un
o telematici di pubblica utilita (art. 635-|Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. comportamento | N.P. N.P. N.P.
quinquies c.p.) individuale di un
dirigente
L'evento &
Frode informatica del certificatore di associabile ad un
firma elettronica (art. 640-quinquies Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. comportamento | N.P. N.P. N.P.
c.p.) individuale di un
dirigente
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APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001

1 ibilita di INTERESSE Rischio relativo
; @ POSSIBIE Gl = |\ pVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che i issi
robabilita che il reato alla commissione
I 2 (e commissione del Q MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE ; X RILEVANZA EVENTO .
. . L L essere L COMMISSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
L Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
. arte dell'alta
dell'azienda? parte de
direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Attivita che implicano
contatti con pubblici
ufficiali in relazione ad L'attivita prevede due fra le seguenti
. . . o P misure : 1) Nello svolgimento
. ademplmfentl legislativi Principi del codice Principi del codice lepeseiiime dell'attivita sono coivolte pit persone " 5
Presidente, Datore |e/o attivita soggette a . ’ . ) commissione del reato si FritiTn ) S s FEiTe L'evento &
. o . etico, Modello di etico, Modello di presenta frequentemente ’ hAYREID [ e associabile ad un
di Lavoro, DS, verifica o sorveglianza . . X - . . ) Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento .
! N N . Annuale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 ma non costantemente ad 4 -~ s N Probabile 4 comportamento 3 MEDIO 12
Responsabile da parte di enti preposti, X N int li abbast: sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti I EB 6
i i i Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. intervalll abbastanza rocedure di controllo gerarchico e indivicuate ciun
. p g
tecnico quali: Regione, ASL, regolari (es. circa una Ny L L dirigente
d 231/01. 231/01. el S funzionale; 4) vi sono organismi
INAIlj* ARPA' Comando esterni incaricati di attivita periodiche
Provinciale VV.FF., di auditing
Polizia di Stato,
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
contatti con pubblici
ufficiali in relazione ad L'attivita preve)de 1|1|ue fra| le seguenti
. . . o misure : 1) Nello svolgimento
ademp.lm?ml legislativi Principi del codice Principi del codice T dell'attivita sono coivolte pitl persone , N
p
e/o attivita soggette a X X X A La possibilita di ddette: 2 i d L'evento e
esp. generale e . . etico, Modello di etico, Moaello ai commissione del reato si ’ e h associabile ad un
R g | 1 Modello d ti Modello d addette; 2) sono presenti procedure
verifica o sorveglianza . . . X - . . ’ Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ;
personale da parte di enti preposti Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta raramente e 1 sufficiente dellattivita; 3) sono presenti Improbabile 2 comportamento 3 BASSO 6
amministrazione. P . prepost, Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. subordinatamente ad altri e 6 Eel A © individuale di un
. p g
quali: Regione, ASL, eventi non ricorrenti Ny L o dirigente
d 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi
INAIlj* ARPA' Comando esterni incaricati di attivita periodiche
Provinciale VV.FF., di auditing
Polizia di Stato,
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
contatti con pubblici
ufficiali in relazione ad L'atti\{itla prevede due fra Ig seguenti
) o adempimenti legislativi Princini del codi N ) q IIfT"S.“."? SRR S|V°'9.'We”‘°
Corruzione per un atto d'ufficio (artt. e/o attivita soggette a rincipi e’ coclice Pnpmm del COd'C.e La possibilita di eddamv!‘: SEIDGHE BI per;one L'evento &
318 e 321 c.p.) - Istigazione alla|Resp. generale e verifica o sorveglianza etico, Modello di etico, Modello di commissione del reato si . Z. Iaet;er;’ d)e?'??t:z pr;slzn: g:o?ri;‘:g associabile ad un
i i ersonale 9 Occasionale Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta raramente e 1 - Hav etinite pf volgime Improbabile 2 comportamento 3 BASSO 6
EUHETE (L 522 €19 = Coiriin Ly ; da parte di enti preposti, ' ; ; subordinatamente ad altri SiEERD G lEHiviE &) ST e individuale di un
per un atto contrario ai doveri di ufficio|@mministrazione. quali: Regione, ASL Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. eventi non ricomenti procedure di controllo gerarchico e dirigente
(artt. 319, 319-bis, 319-quater e 321 INAIL. ARPA. Comando 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi
- Concussione (art. 317 c.p.) o 1 esterni incaricati di attivita periodiche
c.p.) : P Provinciale VV.FF., di auditing
Polizia di Stato,
amministratori pubblici.
Attivita che implicano
contatti con pubblici
ufficiali in relazione ad L'attivita preve)de 1|1|ue fra| le seguenti
. . . o misure : 1) Nello svolgimento
ademp.lm?ml legislativi Principi del codice Principi del codice - dell'attivita sono coivolte pitl persone , N
Resp. generale, e/o attivita soggette a . ) . ) La possibilita di EritiTEn 2) S s EEiTe L'evento &
) o ) etico, Modello di etico, Modello di commissione del reato si ; » &) sono p pro associabile ad un
responsabile verifica o sorveglianza - . ; X - . . Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento .
R I N . Quotidiana. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta costantemente 5 L s N Probabile 4 comportamento 3 MEDIO 12
tecnico e personale|da parte di enti preposti, Gestione ex D.Lgs Gestione ex D.Lgs durante le normali attivita SHED ol attlwlta‘ Qi presen‘tl individuale di un
Reati commessi nei amministrazione. |quali: Regione, ASL, -8 g8 di lavoro [ECCEND El G EEEEED @ dirigente
: 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi
rapporti con la INAIL, ARPA, Comando
" o ’ esterni incaricati di attivita periodiche
Pubblica Provinciale VV.FF., di auditing
Amministrazione Polizia di Stato,
(art. 25, D.Lgs. amministratori pubblici.
231/01)
Attivita che implicano
contatti con pubblici
ufficiali in relazione ad L'attivita preve)de 1|1|ue fra| le seguenti
. . . . I misure : 1) Nello svolgimento
ademp.lm?ml legislativi Principi del codice Principi del codice comrlr_]?szi[;snséb;;ars;to si dell'attivita sono coivolte pili persone L'evento pud
Resp. generale, e/fo attivita soggette a i dello di i H addette; 2) sono presenti procedure essere associato
) i . etico, Modello di etico, Modello di resenta frequentemente . s :
p q
responsabile verifica o sorveglianza - . ; X - . . Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ] ad una condotta
. L . Quotidiana. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Basso 2 ma non costantemente ad 4 . N ) Poco probabile 3 A 4 MEDIO 12
tecnico e personale |da parte di enti preposti, N N T —— sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti di un‘area o una
amministrazione. |quali: Regione, ASL Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. ol (. G procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
’ ’ ’ ’ d 231/01. 231/01. \?olta a sénimana) funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
INAIL, AF‘I’PA' Comando esterni incaricati di attivita periodiche
Provinciale VV.FF., di auditing
Polizia di Stato,
amministratori pubblici.
L'attivita prevede una fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Processi civili, penali e Principi del codice Principi del codice S dell'attivita sono coivolte pili persone L'evento pud
inistrativi i A i Modello di i Modello di 1 e ol addette; 2) sono presenti procedure essere associato
q g A oA . . amministrativi in cui € etico, Moaello ai etico, Modello di issi i 0
Corruzione in atti giudiziari (artt. 319- [C.d.A. e Direzione K . . ) . ; X - . . ) CEIIESITD (D e Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
coinvolta la Societa ed in Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta raramente e 1 s ) Improbabile 2 S 4 BASSO 8
tere 321 c.p.) Gnerale ) h . N N e e el scarso dell'attivita; 3) sono presenti di un‘area o una
particolare l'immagine Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. eventi non ricomenti procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
stessa della Societa. 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
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La possibilita di

INTERESSE

Rischio relativo

0 INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
lreato 0| commissione del COMMISSIONE DEL ESPOSIZISNE ALRISCHIQ | MECCANISMIDI SORVEGLIANZA IN ESSERE | —_ b S AR BN | oo previsto
. I essere N
L Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare . sotto controllo da
vantaggio arte dell'alta
dell'azienda? parte de
ludizio unti udizio unti Ivello ludizio unti ludi zio unti ludizio unti ludizio unti
Giud Punti Giud Punti Livell Giud Punti Giud Punti Giud Punti Giud Punti
Vedi reati Levento pud
Corruzione di persona incaricata di precedenti Vedireati precedenti esdsere assodmim
: i ; ) corruzione di pubblico N.P N.P N.P. N.P. NP N.P. N.P. N.P. N.P. aduna condotta | -y o N.P. N.P.
pubblico servizio (artt. 320 e 321 c.p.) |(corruzione di Em‘iciale) P di un'area o una
pubblico ufficiale). : RTINS
aziendale
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Concussione, corruzione e istigazione Attivita che implicano Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone L'evento pud
alla corruzione dei membri degli organi C.dA e Direzione contatti con la comunita etico, Modello di etico, Modello di T contol Zf’lde“e? Zd) ?_‘Jﬁ‘o presle”“ pzo?ed“:e esdsere a55°d°'i‘°
delle Comunita europee e di funzionari '~ - economica europea (es. Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si Medio 3 presenta raramente nel 2 o || s 93)”:;”‘; Sp‘:zg':“e" °| 3 | Poco probabile 3 Pl I MEDIO 12
delle Comunita europee e di Stati richieste di Gestione ex D.Lgs. | Gestione ex D.Lgs. E‘;Z‘;Sé :‘l’;se”rzn(ﬁs) procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
membri (art. 322-bis c.p.) finanziamento) 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Falsificazione di monete, spendita e
mtroduzmng el Stato,}prewo Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
concerto, di monete falsificate (art.
453 c.p.)
Alterazione di monete (art. 454 c.p.)  [Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Spendita e introduzione nello Stato,
senza concerto, di monete falsificate
(art. 455 c.p. ) - Spendita di monete Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
falsificate ricevute in buona fede. (art.
Reati in materia di (457 c.p.)
falsita in monete, in
carte di pubblico o . o
credito. in valori di |Falsificazione di valori di bollo,
bollo e in strumenti |introduzione nello Stato, acquisto, applicabile. NP NP N.P. N.P. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
o segni di detenzione o messa in circolazione di
riconoscimento (art. valori di bollo falsificati. (art. 459 c.p.)
25-bis, D.Lgs.
231/01)
Contraffazione di carta filigranata in
uso per B fablbncaz!one d.' cgrte o Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
pubblico credito o di valori di bollo.
(art. 460 c.p.)
Fabbricazione o detenzione di filigrane
o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
bollo o di carta filigranata (art. 461
c.p.)
glfgr:tliv?;r)tnféfzns )contraffattl 0 Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Contraffazione, alterazione o uso di
segni dIStIPtIVI i . . Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
opere dell'ingegno o di prodotti
industriali (art. 473 c.p.)
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La possibilita di

INTERESSE

Probabilita che il reato

Rischio relativo
alla commissione

Il reato pud o INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI
MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE . . RILEVANZA EVENTO -
: o L o essere commissione del | ~\1\1SSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
L Area aziendale a Attivita aziendale a .. x| Procedure/azioni di | Procedure/azioni di ) reato é direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
. arte dell'alta
dell'azienda? P direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Introduzione nello Stato e commercio
di prodotti con segni falsi (art. 474 Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
c.p.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
. . - Principi del codice T dell'attivita sono coivolte pit persone L'evento puod
Redazione del bilancio di Vedere Statuto e etico. Modello di lapEssaizeh addette; 2) sono presenti procedure essere associato
U ol P i ; - ; i Ico, I commissione del reato si " . )
False comunicazioni sociali (art. 2621 |C.d.A. e Direzione |esercizio, di relazioni e Abituale periodica - ; X - . . Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
. L . relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente nel 2 -~ s N 3 Improbabile 2 Co 4 BASSO 8
G | It 1) tral . sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti di un‘area o una
c.c. nerale altre comunicazioni rimestrale). : : corso di un anno (es
sociali sindacale Gestione ex D.Lgs. unaldue volte I'anno). procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
’ 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
L'attivita prevede tre fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
. . - Principi del codice T dell'attivita sono coivolte pitl persone L'evento pud
o I Redazione del bilancio di . . La possibilita di . ; .
False comunicazioni sociali in danno - S - . - Vedere Statuto e etico, Modello di commissione del reato si addette; 2) sono presenti procedure essere associato
) : X L C.d.A. e Direzione |esercizio, di relazioni e Abituale periodica . . X - . . Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
dei soci o dei creditori (art. 2622, L R relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente nel 2 s ) 2 Improbabile 2 S 4 BASSO 8
Gnerale altre comunicazioni (trimestrale). ) X corso di un anno (es buono dellattivita; 3) sono presenti di un‘area o una
commale 3, c.c.) sociali sindacale Gestione ex D.Lgs. unaldue volte I'anno). procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
’ 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
I I L'evento pud
Falsita nelle relazioni o nelle essere associato
comunicazioni delle societa di - ad una condotta
L Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. - N.P. N.P. N.P.
revisione (art. 2624, comma le 2, pp di un‘area o una
c.c) funzione di vertice
o aziendale
L'attivita prevede due fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Redazione del bilancio di Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pili persone L'evento puod
. . X esercizio, di relazioni e . L etico, Modello di o " addette; 2) sono presenti procedure essere associato
Impedito controllo (art. 2625, comma |C.d.A. e Direzione oL Abituale periodica " - . . CEGIESITD () D e Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
altre comunicazioni . Vedere Statuto Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente nel 2 -~ s N 3 Improbabile 2 Co 4 BASSO 8
2,c.c.) Gnerale C o (trimestrale). N corso di un anno (es sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti di un‘area o una
sociali. Operazioni sul Gestione ex D.Lgs. uraldue volte I'anno). procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
capitale sociale. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Reati societari (art.
25-ter, D.Lgs.
Formazione fittizia del capitale (art. U
231/01) P ( Non applicabile N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
2632 c.c.)
Indebita restituzione di conferimenti s
Non applicabile N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 2626 c.c.)
La possibilita di
; i P issi del reato si
lllegale ripartizione degli utili e delle - commissione
eg P g Non applicabile N.P N.P. presenta raramente e N.P. N.P N.P. 0 #N/D #N/D N.P. N.P. N.P. N.P.
riserve (art. 2627 c.c.) subordinatamente ad altri
eventi non ricorrenti
lllecite operazioni sulle azioni o quote
sociali o della societa controllante (art. |Non applicabile N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
2628 c.c.)
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Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

La possibilita di

INTERESSE

Rischio relativo

Il reato puo o INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE B . RILEVANZA EVENTO )
: o o o essere commissione del | ~\1\1SSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
Lo Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare . sotto controllo da
vantaggio arte dell'alta
dell'azienda? parte de
direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
L'attivita prevede due fra le seguenti
Redazione del bilancio di o ) I 8 1) el svelgmeie . R
esercizio, di relazioni e Principi del codice \oprsslliaGt dellattivita sono coivolte pii persone L'evento puo
o o . _ . X P e . Lo Vedere Statuto e etico, Modello di T aqdette: 2) sono presenti progedure essere associato
Operazioni in pregiudizio dei creditori |C.d.A. e Direzione |altre comunicazioni Abituale periodica - ; X - . . Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ; ad una condotta
- - . relazioni collegio Organizzazione e Si Si Basso 2 presenta raramente nel 2 -~ s N 3 Improbabile 2 Co 4 BASSO 8
(art. 2629 c.c.) Gnerale sociali. Operazioni sul (trimestrale). ) Gesti DL corso di un anno (es. sufficiente dellattivita; 3) sono presenti di un‘area o una
capitale e sui beni della sindacale estione ex D.Lgs. i e procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
L 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
Societa. esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Indeb|talr|parF|Z|on§ dei beni sociali da Non applicabile N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)
g?ggac |Sf)|uenza SUlliassepblealGrt Non applicabile N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
Aggiotaggio (art. 2637 c.c.) Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
Omessa comunicazione del conflitto L
. ! ) Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
d'interessi (art. 2629-bis c.c.) ppiicapl
Ostacolo all'esercizio delle funzioni
delle autorita pubbliche di vigilanza Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
(art. 2638, comma le 2, c.c.)
Reati con finalita di
terrorismo o di
eversione . AT . .
L Reati con finalita di terrorismo o di
CLlICL eversione dell’ordine democratico
democratico previsti — X . |Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
’ previsti dal codice penale e dalle leggi
dal codice penale e -
. .. |speciali (art. 25-quater, D.Lgs. 231/01)
dalle leggi speciali
(art. 25-quater,
D.Lgs. 231/01)
Pratiche di
mutilazione degli
organi genitali Pratiche di mutilazione degli organi
femminili (art. 583-  |genitali femminili (art. 583-bis c.p.) Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
bis c.p.) (art. 25-  [(art. 25-quater-1, D.Lgs. 231/01)
quater-1, D.Lgs.
231/01)
Rl_duzmnle‘o mantenimento in schiavitt Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
o in servitu (art. 600 c.p.)
E‘r;));tltuzmne minorile (art. 600-bis Non applicabile. N.P N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P.
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Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

o INTERESSE Rischio relativo
Il reato pud Lapossbilitadi -~ \\pyipyALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
commissione del MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE § : RILEVANZA EVENTO -
. . L L essere L COMMISSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere del reato previsto
L Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato . s Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
. arte dell'alta
dell'azienda? P direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.) |Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Delitti contro la
personalita
individuale (art. 25-
quinquies, D.Lgs.
AU, L O CIUEN S D e lEY Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(art. 600-quater)
St;rr)wografla Ui TS T L Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Iniziative turistiche volte allo
sfruttamento della prostituzione Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
minorile (art. 600-quinquies c.p.)
Tratta di persone (art. 601 c.p.) Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
G B OO eI LT Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
602 c.p.)
Abuso di informazioni privilegiate L
Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
(D.Lgs. 24.02.1998, n. 58, art. 184); PP
Reati di abuso di
mercato (art. 25-
sexies, D.Lgs.
231/01)
Manipolazione del mercato (D.Lgs. .
Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
24.02.1998, n. 58, art. 185) PP
Tu.tte l? areDiliono L'attivita prevede tutte le seguenti
coinvolte , L . i . i
o R ( . Principi del codice misure : 1) Nello svolgimento .
dirigenti, preposti e . R L. ibilita di dell'attivita sono coivolte pit persone L'evento &
i i etico, Modello di a possibilita di addette; 2) sono presenti procedure associabile alla
lavoratori). II - Presenti procedure ) - commissione del reato si . HAYREID L G -
Servizio di Gestione della salute e Quotidiana di sicurezza sul Organizzazione e si Si Medio 2 gt —" 5 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 1 Poco probabile 3 politica e al 5 GRAVE 15
. sicurezza in azienda. . Gestione ex D.Lgs. P! S severo dell'attivita; 3) sono presenti P! comportamento
g
Prevenzione e lavoro durante le normali attivita " . o
! - 231/01, procedure di o — procedure di controllo gerarchico e dell'azienda nel
Protezione ¢ il 5 funzionale; 4) vi sono organismi suo complesso
principale sicurezza esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
referente.
Tu.tte l? areDiliono L'attivita prevede tutte le seguenti
coinvolte , L . i . i
involte ( ) Principi del codice SN ) NEID SY D .
drigenti, preposti e . R L. ibilita di dell'attivita sono coivolte pit persone L'evento &
i i etico, Modello di a possibilita di addette; 2) sono presenti procedure associabile alla
lavoratori). II - Presenti procedure ) - commissione del reato si . HAYREID 1 e -
Servizio di Gestione della salute e Quotidiana di sicurezza sul Organizzazione e Si Si Medio 2 gt i —" 5 Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento 1 Poco probabile 3 politica e al 5 GRAVE 15
. sicurezza in azienda. . Gestione ex D.Lgs. P! R severo dell'attivita; 3) sono presenti P! comportamento
g
Prevenzione e | durante le normali attivita " . N
venzi avoro 231/01, procedure di di lavoro procedure di controllo gerarchico e dell'azienda nel
Protezione ¢ il 5 funzionale; 4) vi sono organismi suo complesso
principale sicurezza esterni incaricati di attivita periodiche
referente di auditing
Non applicabile N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Famiglia di reato

Reato

La possibilita di

INTERESSE

Rischio relativo

Il reato puo o INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE . X RILEVANZA EVENT )
. . L L essere comr\nlsgone del COMMISSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO sia posto in essere © del reato previsto
Area aziendale a Attivita aziendale a S Procedure/azioni di | Procedure/azioni di X reato e direttamente
. s Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare X sotto controllo da
vantaggio arte dell'alta
dell'azienda? parte de
direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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1 ibilita di INTERESSE Rischio relativo
: A POSSBItA Al = |\ pvIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che i issi
robabilita che il reato alla commissione
lreato 0| commissione del COMMISSIONE DEL ESPOSIZISNE ALRISCHIQ | MECCANISMIDI SORVEGLIANZA IN ESSERE | —_ b S AR BN | oo previsto
. S essere N
L Area aziendale a Attivita aziendale a e s Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato L N Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare vantaggio sotto controllo da
dell'azi(-?r?da’? parte dell'alta
’ direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
L'attivita prevede una fra le seguenti
misure : 1) Nello svolgimento
Processi civili, penali e Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pili persone L'evento pud
Induzione a non rendere dichiarazioni amministrativi in cui & etico, Modello di etico, Modello di T addette; 2) sono presenti procedure essere associato
Aefi - q . N . . . . . . . q Abbastanza Controllo di lavoro definite per lo svolgimento . ad una condotta
o a rendere dichiarazioni mendaci C.dA. coinvolta la Societa ed in Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si — 4 presenta raramente e 1 scarso dellattivita; 3) sono presenti 4 Poco probabile 3 dilUn'area o Una 4 MEDIO 12
all'autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.) particolare I'immagine Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. 5“‘;‘\’[’;"'1:3;2:?;‘:[2"‘13“” procedure di controllo gerarchico e T R ——
stessa della Societa. 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
E%v)oregglamento personale (art. 378 Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
jiirbata I'.bena driE R © 6l Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
commercio (art. 513 c.p.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
commisgione P ——— dell'attivita sono coivolte piti persone S &
addette; sono presenti procedure P
i : presenta frequentemente 2 2 d g associabile ad un
Frode nell’esercizio del commercio - Controllo | di lavoro definite per lo svolgimento ;
Non appllcablle. Basso 2 ma non costantemente ad 4 s Ny N 3 Poco probabile 3 comportamento 3 MEDIO 9
(art. 515 c.p.) . . sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti o .
intervalli abbastanza procedure di controllo gerarchico e individuale di un
TR (G c_irca una funzionale; 4) vi sono organismi Chosnt
Vel [ S EY) esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
:ll:glcelzazgo(l;cr:tor;gz;scznpn;lnaCCIa 0 Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
g;idéf)o;tro I llusiite e Al i Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Reati contro
l'industria e il
commercio Vendita di sostanze alimentari non -
(introdotti dalla genuine come genuine (art. 516 ¢.p.) Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Legge 99/2009, art.
25-bis del D.Lgs.
231/01) Vendlta_dl prodotti industriali con segni Non applicabile. NP NP NP. NLP. NP N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
mendaci (art. 517 c.p.)
L'attivita prevede due fra le seguenti
La possibilita di misure : 1) Nello svolgimento
commisgione P ——— dell'attivita sono coivolte piti persone S &
Fabbricazione e commercio di beni presenta frequentemente afjdette; 2 sono presenti progedure associabile ad un
realizzati usurpando titoli di proprieta |Non applicabile SBlESELER 4 ma non costantemente ad| 4 Geilelly | GG LD FFDSUEIED | g Probabile 4 comportamento | 3 MEDIO 12
industriale (i np 517-t )p 12 pp : elevato T —— sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti TTotEr 6l 0o
Inaustriale (art. -ter c.p. A - rocedure di controllo gerarchico e -
TR (G cirea una pfunzionale’ 4) vi sonogorganismi Chosnt
Vel [ S EY) esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Contraffazione di indicazioni
g:iog:sggzie:g(rj::Iior:::taazrlioFalrfl50£|7gme Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
quater)
Art. 171, comma 1, lett. a-bis e comma L
3 della Legge 633/1941 Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P N.P N.P. N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Valutazione aggiornata a: 30.11.2015

La possibilita di

INTERESSE

Rischio relativo

0 INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI Probabilita che il reato alla commissione
freaopuo IS e 6l COMMISSIONE DEL ESPOSIZISNE AL RISCHIO MIESS RIS Bl SeIRU I RZA N BSSI3RE sia posto in essere RISV BYIC del reato previsto
) S P Lo essere N
Lo Area aziendale a Attivita aziendale a ... | Procedure/azioni di Procedure/azioni di . reato e direttamente
Famiglia di reato Reato . s Frequenza dell'attivita : commesso in REATO dal Digs 231/01
rischio rischio controllo in essere controllo da attuare X sotto controllo da
vantaggio parte dell'alta
dell'azienda? .
direzione
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudi zio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Rea ateria d
olazione del d 0
aa ore 0oao
dalla Legge 99/2009
a ovies de A b = Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
D.Lg 0 ep e octies de egge
o) 94
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'attivita prevede una fra le seguenti
Reato d all'a misure : 1) Nello svolgimento
b 5 duzione on rendere d ° Processi civili, penali e Principi del codice Principi del codice La possibilita di dell'attivita sono coivolte pil persone L'evento puod
gy p—— : A . y amministrativi in cui & etico, Modello di etico, Modello di Abbas CeEs e 6 e & contol ijlde“ei ? ?_0’_1;7 Pfesle”“ P:°_°9d“:9 95:9'9 3550:";‘0
o - P T . C.d.A. coinvolta la Societa ed in Occasionale. Organizzazione e Organizzazione e Si Si o 4 presenta raramente e 1 e | ey Z)p:;n‘gsp‘igimie” °| 4 | Poco probabile 3 | 4 MEDIO 12
e e 6 a all'a a aria (a . " . . . i i d
decies del D.La 5 particolare I'immagine Gestione ex D.Lgs. Gestione ex D.Lgs. Suz%f;zﬂ?:igﬁiiﬁlm procedure di controllo gerarchico e funzione di vertice
stessa della Societa. 231/01. 231/01. funzionale; 4) vi sono organismi aziendale
0 esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P N.P. N.P N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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INTERESSE Rischio relativo
INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI alla commissione
MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE RILEVANZA EVENTO )
COMMISSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO del reato previsto
REATO dal Digs 231/01
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento &
associabile alla
Non licabil iti
on applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. politice Sl N.P. N.P. N.P.
(solo scarchi civili). comportamento
dell'azienda nel
suo complesso
- . . L'attivita prevede due fra le seguenti
L az_'enda.det'?ne il misure : 1) Nello svolgimento
Resp. generale, Ge.stlone‘dl rlflutll reg|§tro di f:a.lltIC(? e Pr|!10|p| del cod|c.e La possibilita di dell a'mv!ta sono coivolte pitl persone Leventod
responsabile pericolosi prodotti nelle scarico dei rifiuti e etico, Modello di commissione del reato si I afjld iR 2) ST (I (N associabile ad un
P strutture sanitarie a Giornaliera compila Organizzazione e Basso 2 presenta costantemente 5 Controllo | di o definite per lo svalgimento, | 5 comportamento 3 MEDIO 12
tecnico e personale ) e x4 i N | o sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti P h
amministrazione. | S€guito dellativita di annualmente il MUD. | Gestione ex D.Lgs. G p |”°"“a" S procedure di controllo gerarchico e LR TEOEIC
" |assistenza sanitaria. Ha effettuato 231/01. | 1avoro funzionale; 4) vi sono organismi i
l'iscrizioneal SISTRI esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
Non applicabile. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
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Reati presupposti
per l'impiego di
cittadini di paesi
terzi il cui soggiorno
e irregolare (art. 25-
duodecies, D.Lgs.
231/01)

Reati presupposti per I'impiego di
cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &
irregolare (art. 22 comma 12-bis,
Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n.
286)

Non applicabile.

RILEVANZA EVENTO

Rischio relativo
alla commissione
del reato previsto

dal Digs 231/01

Non applicabile.

Non applicabile
(non ci sono
condizionatori
contenenti gas
lesivi dell'ozono).

Non applicabile.

Non applicabile.

Resp. generale e
personale
amministrazione.

Assunzione e gestione
del personale
extracomunitario.

Occasionale.

Prassi consolidata e
procedimentalizzata
di verificare i
permessi di
soggiorno o le carte
di identita del
personale).

Principi del codice
etico, Modello di
Organizzazione e

Gestione ex D.Lgs.

231/01.

Si

Reati di corruzione
tra privati (art. 25-
ter, lettera s-bis,
D.Lgs. 231/01)

Reati di corruzione tra privati (art.
2635 c.c. introdotto dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190)

Non applicabile

INTERESSE
INDIVIDUALE ALLA FREQUENZA DI
Q MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE
COMMISSIONE DEL | ESPOSIZIONE AL RISCHIO
REATO
Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

L'attivita prevede due fra le seguenti

misure : 1) Nello svolgimento
La possibilita di dell'attivita sono coivolte piti persone
N p' " addette; 2) sono presenti procedure
commissione del reato si 3 o 5
Controllo di lavoro definite per lo svolgimento
Basso 2 presenta raramente e 1 > Ny A 3
. . sufficiente dell'attivita; 3) sono presenti
subordinatamente ad altri di e
eventi non ricorrenti v N N > L
funzionale; 4) vi sono organismi
esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing

N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

Giudizio Punti Giudizio Punti
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
N.P. N.P. N.P. N.P.
L'evento &
associabile ad un
comportamento g BASSO 6
individuale di un
dirigente
N.P. N.P. N.P. N.P.




